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مقدمة:

تهدف دورة تطوير مهارات صنع القرار والتفكير الإستراتيجي للقادة، إلى تمكين القادة من تطوير مهاراتهم في صنع القرار وتحليل المشكلات بطرق استراتيجية.
تُركز على تعزيز التفكير النقدي وتقييم الفرص والمخاطر بدقة. سيتمكن المشاركون من فهم دور التفكير الإستراتيجي في قيادة الفرق واتخاذ قرارات فعّالة.

تشمل هذه الدورة التدريبية في تطوير مهارات صنع القرار والتفكير الإستراتيجي للقادة، أساليب مبتكرة لتطوير الحلول وتنفيذ الخطط بنجاح. كما توفر أدوات عملية
لتعزيز القدرة على التنبؤ بالنتائج وتحقيق الأهداف المؤسسية. سيكون القادة أكثر استعدادًا لاتخاذ قرارات مدروسة ومستنيرة في بيئات العمل المعقدة.

الفئات المستهدفة:

تستهدف دورة تطوير مهارات صنع القرار والتفكير الإستراتيجي للقادة، الفئات والمحترفين الذين يسعون لاكتساب المعرفة والمهارات:

القادة والمديرون التنفيذيون.
المشرفون على فرق العمل.

الموظفون في المناصب الإدارية العليا.
الراغبون في تطوير مهاراتهم الإستراتيجية.

المستشارون والمخططون المؤسسيون.
أصحاب الرؤى والمهتمون باتخاذ القرارات الذكية.

أهداف الدورة التدريبية:

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في تطوير مهارات صنع القرار والتفكير الإستراتيجي للقادة، سيكون المشاركون قادرين على:

تعزيز القدرة على اتخاذ قرارات فعّالة.
تطوير مهارات التفكير الإستراتيجي وتحليل المشكلات.
فهم ديناميكيات القيادة واتخاذ القرارات تحت الضغط.

تحسين تقييم الفرص والمخاطر المؤسسية.
تعزيز مهارات التخطيط الاستراتيجي وتحديد الأولويات.

تطبيق أدوات تحليل البيانات في دعم القرارات.
تعزيز القدرة على التنبؤ بالنتائج المستقبلية.

تطوير التفكير النقدي والقدرة على حل المشكلات المعقدة.
تحسين مهارات التواصل واتخاذ القرار الجماعي.

رفع كفاءة تنفيذ الخطط وتحقيق أهداف المنظمة.

 

 

 

 

 



 

الكفاءات المستهدفة:

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج تطوير مهارات صنع القرار والتفكير الإستراتيجي للقادة:

القدرة على تحليل المعلومات واتخاذ القرار.
مهارة التخطيط الاستراتيجي وتنظيم الموارد.

تطوير التفكير النقدي والإبداعي.
القدرة على تقييم المخاطر واتخاذ خيارات محسوبة.

مهارات التواصل الفعّال والتأثير على الآخرين.
القدرة على حل المشكلات المعقدة بسرعة وفعالية.

تعزيز مهارات القيادة وإدارة الفرق.
القدرة على التكيف مع التغيرات واتخاذ قرارات مرنة.

مهارات التنبؤ والتخطيط بعيد المدى.
تحسين إدارة الوقت والأولويات في القرارات.

دراسة سيناريوهات:

في تدريب تطوير مهارات صنع القرار والتفكير الإستراتيجي للقادة، سيطور المشاركون قدراتهم من خلال دراسة السيناريوهات التالية:

تحليل قرارات قيادية في مؤسسات متعددة.
دراسة تأثير الخيارات الإستراتيجية على الأداء المؤسسي.

تقييم نتائج القرارات في بيئات عمل ديناميكية.
مقارنة أساليب صنع القرار في فرق مختلفة.
دراسة القرارات الحرجة تحت ضغوط زمنية.

محاكاة سيناريوهات المخاطر وتقدير النتائج المحتملة.
تطبيق استراتيجيات تحسين الأداء عبر قرارات محسوبة.

محتوى الدورة:

الوحدة الأولى: أساسيات صنع القرار للقادة:

تعريف صنع القرار وأهميته في القيادة.
أنواع القرارات الإدارية والاستراتيجية.

دور المعلومات والتحليل في دعم القرار.
فهم التأثيرات الداخلية والخارجية على القرار.

مراحل عملية اتخاذ القرار الفعّال.
أساليب تقييم البدائل واختيار الأنسب.

كيفية التعامل مع الضغوط والتحديات عند اتخاذ القرار.

الوحدة الثانية: التفكير الإستراتيجي:

مفهوم التفكير الإستراتيجي وأهدافه.
تحليل البيئة الداخلية والخارجية للمؤسسة.

استخدام أدوات التخطيط الإستراتيجي.
تحديد الأولويات ووضع الأهداف بعيدة المدى.

دمج الابتكار في عملية التفكير الإستراتيجي.
تطوير الرؤية المستقبلية وتحقيق الميزة التنافسية.

تقييم تأثير القرارات الإستراتيجية على الأداء المؤسسي.

 



 

الوحدة الثالثة: تقييم المخاطر واتخاذ القرار:

تعريف المخاطر وأنواعها في العمل المؤسسي.
أدوات تحليل المخاطر وتقييمها.

اتخاذ قرارات مدروسة مع الحد من المخاطر.
استراتيجيات التعامل مع عدم اليقين.

إدارة الأزمات واتخاذ قرارات عاجلة.
دراسة حالات عملية للقرارات عالية المخاطر.

تحسين فعالية القرارات عبر مراجعة النتائج السابقة.

الوحدة الرابعة: مهارات التفكير النقدي والتحليلي:

تطوير مهارات التفكير النقدي لدى القادة.
تحليل المشكلات المعقدة وإيجاد حلول مبتكرة.

تقييم الأدلة واتخاذ القرار بناءً عليها.
استخدام أساليب حل المشكلات بشكل منهجي.

تطبيق التفكير النقدي في بيئة العمل اليومية.
دراسة سيناريوهات تطبيقية لتحسين جودة القرارات.

تعزيز القدرة على اتخاذ قرارات استراتيجية دقيقة.

الوحدة الخامسة: تنفيذ القرارات وتحقيق النتائج:

تخطيط التنفيذ ومتابعة الإنجاز.
أدوات قياس الأداء وتحليل النتائج.

التواصل الفعّال لتنفيذ الخطط.
إدارة الفرق لضمان التزام الأهداف.

تعديل الخطط حسب المتغيرات والظروف.
دراسة حالات عملية لتنفيذ الاستراتيجيات بنجاح.
تعزيز ثقافة اتخاذ القرار الفعّال داخل المؤسسة.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية:

تمكن هذه الدورة القادة من تعزيز مهارات صنع القرار والتفكير الإستراتيجي بشكل عملي وفعّال. يوصى بتطبيق الأدوات والتقنيات المكتسبة لتعزيز الأداء
المؤسسي وتحقيق الأهداف الاستراتيجية.
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