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المقدمة:

من هو المسؤول عن الصحة والسلامة في مؤسستك؟ من الذي يجب أن يحاسبوا على تطبيق قوانين ومتطلبات السلامة؟ من خلال هذه الدورة، سوف يكون
واضحا أن السلامة في مكان العمل هي مسؤولية كل فرد في المنظمة، بالإضافة الى ذلك، سيتم اجراء عرض شامل للمخاطر المشتركة والأسباب الجذرية للحوادث

وسوف تضع الدورة المشاركين في وقائع تسمح لهم أن يكونوا مسلحين بأدوات مختلفة لمساعدتهم في إنشاء ومتابعة وتنفيذ معايير الصحة والسلامة، عندما تكون
على علم بالمخاطر المحيطة، سيتمكن المشاركون من تحديد وتوقع تلك المخاطر، بالإضافة فإن التعليمات حول تقنيات التحقيق وتسليم العمليات سيمكنهم من

تخطيط المهام بصورة أفضل في المرات القادمة.

الفئات المستهدفة:

المدراء والمشرفون.
فنيو السلامة الذين يرغبون في تحسين مهاراتهم وكفاءاتهم من أجل تحقيق وإجراء مسؤوليات السلامة بشكل صحيح وفعال في المؤسسة.

كل من يجد في نفسه الحاجة لهذه الدورة ويرغب بتطوير مهاراته وخبراته.

الأهداف التدريبية
في نهاية هذا البرنامج، سيكون المشاركين قادرين على:

تحديد مصادر الأفعال الضارة.
شرح كيفية أن السلامة وظيفة ومسؤولية الجميع.

إدراك أن إصابات الحوادث هي نتيجة سلوكيات وتصرفات غير آمنة.
إعداد تحليل السلامة للعمل وإعطاء تعليمات السلامة المهنية.

إجراء التحقيق في الحوادث وتقديم تقارير هادفة حولها.
الاستجابة لحوادث العمل المختلفة.

التخطيط لحالات الطوارئ وإجراء تدقيق السلامة.

الكفاءات المستهدفة:

التواصل اللفظي وغير اللفظي.
التخطيط والتنظيم والقيادة.

بناء العلاقات.
تقديم وتلقي ردود الفعل.

التحليل والتقييم.

محتوى الدورة
الوحدة الأولى، تعريفات ونظرة عامة:

أهمية اجراءات السلامة؟
مفاهيم مختلفة عن الحوادث والسلامة والصحة

OSHAو WHO منظمات الصحة العالمية
الوصول إلى القيم الحديثة

قواعد الأمان الست

 



الوحدة الثانية، النظافة الصناعية:

التمييز والتقييم والرقابة
أنواع المخاطر في مكان العمل

فئات المخاطر الأربع
أساليب الرقابة المستخدمة في بيئة آمنة

تكاليف الحوادث وإعداد التقارير

الوحدة الثالثة، تحليل السلامة المهنية JSA وتدقيق السلامة:

JSA أهداف تحليل السلامة المهنية
JSA استخدامات تحليل السلامة المهنية

JSA فوائد تحليل السلامة المهنية
الإجراءات المتبعة لتحقيق تحليل السلامة المهنية JSA بفعالية

كيفية الحفاظ على سجلات دقيقة
أهمية التدقيق

أدوات التدقيق في اجراءات السلامة
فوائد التدقيق في اجراءات السلامة

النتائج بعد التدقيق

الوحدة الرابعة، تحقيقات الحوادث والإبلاغ والوقاية:

الحوادث والإصابات في العمل
تحديد أسباب الحوادث

المساهمة في أسباب الحوادث
الأسباب المباشرة للحوادث

نتائج وتكاليف الحوادث
متطلبات إعداد التقارير

أهمية الوقاية

الوحدة الخامسة، إدارة الصحة والسلامة:

أهداف التخطيط والإعداد
التنظيم لضمان الإنجاز

القيادة نحو الاجراء السليم
السيطرة على الأداء

مخاوف بشأن الإدارة: الأمن والسلامة

الوحدة السادسة، السلوك السليم في حالة وقوع حادث:

أنواع الحوادث المرتبطة بالعمل
أساسيات الإسعافات الأولية واحتياجاتها

تطبيق CPR في حالات الطوارئ
دعوة للحصول على المساعدة عند الحاجة إليها

الوحدة السابعة، بيئة العمل ووضعية الجلوس الصحيحة:

عادات العمل السيئة ونتائجها
الآثار السيئة لبيئة عمل غير صحية

تصحيح العادات السيئة
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