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المقدمة

تهدف دورة تدقيق الصحة المهنية وإدارتها، إلى بناء فهم علمي ومنهجي متكامل لمفاهيم الصحة المهنية وأنظمة إدارتها داخل المنشآت. تركز على تمكين المشاركين
من استيعاب آليات تدقيق الصحة المهنية وفق المعايير المعتمدة عالمياً. توضح الدورة دور التدقيق في تحسين الأداء الصحي والوقاية من المخاطر المهنية. كما

تسلط الضوء على العلاقة بين إدارة مخاطر الصحة المهنية واستدامة بيئة العمل الآمنة.

يتناول البرنامج الأسس التنظيمية لتطبيق أنظمة الصحة المهنية في القطاعات الصناعية والخدمية. تهتم الدورة بشرح أدوات تقييم الصحة المهنية في المنشآت
ومراقبة الامتثال الصحي المهني. تعزز المحتويات قدرة المتدرب على تحليل فجوات الأداء ووضع خطط التحسين. صُمم هذا برنامج تدقيق الصحة المهنية وإدارتها،

ليخدم المتخصصين الراغبين في تطوير ممارسات احترافية قائمة على المعايير الدولية.

الفئات المستهدفة

تستهدف دورة تدقيق الصحة المهنية وإدارتها، الفئات والمحترفين الذين يسعون لاكتساب المعرفة والمهارات:

مدراء الصحة المهنية في المنشآت.
مشرفو السلامة والصحة المهنية.

مسؤولو الجودة وأنظمة الإدارة المتكاملة.
العاملون في إدارة برامج الصحة المهنية.

أخصائيو السلامة الصناعية.
مسؤولو الامتثال والتشريعات الصحية.

العاملون في القطاعات الصناعية عالية المخاطر.
مهندسو السلامة والصحة المهنية.

فرق مراقبة الصحة المهنية في بيئة العمل.

الراغبون في تأهيل مدققي الصحة المهنية.

أهداف الدورة التدريبية

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في تدقيق الصحة المهنية وإدارتها، سيكون المشاركون قادرين على:

فهم شامل لمفاهيم إدارة الصحة المهنية الحديثة.
التعرف على أهمية تدقيق أنظمة الصحة المهنية في المنشآت.

استيعاب منهجيات التدقيق المعتمدة عالمياً.
تحليل المخاطر الصحية المرتبطة ببيئات العمل المختلفة.

تصنيف المخاطر وفق درجات الخطورة والتأثير.
ربط التدقيق بتحسين الأداء الوقائي.

فهم متطلبات تدقيق الامتثال الصحي المهني.
تطبيق مفاهيم إدارة مخاطر الصحة المهنية نظرياً.

استيعاب أدوار ومسؤوليات فريق التدقيق الصحي.
تفسير نتائج التدقيق وتحليل الفجوات.

دعم اتخاذ القرار المبني على بيانات صحية دقيقة.
تعزيز ثقافة الوقاية الصحية داخل المنشآت.
فهم المعايير الدولية لأنظمة الصحة المهنية.

مقارنة الأنظمة التقليدية والحديثة لإدارة الصحة المهنية.
المساهمة في تطوير خطط التحسين المستمر.



الكفاءات المستهدفة

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج تدقيق الصحة المهنية وإدارتها:

الإلمام بأسس الصحة المهنية في بيئات العمل.
القدرة على قراءة وتحليل تقارير التدقيق الصحي.

تطبيق معايير معايير الصحة المهنية تدريب.
تحليل نظم إدارة الصحة المهنية القائمة.

تقييم مستوى الامتثال الصحي في المنشآت.
استخدام أدوات تقييم الصحة المهنية في المنشآت.

تحديد نقاط الضعف في أنظمة الصحة المهنية.
ربط المخاطر الصحية بالأنشطة التشغيلية.

إعداد تقارير مهنية دقيقة للتدقيق.
فهم متطلبات أنظمة الصحة المهنية تدريب.

تعزيز مهارات المتابعة والمراقبة الصحية.
دعم تطوير إدارة برامج الصحة المهنية.

دراسة سيناريوهات

في تدريب تدقيق الصحة المهنية وإدارتها، سيطور المشاركون قدراتهم من خلال دراسة السيناريوهات التالية:

تحليل منشأة صناعية تعاني من ارتفاع الأمراض المهنية.
مراجعة نتائج تدقيق صحي سابق وتحديد الفجوات.

دراسة سيناريو ضعف الالتزام بإجراءات الصحة المهنية.
تقييم نظام مراقبة التعرض للملوثات المهنية.

تحليل حادث صحي ناتج عن قصور إداري.
مراجعة خطة فحص طبي غير فعالة.

دراسة تأثير غياب التدريب الصحي على الأداء.
تحليل تدقيق امتثال صحي في منشأة متعددة الأنشطة.

محتوى الدورة التدريبية

الوحدة الأولى: مفاهيم الصحة المهنية وأنظمة إدارتها

تعريف الصحة المهنية وأهميتها المؤسسية.
تطور مفاهيم إدارة الصحة المهنية عالمياً.

العلاقة بين الصحة المهنية والإنتاجية.
مكونات أنظمة إدارة الصحة المهنية.

أدوار الإدارة العليا في دعم الأنظمة الصحية.
مسؤوليات العاملين تجاه الصحة المهنية.

ثقافة الوقاية الصحية في بيئة العمل.

العلاقة بين السلامة والصحة المهنية.

الوحدة الثانية: إدارة وتقييم مخاطر الصحة المهنية

مفهوم إدارة مخاطر الصحة المهنية.
تصنيف المخاطر الصحية في بيئة العمل.

مصادر المخاطر الكيميائية والفيزيائية.
المخاطر البيولوجية وتأثيرها الصحي.

المخاطر النفسية والاجتماعية المهنية.
منهجيات تقييم المخاطر الصحية.

مصفوفات تقييم المخاطر الصحية.



ربط التقييم بخطط السيطرة.

الوحدة الثالثة: معايير وأنظمة تدقيق الصحة المهنية

مفهوم تدقيق الصحة المهنية.
أهداف برنامج تدقيق الصحة المهنية.

معايير التدقيق في أنظمة الصحة المهنية.
متطلبات ISO 45001 في الصحة المهنية.

الفروق بين الأنظمة التقليدية والحديثة.
تكامل التدقيق مع أنظمة الإدارة الأخرى.

أخلاقيات مهنة التدقيق الصحي.
كفاءة المدقق الصحي المهني.

الوحدة الرابعة: تخطيط وتنفيذ تدقيق الصحة المهنية

مراحل التخطيط لعملية التدقيق الصحي.
تحديد نطاق التدقيق وأهدافه.

إعداد قوائم التحقق الصحية.
جمع البيانات والمعلومات الصحية.

إجراء المقابلات الميدانية.
مراجعة الوثائق والسجلات الصحية.

تحليل نتائج التدقيق.
إعداد تقارير تدقيق أنظمة الصحة المهنية.

الوحدة الخامسة: مراقبة الأداء والتحسين المستمر

مؤشرات أداء الصحة المهنية.
متابعة نتائج التدقيق الصحي.

تحليل الاتجاهات الصحية في المنشآت.
إجراءات التصحيح والوقاية.

ربط التدقيق بخطط التحسين.
تعزيز مراقبة الصحة المهنية في بيئة العمل.

دور الإدارة في دعم التحسين.
استدامة أنظمة الصحة المهنية.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية

تقدم دورة تدقيق الصحة المهنية وإدارتها، إطاراً علمياً متكاملاً لفهم أنظمة الصحة المهنية وتدقيقها. تسهم الدورة في بناء قدرات مهنية قادرة على تحسين
الامتثال وتقليل المخاطر الصحية. يعزز البرنامج ثقافة التحسين المستمر المبنية على نتائج التدقيق. تمثل هذه الدورة أساساً علمياً مهماً لكل من يسعى للاحتراف في

مجال إدارة وتدقيق الصحة المهنية.
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