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مقدمة:

تهدف دورة تطبيق مهارات القيادة والذكاء الاصطناعي في الإدارة، إلى تمكين القادة والمديرين من دمج مهارات القيادة الحديثة مع تطبيقات الذكاء الاصطناعي
في بيئة العمل. تركز على تطوير التفكير التحليلي والابتكاري لتعزيز كفاءة الإدارة واتخاذ القرار. يتعرف المشاركون على أحدث تقنيات الذكاء الاصطناعي الداعمة

للتخطيط الاستراتيجي وإدارة الموارد.

توضح هذه الدورة التدريبية في تطبيق مهارات القيادة والذكاء الاصطناعي في الإدارة، على كيفية اسهام الذكاء الاصطناعي في تحسين التواصل التنظيمي وتحفيز
فرق العمل. كما تقدم هذه الدورة التدريبيةـ نماذج عملية لتطبيق أدوات الذكاء الاصطناعي في القيادة الفعالة والإدارة الذكية.

الفئات المستهدفة:

تستهدف دورة تطبيق مهارات القيادة والذكاء الاصطناعي في الإدارة، الفئات والمحترفين الذين يسعون لاكتساب المعرفة والمهارات:

القادة والمديرون في المؤسسات العامة والخاصة.
المختصون في تطوير الأداء المؤسسي.

مسؤولو التحول الرقمي والابتكار.
محللو البيانات ومتخذو القرار.

المهتمون بتطبيق تقنيات الذكاء الاصطناعي في الإدارة.

أهداف الدورة التدريبية:

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في تطبيق مهارات القيادة والذكاء الاصطناعي في الإدارة، سيكون المشاركون قادرين على:

فهم العلاقة بين القيادة الذكية والتحول الرقمي.
اكتساب مهارات دمج الذكاء الاصطناعي في العمليات الإدارية.

تطوير القدرة على اتخاذ قرارات قائمة على البيانات.
تعزيز الكفاءة التنظيمية من خلال أدوات الذكاء الاصطناعي.

تطبيق مفاهيم القيادة التحويلية في بيئة العمل الرقمية.
تحليل الاتجاهات المستقبلية في القيادة والإدارة الذكية.

تنمية مهارات التواصل الفعال في الفرق المدعومة بالتقنية.
استخدام الذكاء الاصطناعي لدعم الابتكار والإنتاجية.

الكفاءات المستهدفة:

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج تطبيق مهارات القيادة والذكاء الاصطناعي في الإدارة:

مهارات التفكير التحليلي والابتكاري.
القدرة على تحليل البيانات واتخاذ القرار الذكي.

التخطيط الاستراتيجي المدعوم بالذكاء الاصطناعي.
مهارات القيادة الرقمية وإدارة التغيير.

تصميم عمليات إدارية تعتمد على الأتمتة.
تعزيز التعاون بين الإنسان والآلة لتحقيق أهداف العمل.

دراسة سيناريوهات:



في تدريب تطبيق مهارات القيادة والذكاء الاصطناعي في الإدارة، سيطور المشاركون قدراتهم من خلال دراسة السيناريوهات التالية:

تحليل موقف قيادي يستخدم الذكاء الاصطناعي في تقييم الأداء.
دراسة حالة عن إدارة التحول الرقمي في مؤسسة خدمية.
تطبيق تقنيات تحليل البيانات لتحسين القرارات الإدارية.

محاكاة إدارة مشروع باستخدام أدوات الذكاء الاصطناعي.
تقييم فاعلية القيادة في بيئة رقمية متغيرة.

محتوى الدورة:

الوحدة الأولى: مفاهيم القيادة والذكاء الاصطناعي:

تعريف القيادة الحديثة وأبعادها الإدارية.
تطور الذكاء الاصطناعي ودوره في تطوير القيادة.

العلاقة بين الذكاء الاصطناعي واتخاذ القرار الفعّال.
خصائص القائد الرقمي في عصر التحول الذكي.

نماذج القيادة القائمة على التحليل التنبؤي.
التحديات الأخلاقية في استخدام الذكاء الاصطناعي بالقيادة.

الوحدة الثانية: تطبيقات الذكاء الاصطناعي في الإدارة:

استخدام الذكاء الاصطناعي في تخطيط الموارد البشرية.
الأتمتة في إدارة المشاريع والمهام التنظيمية.

تحسين التواصل بين فرق العمل عبر أدوات ذكية.
دور التحليل التنبؤي في إدارة المخاطر.

تطبيق الذكاء الاصطناعي في تحسين الأداء المؤسسي.
أمثلة على نظم دعم القرار الذكي.

الوحدة الثالثة: القيادة الرقمية والتحول المؤسسي:

مفهوم القيادة الرقمية وأثرها في بيئة العمل.
تمكين القادة من إدارة التغيير الرقمي بفعالية.

تطوير ثقافة تنظيمية تدعم الابتكار الذكي.
مهارات التكيف مع التحول التكنولوجي السريع.

استراتيجيات القيادة القائمة على البيانات والتحليل.
بناء فرق رقمية ذات أداء مرتفع.

الوحدة الرابعة: أدوات وتقنيات الذكاء الاصطناعي:

التعرف على أدوات الذكاء الاصطناعي في الإدارة الحديثة.
استخدام تقنيات تحليل البيانات في اتخاذ القرار.

أتمتة التقارير والمتابعة باستخدام الذكاء الاصطناعي.
الاستفادة من تعلم الآلة في تطوير الأداء المؤسسي.

تصميم نظم معلومات إدارية ذكية.
دمج الذكاء الاصطناعي في بيئة العمل اليومية.

الوحدة الخامسة: مستقبل القيادة الذكية:

الاتجاهات المستقبلية في القيادة المدعومة بالذكاء الاصطناعي.
بناء استراتيجيات مستدامة للتحول الذكي.

تطوير مهارات القائد الرقمي للمستقبل.
التوازن بين الذكاء البشري والذكاء الاصطناعي.

تبني سياسات أخلاقية في القيادة الرقمية.



تعزيز الابتكار القيادي في عصر الذكاء الاصطناعي.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية:

تؤكد الدورة على أهمية الدمج بين القيادة الفعالة والذكاء الاصطناعي لتحقيق أداء إداري متميز. يُوصى بتبني استراتيجيات قيادة ذكية تدعم التحول الرقمي وتحقق
التميز المؤسسي المستدام.
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