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مقدمة

تتناول هذه الدورة التدريبية في إدارة عقود التأمين وفق المعيار الدولي IFRS 17، باعتباره أحد أهم المعايير المحاسبية الحديثة في قطاع التأمين، مع التركيز على
أسس القياس والاعتراف والعرض وفق التقارير المالية الدولية. كما توضح التحول الجوهري الذي أحدثه المعيار في تسجيل الإيرادات والالتزامات التأمينية. وتساعد
المتدربين على تحليل المخاطر المالية وإدارتها بكفاءة. كذلك تربط بين الجوانب المحاسبية ومتطلبات الامتثال والحوكمة. وتدعم فهم دورة حياة عقود التأمين من

التأسيس حتى الإقفال المالي.

الفئات المستهدفة

تستهدف دورة إدارة عقود التأمين وفق المعيار الدولي IFRS 17، الفئات والمحترفين لاكتساب المعرفة والمهارات:

مديرو شركات التأمين.
المحاسبون في قطاع التأمين.

المراجعون الداخليون والخارجيون.
أخصائيو التقارير المالية.

مسؤولو الامتثال والحوكمة.
محللو المخاطر المالية.

العاملون في إدارات الاكتتاب.
موظفو إدارة عقود التأمين.

الاستشاريون في المعايير المحاسبية.
المهتمون بتطبيق IFRS 17 في المؤسسات المالية.

أهداف الدورة التدريبية

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في إدارة عقود التأمين وفق المعيار الدولي IFRS 17، سيكون المشاركون قادرين على:

.17 IFRS توضيح المفاهيم الأساسية لـ دورة إدارة عقود التأمين وفق المعيار الدولي
تمكين المتدربين من فهم آليات الاعتراف بعقود التأمين وقياسها بشكل دقيق.

تطوير القدرة على تحليل التدفقات النقدية المرتبطة بعقود التأمين.
.Contracts Insurance 17 IFRS تعزيز مهارات إعداد التقارير المالية وفق متطلبات

شرح كيفية تصنيف عقود التأمين وتحديد مكوناتها المحاسبية.
تطوير مهارات التعامل مع التغيرات في الالتزامات التأمينية.

رفع كفاءة الامتثال للمعايير الدولية في المؤسسات التأمينية.
تحسين القدرة على اتخاذ قرارات مالية مبنية على بيانات دقيقة.

تعزيز فهم العلاقة بين المخاطر المالية والالتزامات التأمينية.
دعم تطبيق أفضل الممارسات في إدارة عقود التأمين IFRS 17 داخل الشركات.

الكفاءات المستهدفة

:17 IFRS سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج إدارة عقود التأمين وفق المعيار الدولي

تحليل عقود التأمين وفق معيار IFRS 17 بدقة مهنية.
إعداد تقارير مالية متوافقة مع المعايير الدولية.

تقييم الالتزامات التأمينية وقياسها بشكل منهجي.
فهم آليات الاعتراف بالإيرادات في قطاع التأمين.



تطبيق مبادئ الإفصاح المالي وفق متطلبات الحوكمة.
إدارة البيانات المالية الخاصة بعقود التأمين بكفاءة عالية.

التعامل مع النماذج المحاسبية الحديثة في التأمين.
تعزيز مهارات التدقيق والتحقق من صحة التقارير.

ربط المخاطر المالية بالقرارات المحاسبية الاستراتيجية.

دراسة سيناريوهات

في تدريب إدارة عقود التأمين وفق المعيار الدولي IFRS 17، سيطوّر المشاركين قدراتهم عبر دراسة السيناريوهات:

تحليل سيناريو شركة تأمين تواجه تغييرات في الالتزامات طويلة الأجل.
تقييم تأثير تعديل عقود التأمين على التقارير المالية السنوية.

دراسة حالة حول تطبيق Contracts Insurance 17 IFRS في بيئة متعددة المخاطر.
تحليل سيناريو إعادة تصنيف العقود وتأثيره على الأرباح.

.17 IFRS تطبيق عملي على إدارة التحول من المعايير السابقة إلى

محتوى الدورة

17 IFRS الوحدة الأولى: مدخل إلى إدارة عقود التأمين ومعيار

تعريف شامل بعقود التأمين وأهميتها في القطاع المالي.
.Contracts Insurance 17 IFRS فهم الإطار العام لـ معيار

تطور المعايير المحاسبية في قطاع التأمين العالمي.
الفرق بين IFRS 4 و IFRS 17 في القياس والإفصاح.

مفهوم الالتزامات التأمينية وأثرها على التقارير المالية.
.17 IFRS دور الحوكمة في تنظيم إدارة عقود التأمين

المبادئ الأساسية للاعتراف بعقود التأمين.
تحليل هيكل شركات التأمين وعلاقته بالمعيار.

الوحدة الثانية: قياس واعتراف عقود التأمين

أسس الاعتراف الأولي بعقود التأمين في السجلات المالية.
.17 IFRS طرق قياس الالتزامات وفق

تحليل التدفقات النقدية المستقبلية للعقود.
مفهوم هامش الخدمة التعاقدية وأثره المحاسبي.

تحديث القياسات المالية بشكل دوري.
معالجة التغيرات في التقديرات المحاسبية.

العلاقة بين المخاطر المالية وعمليات القياس.
تطبيق نماذج التقييم الحديثة في عقود التأمين.

الوحدة الثالثة: إعداد التقارير المالية والإفصاح

.17 IFRS متطلبات عرض البيانات المالية وفق
عناصر الإفصاح الإلزامي في تقارير التأمين.

إعداد قائمة المركز المالي لشركات التأمين.
عرض نتائج عقود التأمين في التقارير الدورية.
تحليل الأداء المالي باستخدام بيانات العقود.

توحيد أساليب العرض بين الشركات المختلفة.
أهمية الشفافية في التقارير المالية.

إدارة البيانات المحاسبية لدعم الإفصاح الدقيق.

الوحدة الرابعة: إدارة المخاطر في عقود التأمين



تعريف المخاطر المرتبطة بعقود التأمين.
تحليل المخاطر المالية والتشغيلية.

أدوات قياس المخاطر في قطاع التأمين.
تأثير التغيرات الاقتصادية على الالتزامات.
.17 IFRS إدارة المخاطر وفق متطلبات

استراتيجيات الحد من المخاطر المالية.
العلاقة بين المخاطر والربحية في شركات التأمين.

استخدام النماذج التحليلية في التنبؤ بالمخاطر.

17 IFRS الوحدة الخامسة: التطبيق العملي والتحول إلى

.17 IFRS خطوات الانتقال من المعايير السابقة إلى
إعداد خطط التحول داخل شركات التأمين.

معالجة البيانات التاريخية للعقود.
تحديث الأنظمة المحاسبية لدعم المعيار الجديد.

تدريب الفرق المالية على متطلبات التطبيق.
.Contracts Insurance 17 IFRS تحليل التحديات أثناء تطبيق

إدارة التغيير المؤسسي في بيئة التأمين.
تقييم نتائج التحول على الأداء المالي.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية

تقدم هذه الدورة فهمًا متكامًلا لإدارة عقود التأمين وفق المعيار الدولي IFRS 17 بما يعزز الكفاءة المحاسبية والمالية في قطاع التأمين. يوصى بتطبيق المفاهيم
المكتسبة بشكل تدريجي داخل المؤسسات لضمان تحسين جودة التقارير المالية والامتثال للمعايير الدولية.
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