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المقدمة:

تُعد المخاطر في المراجعة الداخلية من أكثر المجالات الحيوية تأثيراً في كفاءة الحوكمة المؤسسية واستدامة الأعمال، حيث أصبحت المؤسسات الحديثة تعمل ضمن
بيئات تشغيلية متغيرة تتسم بالتعقيد والتسارع والتعرض المستمر للمخاطر المالية والتشغيلية والتقنية والاستراتيجية. ومن هنا برز الدور المتقدم للمراجعة الداخلية

بوصفها أداة رقابية واستشارية قادرة على تقييم المخاطر وتحليل مسبباتها وقياس آثارها ووضع الضوابط الكفيلة بالحد منها وتحسين قدرة المؤسسة على تحقيق
أهدافها بكفاءة وفعالية.

يركز هذا البرنامج التدريبي المتقدم على بناء فهم احترافي متكامل لمخاطر المراجعة الداخلية وفق أفضل الممارسات العالمية والمعايير المهنية الحديثة، مع التركيز على
منهجيات تقييم المخاطر، وربط المخاطر بالأهداف الاستراتيجية، وتعزيز كفاءة أنظمة الرقابة الداخلية، وتحليل المخاطر الناشئة، واستخدام أدوات المراجعة القائمة على

المخاطر، بما يسهم في دعم القرارات الإدارية ورفع مستوى الامتثال والحوكمة المؤسسية.

الفئات المستهدفة:

مدراء المراجعة الداخلية.
رؤساء أقسام التدقيق والرقابة.

المراجعون الداخليون.
مسؤولو الحوكمة والامتثال.

مدراء المخاطر المؤسسية.
العاملون في الرقابة الداخلية.

المحاسبون والمراجعون الماليون.
مسؤولو إدارة الجودة والالتزام.
القيادات الإدارية والتنفيذية.

العاملون في إدارات المخاطر والتطوير المؤسسي.
المستشارون الماليون والإداريون.

المهتمون بتطوير مهارات التدقيق القائم على المخاطر.

الأهداف التدريبية

في نهاية هذا البرنامج، سيكون المشاركين قادرين على:

تعزيز الفهم المتقدم لمفهوم المخاطر في المراجعة الداخلية.
تطوير مهارات تحديد وتحليل وتقييم المخاطر المؤسسية.

تمكين المشاركين من تطبيق منهجية التدقيق المبني على المخاطر.
رفع كفاءة تصميم وتنفيذ خطط المراجعة القائمة على المخاطر.

تعزيز القدرة على تقييم فعالية الضوابط الرقابية.
تطوير مهارات اكتشاف المخاطر التشغيلية والمالية والتقنية.

تمكين المشاركين من إعداد تقارير مهنية حول نتائج تقييم المخاطر.
تعزيز التكامل بين المراجعة الداخلية وإدارة المخاطر والحوكمة.

فهم تأثير التحول الرقمي والذكاء الاصطناعي على مخاطر التدقيق.
تطوير مهارات التعامل مع المخاطر الناشئة والأزمات المؤسسية.

تفسير المفاهيم المتقدمة لمخاطر المراجعة الداخلية.
تحليل بيئة المخاطر داخل المؤسسات الحديثة.

تحديد أولويات المخاطر وفق معايير الاحتمالية والأثر.
بناء خرائط المخاطر وربطها بالأهداف الاستراتيجية.

تصميم خطط مراجعة داخلية قائمة على تحليل المخاطر.
تقييم كفاءة أنظمة الرقابة الداخلية واكتشاف نقاط الضعف.



تطبيق أدوات وأساليب قياس المخاطر المهنية.
اكتشاف مؤشرات الاحتيال والمخاطر التشغيلية.

تحليل المخاطر التقنية والسيبرانية المرتبطة بالأعمال.
إعداد تقارير تدقيق احترافية تدعم اتخاذ القرار.

تطبيق أفضل الممارسات العالمية في إدارة مخاطر المراجعة.
التعامل مع المخاطر الناشئة والتغيرات التنظيمية الحديثة.

الكفاءات المستهدفة:

تحليل المخاطر المؤسسية.
التدقيق القائم على المخاطر.

التقييم الرقابي.
التخطيط الاستراتيجي للمراجعة.

إعداد تقارير المخاطر.
تحليل البيانات الرقابية.

الحوكمة والامتثال.
اكتشاف الاحتيال.

إدارة الأزمات والمخاطر الناشئة.
اتخاذ القرارات الرقابية.

استخدام أدوات التدقيق الحديثة.
التفكير التحليلي والرقابي.

محتوى الدورة:

الوحدة الأولى، الإطار الحديث لمخاطر المراجعة الداخلية:

مفهوم المخاطر في المراجعة الداخلية.
أنواع المخاطر المؤسسية وأثرها.

العلاقة بين المراجعة الداخلية والحوكمة.
منهجية التدقيق المبني على المخاطر.

معايير المراجعة الداخلية المرتبطة بالمخاطر.
التحديات الحديثة في بيئة المخاطر.

الوحدة الثانية، تحديد وتحليل وتقييم المخاطر:

أساليب تحديد المخاطر المؤسسية.
تحليل مسببات وآثار المخاطر.

تقييم احتمالية وأثر المخاطر.
بناء مصفوفة وخرائط المخاطر.

.KRIs مؤشرات المخاطر الرئيسية
توثيق وتحليل نتائج تقييم المخاطر.

الوحدة الثالثة، التخطيط للمراجعة القائمة على المخاطر:

إعداد خطط المراجعة المبنية على المخاطر.
تحديد أولويات ونطاق التدقيق.
تصميم برامج وإجراءات المراجعة.

تخصيص الموارد وإدارة مهام التدقيق.
التخطيط لمراجعات الامتثال والأمن السيبراني.

متابعة وتحديث خطط المراجعة.

الوحدة الرابعة، تقييم الضوابط والاستجابة للمخاطر:



تقييم فعالية الضوابط الرقابية.
اختبار كفاءة أنظمة الرقابة الداخلية.

اكتشاف نقاط الضعف والثغرات الرقابية.

تقييم ضوابط الاحتيال والأمن المعلوماتي.
إعداد خطط المعالجة وتقليل المخاطر.

إعداد تقارير التوصيات الرقابية.

الوحدة الخامسة، الاتجاهات الحديثة في مخاطر المراجعة الداخلية:

التحول الرقمي وتأثيره على التدقيق.
استخدام الذكاء الاصطناعي في تحليل المخاطر.

التدقيق المستمر وتحليل البيانات.
مخاطر الأمن السيبراني والأنظمة الرقمية.

إدارة المخاطر الناشئة والأزمات.
أفضل الممارسات العالمية في المراجعة القائمة على المخاطر.
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