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مقدمة

تهدف هذه الدورة التدريبية في تقارير السلامة المهنية وكتابة تقارير الامتثال الفعّالة، إلى بناء فهم مهني عميق لمفاهيم تقارير السلامة المهنية ودورها الحيوي في
دعم بيئات العمل الآمنة. تركز على تطوير القدرة على إعداد تقارير امتثال واضحة ودقيقة تتماشى مع المتطلبات التنظيمية والمعايير المعتمدة. توضح العلاقة بين

التقارير المهنية واتخاذ القرار الإداري المبني على البيانات. كما تتناول الجوانب النظرية لهيكلة التقارير وتحليل المعلومات المرتبطة بالمخاطر والحوادث. وتغطي أفضل
الممارسات في الصياغة المهنية والتوثيق الرسمي. وسيمتلك المتدرب إطارًا معرفيًا متكامًلا لكتابة تقارير سلامة فعّالة تدعم الامتثال المؤسسي.

الفئات المستهدفة

تستهدف دورة تقارير السلامة المهنية وكتابة تقارير الامتثال الفعّالة، الفئات والمحترفين لاكتساب المعرفة والمهارات:

مسؤولو السلامة والصحة المهنية في المؤسسات.
مشرفو المواقع الصناعية والإنشائية.
موظفو الجودة والامتثال المؤسسي.
العاملون في إدارات الموارد البشرية.

مدققو أنظمة السلامة المهنية.
مسؤولو المخاطر التشغيلية.

العاملون في القطاعات الصناعية والخدمية.
المهتمون بتطوير مهارات إعداد التقارير المهنية.

أهداف الدورة التدريبية

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في تقارير السلامة المهنية وكتابة تقارير الامتثال الفعّالة، سيكون المشاركون قادرين على:

توضيح المفاهيم الأساسية لتقارير السلامة المهنية.
تعزيز فهم متطلبات الامتثال التنظيمي.

تمكين المتدرب من تحليل بيانات السلامة بدقة.
تطوير مهارة صياغة تقارير واضحة ومنهجية.

رفع القدرة على توثيق المخاطر المهنية.
تحسين جودة التقارير الداعمة لقرارات الإدارة.

تعزيز الالتزام بالمعايير المهنية المعتمدة.
دعم فهم العلاقة بين التقارير والوقاية.

تنمية التفكير التحليلي في تقييم الحوادث.
توضيح أسس إعداد تقارير عدم المطابقة.

تعزيز الدقة والموضوعية في الكتابة المهنية.
تمكين المتدرب من تنظيم محتوى التقارير.

تحسين مهارات عرض نتائج السلامة.
دعم الامتثال المستدام داخل المنشآت.

الكفاءات المستهدفة

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج تقارير السلامة المهنية وكتابة تقارير الامتثال الفعّالة:

القدرة على إعداد تقارير سلامة مهنية متكاملة.
تحليل المخاطر المهنية وتوثيقها.



فهم هياكل تقارير الامتثال الرسمية.
صياغة الملاحظات الفنية بوضوح.

استخدام المصطلحات المهنية بدقة.
ربط نتائج السلامة بالمتطلبات النظامية.

تقييم الحوادث من منظور وقائي.
تنظيم البيانات والمعلومات بفعالية.

تعزيز مهارات المراجعة والتحقق.
الالتزام بالمعايير الأخلاقية في التقارير.

دراسة سيناريوهات

في تدريب تقارير السلامة المهنية وكتابة تقارير الامتثال الفعّالة، سيطوّر المشاركون قدراتهم عبر دراسة السيناريوهات:

تحليل تقرير حادث في بيئة صناعية.
مراجعة تقرير امتثال لموقع إنشائي.

تقييم فجوات السلامة في تقرير تفتيش.

مقارنة تقارير سلامة قبل وبعد التحسين.
تحليل أسباب عدم الامتثال الموثقة.

دراسة أثر جودة التقارير على القرار الإداري.

محتوى الدورة التدريبية

الوحدة الأولى: مدخل إلى تقارير السلامة المهنية

مفهوم تقارير السلامة المهنية وأهميتها.
دور التقارير في منع الحوادث المهنية.
أنواع تقارير السلامة في بيئات العمل.

العلاقة بين التقارير وأنظمة الإدارة.
مسؤوليات إعداد التقارير المهنية.

خصائص التقرير المهني الفعّال.

الوحدة الثانية: الإطار التنظيمي وتقارير الامتثال

مفهوم الامتثال في السلامة المهنية.
المتطلبات التنظيمية لإعداد التقارير.

المعايير الدولية لتقارير السلامة.
دور التقارير في إثبات الالتزام.

توثيق نتائج التفتيش والتدقيق.

إدارة سجلات السلامة المهنية.
العلاقة بين الامتثال وتقليل المخاطر.

الوحدة الثالثة: هيكلة تقارير السلامة المهنية

مكونات التقرير المهني الأساسية.
صياغة المقدمة والخلفية الفنية.

عرض البيانات والملاحظات الميدانية.
توثيق المخاطر ومصادرها.

تحليل أسباب الحوادث المهنية.
تسجيل الإجراءات التصحيحية والوقائية.

استخدام الجداول والوصف التحليلي.
ضمان الاتساق والوضوح في المحتوى.



الوحدة الرابعة: كتابة تقارير الامتثال الفعّالة

مبادئ الكتابة المهنية في السلامة.

استخدام لغة واضحة وغير غامضة.
صياغة نتائج عدم المطابقة.

توثيق الأدلة والملاحظات الداعمة.
الربط بين المتطلبات والنتائج.

تجنب الأخطاء الشائعة في التقارير.
تعزيز المصداقية والموضوعية.

تحسين قابلية التقارير للمراجعة.

الوحدة الخامسة: تحليل التقارير ودعم القرار

قراءة التقارير من منظور إداري.
استخدام التقارير في تقييم الأداء.

ربط نتائج السلامة بالمخاطر التشغيلية.
دعم خطط التحسين المستمر.

قياس أثر الإجراءات التصحيحية.
استخدام التقارير في التخطيط الوقائي.

تعزيز ثقافة السلامة عبر التقارير.
تطوير تقارير تدعم الاستدامة المؤسسية.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية

تسهم هذه الدورة في بناء أساس نظري متين لإعداد تقارير السلامة المهنية وتقارير الامتثال بكفاءة عالية. ويوصى بتطبيق المفاهيم المكتسبة لضمان جودة
التقارير ودعم بيئات عمل آمنة ومستدامة.
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