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مقدمة

تهدف هذه الدورة التدريبية في أنظمة السلامة المهنية المتقدمة، إلى تزويد المشاركين بفهم معمّق ومتكامل لمفاهيم وأنظمة السلامة والصحة المهنية في بيئات
العمل المعقدة. كما تركز على تطوير القدرة على تحليل المخاطر المهنية المتقدمة وربطها بالأنظمة والإجراءات الوقائية الفعّالة. تسلط الضوء على دور أنظمة السلامة
المهنية في تعزيز الاستدامة المؤسسية وتحسين الأداء التشغيلي. وتغطي الجوانب التنظيمية والتقنية والتشغيلية المرتبطة بإدارة السلامة في القطاعات الصناعية
والخدمية. وتتناول أفضل الممارسات المهنية المعتمدة عالميًا مع مواءمتها مع متطلبات بيئات العمل الحديثة. وتسهم في بناء رؤية احترافية شاملة تمكّن المتدرب

من دعم ثقافة السلامة المؤسسية بفعالية.

الفئات المستهدفة

تستهدف دورة أنظمة السلامة المهنية المتقدمة، الفئات والمحترفين لاكتساب المعرفة والمهارات:

مسؤولو السلامة والصحة المهنية في المؤسسات.
مشرفو المواقع والمشاريع الصناعية.

مدراء العمليات والإنتاج.
مهندسو الجودة وإدارة المخاطر.

العاملون في القطاعات الصناعية عالية الخطورة.
مسؤولو الامتثال والحوكمة.

قادة الفرق التشغيلية.
الاستشاريون في مجال أنظمة السلامة المهنية.

الموظفون المرشحون لمناصب إشرافية في السلامة.

أهداف الدورة التدريبية

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في أنظمة السلامة المهنية المتقدم، سيكون المشاركون قادرين على:

توضيح المفاهيم المتقدمة لأنظمة السلامة والصحة المهنية.
تحليل المخاطر المهنية المعقدة في بيئات العمل المختلفة.

تفسير العلاقة بين أنظمة السلامة والأداء المؤسسي.
تقييم فعالية سياسات وإجراءات السلامة المهنية.

تطبيق أساليب منهجية لتحديد مصادر الخطر.
تعزيز القدرة على اختيار الضوابط الوقائية المناسبة.

دعم الامتثال للأنظمة والتشريعات المهنية.
تطوير مهارات التفكير التحليلي في السلامة المهنية.
تحسين كفاءة التخطيط لأنظمة السلامة المتقدمة.

ربط مؤشرات الأداء بأنظمة السلامة المهنية.
تعزيز ثقافة الوقاية والاستباقية في بيئة العمل.

فهم متطلبات التدقيق على أنظمة السلامة المهنية.
دعم اتخاذ القرار المبني على تحليل المخاطر.

تعزيز التنسيق بين السلامة والإدارات التشغيلية.

الكفاءات المستهدفة

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج أنظمة السلامة المهنية المتقدم:



القدرة على تحليل أنظمة السلامة المهنية المتقدمة.
مهارة تقييم المخاطر المهنية المعقدة.

فهم متطلبات الامتثال والحوكمة في السلامة.
القدرة على مراجعة إجراءات السلامة التشغيلية.

مهارة الربط بين السلامة وجودة الأداء.
تحليل الحوادث المهنية من منظور منهجي.
تقييم فعالية الضوابط الهندسية والإدارية.

دعم التحسين المستمر في أنظمة السلامة المهنية.
تعزيز التواصل المهني المتخصص في السلامة.

دراسة سيناريوهات

في تدريب أنظمة السلامة المهنية المتقدم، سيطوّر المشاركون قدراتهم عبر دراسة السيناريوهات:

تحليل حادث صناعي معقد في بيئة عالية الخطورة.
تقييم نظام سلامة مهني في منشأة متعددة الأنشطة.

دراسة فشل إجراءات وقائية وتأثيره التشغيلي.
تحليل استجابة مؤسسة لحالة طوارئ مهنية.

مقارنة بين نظامي سلامة قبل وبعد التحسين.
دراسة أثر ضعف ثقافة السلامة على الأداء.

تحليل قرارات إدارية وتأثيرها على المخاطر المهنية.

محتوى الدورة التدريبية

الوحدة الأولى: الإطار المتقدم لأنظمة السلامة المهنية

مفهوم أنظمة السلامة المهنية المتقدمة.
تطور أنظمة السلامة والصحة المهنية عالميًا.

العلاقة بين السلامة المهنية والاستدامة المؤسسية.
دور القيادة في دعم أنظمة السلامة المتقدمة.
تكامل السلامة المهنية مع نظم الإدارة الأخرى.

مبادئ الوقاية المتقدمة في بيئات العمل.

الوحدة الثانية: تحليل وإدارة المخاطر المهنية المتقدمة

أنواع المخاطر المهنية المعقدة.
منهجيات التحليل النوعي والكمي للمخاطر.

تحديد مصادر الخطر في العمليات المتقدمة.
تقييم مستويات الخطورة والاحتمالية.

اختيار الضوابط الوقائية المناسبة.
ترتيب أولويات التحكم في المخاطر.
ربط نتائج التحليل بخطط السلامة.

الوحدة الثالثة: التشريعات والامتثال في السلامة المهنية

الإطار القانوني لأنظمة السلامة المهنية.
متطلبات الامتثال في القطاعات المختلفة.

مسؤوليات الإدارة العليا في السلامة المهنية.
دور السياسات والإجراءات في تحقيق الامتثال.

التعامل مع متطلبات التفتيش والتدقيق.
إدارة السجلات والتقارير المهنية.



الوحدة الرابعة: تقييم الأداء والتدقيق على أنظمة السلامة

مؤشرات الأداء الرئيسية للسلامة المهنية.
قياس فعالية أنظمة السلامة المتقدمة.
أسس التدقيق الداخلي لأنظمة السلامة.

تحليل نتائج التدقيق واستخلاص الدروس.
معالجة حالات عدم المطابقة.

دعم التحسين المستمر في أنظمة السلامة.
ربط نتائج التقييم بخطط التطوير.

الوحدة الخامسة: الثقافة المؤسسية والتحسين المستمر

مفهوم ثقافة السلامة المهنية المتقدمة.
دور السلوك التنظيمي في تقليل المخاطر.

تعزيز الوعي والالتزام بالسلامة المهنية.
إدارة التغيير في أنظمة السلامة.

التعلم من الحوادث المهنية.
بناء بيئة عمل آمنة ومستدامة.

استدامة أنظمة السلامة المهنية على المدى الطويل.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية

تقدم دورة أنظمة السلامة المهنية المتقدمة، إطارًا متكامًلا لفهم وإدارة السلامة في بيئات العمل الحديثة والمعقدة. وتوصي بتبني منهج استباقي يعزز التحليل
المستمر للمخاطر ودعم ثقافة السلامة لتحقيق أداء مؤسسي آمن ومستدام.
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