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مقدمة

تهدف هذه الدورة التدريبية في تدقيق أنظمة السلامة المهنية وإدارة المخاطر وتحسين الأداء، إلى تزويد المشاركين بفهم متكامل لمفاهيم تدقيق أنظمة السلامة
المهنية ودورها المحوري في تعزيز بيئات العمل الآمنة والمستدامة. تركز على العلاقة التكاملية بين إدارة المخاطر المهنية وتحسين الأداء المؤسسي في مختلف

القطاعات. تستعرض المنهجيات المعتمدة لتقييم فعالية أنظمة السلامة والصحة المهنية وفق المعايير المهنية المعترف بها. توضح كيفية رصد أوجه القصور وتحليل
الأسباب الجذرية للحوادث والمخاطر المحتملة. تسلط الضوء على دور التدقيق كأداة استراتيجية لدعم الامتثال وتحسين ثقافة السلامة. وتغطي الجوانب النظرية

اللازمة لبناء نظام تدقيق فعال يدعم التحسين المستمر للأداء.

الفئات المستهدفة

تستهدف دورة تدقيق أنظمة السلامة المهنية وإدارة المخاطر وتحسين الأداء، الفئات والمحترفين لاكتساب المعرفة والمهارات:

مدراء السلامة والصحة المهنية في المنشآت.
مسؤولو إدارة المخاطر المؤسسية.

المشرفون على مواقع العمل الصناعية.
مدققو أنظمة الجودة والسلامة.

العاملون في إدارات الامتثال والحوكمة.
مهندسو السلامة والبيئة.

مسؤولو الموارد البشرية المعنيون بالسلامة.
قادة الفرق التشغيلية.

أهداف الدورة التدريبية

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في تدقيق أنظمة السلامة المهنية وإدارة المخاطر وتحسين الأداء، سيكون المشاركون قادرين على:

توضيح مفهوم تدقيق أنظمة السلامة المهنية وأهميته.
تعزيز فهم العلاقة بين إدارة المخاطر وتحسين الأداء.

تمكين المشاركين من فهم متطلبات أنظمة السلامة المهنية.
توضيح خطوات التخطيط لعمليات التدقيق الفعالة.

شرح آليات تقييم المخاطر المهنية أثناء التدقيق.
دعم القدرة على تحليل نتائج التدقيق بشكل منهجي.

تعزيز مهارات تحديد الثغرات ونقاط الضعف في الأنظمة.
تمكين المشاركين من ربط نتائج التدقيق بالأداء المؤسسي.

توضيح دور مؤشرات الأداء في تحسين السلامة المهنية.
تعزيز الوعي بثقافة التحسين المستمر في بيئة العمل.

دعم اتخاذ القرار المبني على نتائج التدقيق.
تمكين المشاركين من فهم متطلبات الامتثال التنظيمي.

تعزيز القدرة على إعداد تقارير تدقيق احترافية.

الكفاءات المستهدفة

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج تدقيق أنظمة السلامة المهنية وإدارة المخاطر وتحسين الأداء:

فهم شامل لأنظمة السلامة والصحة المهنية.
القدرة على تحليل المخاطر المهنية بفعالية.



مهارة ربط التدقيق بتحسين الأداء المؤسسي.
القدرة على تقييم كفاءة إجراءات السلامة.

مهارة تحديد الفجوات التشغيلية.
فهم معايير التدقيق المعتمدة في السلامة المهنية.

القدرة على تحليل البيانات المتعلقة بالحوادث.
مهارة قراءة مؤشرات الأداء في السلامة.

تعزيز التفكير التحليلي والنقدي.
القدرة على دعم ثقافة السلامة داخل المؤسسة.

دراسة سيناريوهات

في تدريب تدقيق أنظمة السلامة المهنية وإدارة المخاطر وتحسين الأداء، سيطوّر المشاركون قدراتهم عبر دراسة السيناريوهات:

تحليل نتائج تدقيق نظام سلامة في منشأة صناعية.
دراسة أسباب تكرار الحوادث المهنية رغم وجود نظام سلامة.

تقييم فجوات الامتثال في بيئة عمل عالية المخاطر.
تحليل سيناريو ضعف أداء السلامة في مشروع إنشائي.

دراسة أثر التدقيق الداخلي على تقليل الإصابات.
تقييم دور الإدارة في تحسين نتائج التدقيق.

محتوى الدورة التدريبية

الوحدة الأولى: مفاهيم تدقيق أنظمة السلامة المهنية

تعريف تدقيق أنظمة السلامة المهنية وأهدافه.
الفرق بين التدقيق والتفتيش في السلامة المهنية.
أنواع التدقيق في أنظمة السلامة والصحة المهنية.

دور التدقيق في إدارة المخاطر المهنية.
العلاقة بين التدقيق والامتثال التنظيمي.
أهمية التدقيق في منع الحوادث المهنية.

الوحدة الثانية: إدارة المخاطر المهنية ضمن عمليات التدقيق

مفهوم المخاطر المهنية في بيئة العمل.
تصنيف المخاطر وتأثيرها على الأداء.
ربط تقييم المخاطر بعمليات التدقيق.

أدوات تحليل المخاطر المستخدمة في التدقيق.
دور التدقيق في تحديد المخاطر الكامنة.
تقييم فعالية ضوابط التحكم بالمخاطر.

توثيق المخاطر ضمن تقارير التدقيق.

الوحدة الثالثة: تخطيط وتنفيذ تدقيق أنظمة السلامة

مراحل التخطيط لتدقيق السلامة المهنية.
تحديد نطاق وأهداف عملية التدقيق.
إعداد قوائم التحقق الخاصة بالسلامة.
جمع الأدلة والملاحظات أثناء التدقيق.

تقييم السياسات والإجراءات المعتمدة.
مراجعة سجلات الحوادث والإصابات.

تقييم التزام العاملين بإجراءات السلامة.

الوحدة الرابعة: تحليل نتائج التدقيق وتحسين الأداء



تحليل نتائج التدقيق بطريقة منهجية.
تحديد أسباب عدم المطابقة في أنظمة السلامة.

ربط نتائج التدقيق بمؤشرات الأداء.
تقييم أثر المخاطر على الأداء التشغيلي.

استخدام نتائج التدقيق في تحسين السلامة المهنية.
دعم اتخاذ القرار بناءً على بيانات التدقيق.
تعزيز التحسين المستمر للأداء المؤسسي.

الوحدة الخامسة: تقارير التدقيق وتعزيز ثقافة السلامة

مكونات تقرير تدقيق السلامة المهنية.
صياغة الملاحظات والتوصيات بوضوح.

عرض نتائج التدقيق على الإدارة العليا.
متابعة إجراءات التحسين بعد التدقيق.
دور التدقيق في تعزيز ثقافة السلامة.

قياس فعالية التحسينات المنفذة.
دمج نتائج التدقيق في أنظمة الإدارة.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية

تؤكد هذه الدورة أن تدقيق أنظمة السلامة المهنية يعد أداة استراتيجية أساسية لإدارة المخاطر وتحسين الأداء المؤسسي. ويوصى بتبني منهجية تدقيق منتظمة
ومتكاملة لدعم بيئات عمل آمنة وتحقيق استدامة الأداء.
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