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مقدمة:

تُعد دورة تحليل البيانات المالية، من البرامج التدريبية الأساسية التي تهدف إلى تطوير المهارات التحليلية لدى المهنيين في مجالات المحاسبة والمالية. تركز على
تعزيز الفهم العميق للقوائم المالية، وتفسير المؤشرات المالية من منظور استراتيجي يدعم اتخاذ القرار. من خلال محتوى علمي تطبيقي، تمنح المشاركين القدرة على
تحليل الأداء المالي وتقييم المخاطر باستخدام أدوات وتقنيات متقدمة. كما تسلط الضوء على أهمية التحليل المالي في التنبؤ بالتوجهات المستقبلية للشركات

وتحديد نقاط القوة والضعف.

تُمكن الدورة التدريبية في تحليل البيانات المالية، المتدربين من إعداد التقارير المالية التحليلية وفقًا لأفضل المعايير والممارسات الدولية. يُغطي البرنامج مختلف أنواع
التحليل المالي، بما في ذلك التحليل الأفقي والرأسي والنسب المالية وتحليل التدفقات النقدية. تُعتبر خيارًا مثاليًا للمحترفين الذين يسعون إلى رفع كفاءتهم في

التحليل المالي لاتخاذ قرارات مدروسة تدعم النمو المستدام.

الفئات المستهدفة:

تستهدف دورة تحليل البيانات المالية، الفئات والمحترفين الذين يسعون لاكتساب المعرفة والمهارات:

المحاسبون في المؤسسات العامة والخاصة.
موظفو أقسام التحليل المالي والتخطيط.

مسؤولو التقارير المالية في الشركات.
محللو البيانات في القطاع المالي.

العاملون في إدارة الميزانية والتخطيط الاستراتيجي.
مدققو الحسابات الداخليون والخارجيون.

المدراء الماليون والراغبون في تعزيز كفاءتهم التحليلية.
خريجو التخصصات المالية والمحاسبية.

الباحثون عن تطوير مهاراتهم في فهم البيانات المالية.
المرشحون لمناصب قيادية في الإدارة المالية.

أهداف الدورة التدريبية:

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في تحليل البيانات المالية، سيكون المشاركون قادرين على:

تحديد مكونات القوائم المالية واستخدامها في التقييم المالي.
تحليل النسب المالية لفهم الأداء المالي بدقة.

تقييم الوضع المالي للشركات باستخدام الأدوات الحديثة.
تفسير التدفقات النقدية ومدى تأثيرها على السيولة.
استخدام النماذج التحليلية لاتخاذ قرارات استراتيجية.
تصنيف المؤشرات المالية وربطها بالأداء التشغيلي.

تصميم تقارير تحليلية تساعد في دعم الخطط المستقبلية.
قياس الربحية والكفاءة التشغيلية من خلال التحليل المتكامل.

المقارنة بين الأداء الفعلي والمخطط باستخدام التحليل العمودي والأفقي.
تحليل الاتجاهات المالية ورصد الفجوات والمخاطر المحتملة.

تطبيق المفاهيم المالية في بيئات عمل حقيقية.
تحديد تأثير القرارات المالية على المراكز المستقبلية للشركات.
تمييز الفروق بين أنواع التحليل المالي المختلفة واختيار الأنسب.
تطوير مهارات التفسير والتوصية في سياقات مالية معقدة.
تحسين مهارات التقديم والتواصل عند عرض النتائج المالية.

دعم القدرة على اتخاذ قرارات قائمة على بيانات دقيقة ومتكاملة.



الكفاءات المستهدفة:

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج تحليل البيانات المالية:

مهارة تحليل القوائم المالية بكفاءة.
قدرة التقييم النقدي للأداء المالي.

فهم متقدم للنسب المالية وتطبيقاتها.
مهارة إعداد التقارير المالية التحليلية.

استخدام الأدوات الرقمية في التحليل المالي.
التفسير الاستراتيجي للبيانات المالية.

فهم العلاقات بين البيانات المحاسبية والقرارات الإدارية.
القدرة على تقديم توصيات مالية دقيقة.

ربط النتائج التحليلية بالأهداف التشغيلية للمؤسسة.

محتوى الدورة التدريبية:

الوحدة الأولى: أساسيات تحليل البيانات المالية:

مقدمة في البيانات المالية وأهميتها للإدارة.
مكونات القوائم المالية الرئيسية.

الفرق بين المحاسبة المالية والتحليل المالي.
أهمية التحليل المالي في اتخاذ القرار.

مفاهيم أساسية: الربحية، السيولة، الكفاءة.

استخدام البرامج المحاسبية في جمع البيانات.
الإطار الزمني للتحليل وأثره على النتائج.

العلاقة بين الأداء المالي والبيئة التشغيلية.
تطبيقات أولية على تحليل البيانات باستخدام الحالات العملية.

الوحدة الثانية: التحليل الأفقي والرأسي للقوائم المالية:

مفهوم التحليل الأفقي وتطبيقاته على القوائم المالية.
فهم الاتجاهات المالية عبر السنوات.

كيفية قراءة التحليل الأفقي لتحديد النمو أو الانخفاض.
التحليل الرأسي للقائمة المالية: النسب النسبية.

مقارنة البنود داخل نفس الفترة المالية.
تفسير النتائج وتحديد النسب غير الاعتيادية.

ربط التحليل الأفقي والرأسي لاكتشاف التغيرات الهيكلية.
أخطاء شائعة في التحليل التقليدي وكيفية تجنبها.

أمثلة عملية على تحليل أفقي ورأسي.

الوحدة الثالثة: تحليل النسب المالية:

أنواع النسب المالية وأهميتها.
تحليل السيولة: نسب التداول والسداد.

تحليل الربحية: هامش الربح، العائد على الأصول.
تحليل الكفاءة: دوران الأصول والمخزون.

نسب الهيكل التمويلي والاستدانة.
مقارنة النسب بالمعايير الصناعية والمنافسين.

تفسير العلاقة بين النسب المختلفة.
حالات تطبيقية على تحليل النسب المالية.

تصميم نموذج تحليلي للنسب المالية.



الوحدة الرابعة: تحليل التدفقات النقدية والتنبؤ المالي:

هيكل قائمة التدفقات النقدية وأهم بنودها.
تحليل الأنشطة التشغيلية والاستثمارية والتمويلية.

تحديد مصادر واستخدامات النقد.
تقييم قدرة الشركة على توليد النقد.

العلاقة بين الربح المحاسبي والتدفق النقدي.
تقنيات التنبؤ المالي باستخدام البيانات التاريخية.
استخدام النماذج المالية لتقدير الأداء المستقبلي.

أدوات Excel المستخدمة في التنبؤ المالي.
إعداد سيناريوهات مختلفة للتحليل التوقعي.

الوحدة الخامسة: إعداد التقارير المالية التحليلية واتخاذ القرار:

خطوات إعداد التقرير المالي التحليلي.
العناصر الأساسية في التقرير الفعّال.
عرض النتائج المالية بطريقة مفهومة.
التوصيات المبنية على التحليل المالي.

استراتيجيات اتخاذ القرار بناءً على البيانات.
عرض البيانات بصريًا باستخدام المخططات.

المهارات الاتصالية في تقديم التقارير.
دمج التحليل المالي في التخطيط الاستراتيجي.

دراسات حالة حول قرارات مالية حاسمة.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية:

تمنح دورة تحليل البيانات المالية، المشاركين القدرة على إجراء تحليل مالي دقيق وفعّال لدعم القرارات الاستراتيجية. يساعد البرنامج على دمج المهارات التقنية
والعملية لفهم الأداء المالي من زوايا متعددة. توصي الدورة بالاستمرار في تطوير المهارات التحليلية باستخدام أدوات البرمجيات الحديثة ومتابعة التغيرات في المعايير

الدولية. كما يُنصح بتطبيق ما تم اكتسابه من مفاهيم على بيئة العمل بشكل منتظم لضمان تحقيق القيمة القصوى.
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