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المقدمة:

في عالم الأعمال العالمي المتصل اليوم، لا يُقاس نجاح الشركات فقط من خلال أدائها المالي، بل أيضًا من خلال تأثيرها على البيئة والمجتمع وممارسات الحوكمة. ظهرت
مفاهيم البيئة والاجتماعية والحوكمة ESG والاستدامة كمعايير رئيسية لتقييم التزام الشركات بممارسات الأعمال المستدامة والمسؤولة.

تتناول دورة "البيئة والاجتماعية والحوكمة ESG والاستدامة" الجوانب الأساسية لهذه المفاهيم، وتستكشف كيف يمكن للمؤسسات دمج هذه المبادئ في
استراتيجياتها لتحقيق النمو والمرونة على المدى الطويل. سيكتسب المشاركون الأدوات والمعرفة اللازمة للتعامل مع معايير الحوكمة البيئية والاجتماعية بفعالية، مما

يعزز قدرتهم على التحرك في مجال الأعمال المستدامة.

من خلال دراسات حالة عملية وأطر استراتيجية، سيتعرف المشاركون على أهمية دمج الاعتبارات البيئية والاجتماعية والحوكمة في تحقيق النجاح المؤسسي في القرن
الحادي والعشرين. كما ستتيح الدورة فرصة لفهم أهمية الحوكمة البيئية والاجتماعية ومساهمتها في تحقيق التغيير الإيجابي داخل المؤسسات، بما يتماشى مع

الأهداف المالية والمسؤوليات البيئية والاجتماعية لتحقيق مستقبل مستدام.

سيُدرك المشاركون أن تطبيق برنامج الحوكمة البيئية والاجتماعية والاستدامة يتيح الفرص ويخلق قيمة لجميع أصحاب المصلحة. كما أن استراتيجية الاستدامة
.ESG تُعد نهجًا استباقيًا لتعزيز الإدارة البيئية، والمسؤولية الاجتماعية، والحوكمة القوية، مما يرسخ مفهوم الاستدامة في إطار ESG المرتبطة بـ

في هذه الدورة التدريبية حول الحوكمة البيئية والاجتماعية والاستدامة، سيتعلم المشاركون كيفية تنفيذ إطار العمل الخاص بـ ESG، وفهم العلاقة بين الحوكمة
البيئية والاجتماعية والاستدامة، وتصميم استراتيجيات لتحقيق استدامة ESG، وتعزيز دمج هذه المفاهيم في جميع جوانب الأعمال لضمان تحقيق الاستدامة البيئية

والاجتماعية والحوكمة بشكل شامل.

الفئات المستهدفة:

المديرون التنفيذيون والإدارة العليا الذين يسعون إلى دمج مبادئ البيئة والاجتماعية والحوكمة ESG في استراتيجيات الشركات.
مسؤولو الاستدامة المكلفون بتطوير وتنفيذ مبادرات ESG داخل المؤسسات.

المستثمرون والمحللون الماليون المهتمون بتقييم أداء ESG لاتخاذ قرارات استثمارية مستدامة.
المتخصصون في التنظيم والامتثال الذين يعملون على تطبيق أطر تقارير ESG بما يتماشى مع المتطلبات القانونية.
مديرو المسؤولية الاجتماعية للشركات CSR الذين يهدفون إلى تعزيز الأثر الاجتماعي والبيئي الإيجابي للمؤسسات.

المستشارون والموجهون الذين يقدمون الإرشادات للمؤسسات حول دمج ممارسات ESG وتبني استراتيجيات الاستدامة.

الأهداف التدريبية:

بنهاية دورة "البيئة والاجتماعية والحوكمة ESG والاستدامة"، سيكون المشاركون قادرين على:

فهم المبادئ الأساسية وأهمية البيئة والاجتماعية والحوكمة ESG في استراتيجيات الشركات الحديثة.
استكشاف الأطر والمعايير العالمية لـ ESG لقياس الأداء المستدام والتقارير بفعالية، بما في ذلك الغوص في إطار عمل البيئة والاجتماعية والحوكمة

ESG.
تطوير استراتيجيات لدمج اعتبارات ESG في الحوكمة المؤسسية وعمليات اتخاذ القرارات.
تحليل دراسات حالة وأفضل الممارسات لتنفيذ ممارسات مستدامة تقلل من التأثير البيئي.

تزويد المشاركين بالأدوات اللازمة لتعزيز المبادرات الاجتماعية وتعزيز مشاركة أصحاب المصلحة بشكل شامل.
.ESG إعداد المحترفين للتعامل مع البيئات التنظيمية ومتطلبات الامتثال المتعلقة بتقارير
تقييم التأثير المالي لعوامل ESG وأثرها على المرونة التجارية والربحية على المدى الطويل.

اكتساب رؤى حول وجهات نظر المستثمرين بشأن معايير ESG واستراتيجيات جذب الاستثمار المستدام.
استكشاف التقنيات والاتجاهات المبتكرة التي تدفع التنمية المستدامة والمسؤولية المؤسسية.

تعزيز مهارات القيادة لدعم المبادرات ESG ودفع التغيير المؤسسي نحو الاستدامة.
التعاون مع الزملاء لتطوير استراتيجيات ESG قابلة للتنفيذ تتماشى مع تحديات وفرص الصناعة.

تقييم دور الشفافية والمساءلة في بناء الثقة مع أصحاب المصلحة وتعزيز سمعة الشركة.



الكفاءات المستهدفة:

سوف يكتسب المشاركون في دورة "البيئة والاجتماعية والحوكمة ESG والاستدامة" الكفاءات التالية:

.SASBو GRI مثل ESG فهم الأطر والمعايير الرئيسية لتقارير
تحليل تقييمات الأثر البيئي والممارسات المستدامة لتقليل التأثيرات السلبية على البيئة.

تنفيذ مبادرات المسؤولية الاجتماعية واستراتيجيات مشاركة أصحاب المصلحة بشكل فعال.
.ESG تعزيز الحوكمة المؤسسية والشفافية من خلال ممارسات أخلاقية تتماشى مع معايير

دمج الاستدامة في استراتيجيات الشركات وإدارة المخاطر لضمان استدامة الأداء على المدى الطويل.
تقييم مقاييس أداء ESG والمعايير المرجعية لتحقيق التحسين المستمر في الممارسات المؤسسية.

محتوى الدورة:

الوحدة 1: مقدمة في ESG والاستدامة:

نظرة عامة على مبادئ ESG: أبعاد البيئة والاجتماعية والحوكمة.
أهمية دمج الاستدامة في استراتيجيات الشركات لخلق قيمة طويلة الأجل.

دراسات حالة توضح تنفيذ ممارسات ESG بنجاح في مختلف الصناعات.
.SASBو GRI البيئة التنظيمية: فهم الأطر العالمية ومعايير التقارير مثل

.ESG التحديات والفرص الرئيسية في تبني مبادرات

الوحدة 2: الاعتبارات البيئية:

تقييم الأثر البيئي: بصمة الكربون، استهلاك المياه، إدارة النفايات.
استراتيجيات تحقيق الحياد الكربوني وإدارة الموارد المستدامة.

التقنيات والابتكارات التي تدفع الاستدامة البيئية.
دراسات حالة حول إدارة سلسلة الإمداد المستدامة والمشتريات الخضراء.

تقييم المخاطر البيئية واستراتيجيات التخفيف.

الوحدة 3: المسؤولية الاجتماعية ومشاركة أصحاب المصلحة:

تطوير استراتيجيات المسؤولية الاجتماعية للشركات CSR الشاملة.
تحليل أصحاب المصلحة والمشاركة: الموظفون، المجتمعات، العملاء، المستثمرون.

مبادرات التنوع والمساواة والشمول DEI في مكان العمل.
اعتبارات حقوق الإنسان وممارسات التوريد الأخلاقي.

قياس الأثر الاجتماعي والتقارير عن الأنشطة المجتمعية.

الوحدة 4: الحوكمة والأخلاقيات:

مبادئ الحوكمة المؤسسية: هياكل مجلس الإدارة، الأدوار، والمسؤوليات.
الشفافية والمساءلة: مدونات الأخلاقيات، سياسات الإبلاغ عن المخالفات.

إدارة تضارب المصالح وضمان ممارسات تجارية عادلة.
الامتثال التنظيمي: فهم الأطر القانونية وإرشادات الحوكمة المؤسسية.

دور القيادة في تعزيز ثقافة النزاهة واتخاذ القرارات الأخلاقية.

الوحدة 5: دمج ESG في استراتيجية الأعمال:

ESG التنافسية والميزة التجاري للابتكار كمحرك.
مواءمة أهداف ESG مع الأداء المالي وقيمة المساهمين.

دمج اعتبارات ESG في إدارة المخاطر وعمليات اتخاذ القرارات.
علاقات المستثمرين والتواصل بشأن أداء ESG مع أصحاب المصلحة.

تطوير خارطة طريق للنمو المستدام والتحسين المستمر.
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