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المقدمة

تشهد بيئات العمل الحديثة تغيرات متسارعة فرضت أساليب جديدة في الإدارة الحديثة للسلامة والصحة المهنية الشاملة، خصوصًا مع التطور التكنولوجي واتساع
نطاق المخاطر. أدّى تعدّد مصادر الخطر إلى ضرورة تبني منهج الإدارة الحديثة للسلامة والصحة المهنية المبني على الوقاية والتنبؤ وتحليل الأداء. كما ساهمت

التشريعات الدولية والمحلية في رفع مستوى متطلبات الإدارة الحديثة للسلامة والصحة المهنية الشاملة داخل المنشآت الإنتاجية والخدمية.

وتزايدت الحاجة إلى معايير الإدارة الحديثة للسلامة والصحة المهنية الشاملة لضمان الحد من الإصابات وتقليل الخسائر المرتبطة بالحوادث. وأصبح التنفيذ العملي
للإدارة الحديثة للسلامة والصحة المهنية الشاملة شرطًا أساسيًا لاستمرارية الأعمال وتحسين الإنتاجية. كما رفعت المؤسسات من اهتمامها باستراتيجيات الإدارة

الحديثة للسلامة والصحة المهنية الشاملة، مع اعتماد أنظمة تقييم الإدارة الحديثة للسلامة والصحة المهنية الشاملة كأساس للتحسين المستمر.

من هنا، يأتي هذا البرنامج التدريبي في الإدارة الحديثة للسلامة والصحة المهنية الشاملة، لتطوير الإدارة الحديثة للسلامة والصحة المهنية الشاملة وتزويد المشاركين
بالمعارف الضرورية لتطبيق أساليب الإدارة الحديثة للسلامة والصحة المهنية الشاملة بفاعلية. ويهدف هذا البرنامج التدريبي، كذلك إلى تعزيز قدرة الأفراد على فهم

دور الإدارة الحديثة للسلامة والصحة المهنية الشاملة في المنشآت وتحسين الأداء المؤسسي العام.

الفئات المستهدفة

تستهدف دورة الإدارة الحديثة للسلامة والصحة المهنية الشاملة، الفئات والمحترفين الذين يسعون لاكتساب المعرفة والمهارات:

العاملون في مجال السلامة والصحة المهنية في مختلف القطاعات.
المهندسون والمشرفون ومسؤولو المواقع في المؤسسات الإنتاجية والخدمية.

الاستشاريون والمتخصصون في تقييم المخاطر المهنية.
العاملون في الإدارات التنفيذية المعنية بإدارة السلامة والصحة المهنية الشاملة.

مسؤولو الجودة والبيئة وإدارة المخاطر في المنشآت الصناعية.
طلبة الدراسات العليا في الهندسة الصناعية والعلوم التطبيقية.

كل من يسعى لفهم الاتجاهات الحديثة في إدارة السلامة والصحة المهنية الشاملة وتطوير مهاراته المهنية.

الأهداف التدريبية

في نهاية هذه الدورة التدريبية في الإدارة الحديثة للسلامة والصحة المهنية الشاملة، سيكون المشاركون قادرين على:

فهم أساسيات الإدارة الحديثة للسلامة والصحة المهنية الشاملة ودورها في حماية العاملين والمنشآت.
تحديد تكاليف الحوادث المباشرة وغير المباشرة وتأثيرها على أداء المنشأة.

تحليل المخاطر في بيئات العمل وتحديد مصادرها ونتائجها والطرق المثلى للوقاية منها.
تقييم أسباب الحوادث المهنية ووضع خطط فعّالة للحد منها.

جمع البيانات وتحليل مؤشرات إصابات العمل باستخدام أدوات التمثيل البياني.
رفع كفاءة بيئة العمل من خلال تحسين العلاقات المهنية وتحقيق بيئة آمنة.

تعزيز قدرات العاملين على تطبيق الاستراتيجيات الحديثة للسلامة والصحة المهنية الشاملة.
وضع خطط السلامة وفق متطلبات الإدارة الحديثة للسلامة والصحة المهنية الشاملة.

تصميم برامج تدريبية متخصصة في إدارة المخاطر والتوعية المهنية داخل المنشآت.
تنفيذ أساليب الإدارة الحديثة للسلامة والصحة المهنية بما يعزز تحسين الأداء المؤسسي.

تطوير مهارات التحقيق في الحوادث المهنية وتحليل نتائجها بطرق منهجية.
دعم عملية التقييم المستمر لأداء الإدارة الحديثة للسلامة والصحة المهنية الشاملة.

الكفاءات المستهدفة



سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج الإدارة الحديثة للسلامة والصحة المهنية الشاملة:

الإلمام بمبادئ نظم إدارة الصحة والسلامة المهنية الحديثة.
القدرة على تطبيق استراتيجيات الحد من المخاطر المهنية داخل بيئات العمل.

فهم أسباب الحوادث المهنية وطرق تفاديها وفق المعايير الدولية.
.OSHA 18001 ومعايير OHSAS اكتساب مهارات تطبيق أنظمة

صياغة خطط وسياسات فعّالة للسلامة والصحة المهنية في المنشآت المختلفة.
تطوير إجراءات الوقاية وتعزيز الصحة المهنية وفق أفضل الممارسات العالمية.

تحليل الحوادث المهنية باستخدام منهجيات التقييم الفني والعملي.
إعداد وثائق الصحة والسلامة وإجراءات الطوارئ وفق متطلبات العمل.

تعزيز القدرة على إعداد برامج التفتيش والرقابة والتدريب الداخلي.

دراسة سيناريوهات

في تدريب الإدارة الحديثة للسلامة والصحة المهنية الشاملة، سيطور المشاركون قدراتهم من خلال دراسة السيناريوهات التالية:

تحليل حادث انزلاق داخل منشأة إنتاجية وتقييم أخطاء التنظيم.
دراسة سيناريو تسرب مواد كيميائية ووضع خطة استجابة فورية.

تقييم مخاطر الرافعات الميكانيكية داخل ورشة صيانة.
تحليل سيناريو حريق في مستودع وتحديد مستوى الجاهزية.

دراسة قصور في تدريب العاملين وتأثيره على ارتفاع معدلات الإصابات.
تقييم سوء تخزين المواد الخطرة وفق الاتجاهات الحديثة في إدارة السلامة.

دراسة حالة فشل معدات الحماية وتأثيرها على الأداء.
وضع تصور لخطة استجابة طارئة تعتمد على إدارة المخاطر.

محتوى الدورة

الوحدة الأولى: أسس ومبادئ نظم إدارة الصحة الوظيفية والسلامة

تعريف الإدارة الحديثة للسلامة والصحة المهنية الشاملة ودورها في المنشآت.
مبادئ الأمن والسلامة المهنية في بيئات العمل المتنوعة.

المدخل إلى تطبيق الإدارة الحديثة للسلامة والصحة المهنية.
متطلبات الإدارة الحديثة للسلامة والصحة المهنية الشاملة في القطاعات الصناعية.

أهداف السلامة المهنية وعلاقتها بتحسين الأداء المؤسسي.
فهم بيئة العمل الخالية من الأخطار.

تطبيق أساليب الإدارة الحديثة للسلامة والصحة المهنية الشاملة في الوقاية.
مصطلحات السلامة والمفاهيم المرتبطة بإدارة المخاطر.

دور تحسين الأداء من خلال الإدارة الحديثة للسلامة والصحة المهنية الشاملة.
العلاقة بين الإنتاجية وإدارة السلامة والتحكم بالمخاطر.

الوحدة الثانية: الحوادث المهنية واستراتيجيات الحد من مخاطرها

المبادئ الأساسية للحوادث المهنية.
الأسباب المتعلقة بالعاملين وتأثيرها على نتائج الإصابات.

تحليل الحوادث الناتجة عن بيئة العمل.
تقييم سوء الإدارة وتأثيره على ارتفاع نسب الحوادث.

استراتيجيات الإدارة الحديثة للسلامة والصحة المهنية الشاملة للحد من المخاطر.
دراسة الأسباب الجذرية للحوادث المهنية.

تطوير خطط السلامة وفق الاتجاهات الحديثة في إدارة السلامة والصحة المهنية الشاملة.
إدارة المخاطر ضمن الإدارة الحديثة للسلامة والصحة المهنية الشاملة.

أساليب التنبؤ ومنع الإصابات في المواقع.
تقييم الأداء في برامج الوقاية المهنية.



الوحدة الثالثة: المعايير والمواصفات الدولية لأنظمة الصحة والسلامة

تطبيق OHSAS 18001 في تقييم الإدارة الحديثة للسلامة والصحة المهنية الشاملة.
معايير OSHA الأمريكية ومتطلبات الامتثال.

تحليل منهج NEBOSH الأوروبي في تقييم المخاطر.
دور ISO 31000 في تعزيز إدارة المخاطر.

سياسات NASP الأمريكية في التوعية المهنية.
معيار السلامة الحديث ISO 45001 وإجراءات التحسين.

تكامل الجودة مع الصحة والسلامة المهنية.
تطبيقات KAIZEN في تحسين برامج السلامة.

معايير NFPA في مكافحة الحرائق.
دور المعايير الدولية في تطوير الإدارة الحديثة للسلامة والصحة المهنية الشاملة.

الوحدة الرابعة: خطط وسياسات وإجراءات السلامة والصحة المهنية

إعداد خطة الصحة والسلامة المهنية والبيئة.
تحديد مسؤوليات السلامة والصحة المهنية في المنشآت.

حماية العاملين والممتلكات أثناء التشغيل.
تصميم برامج تدريب الإدارة الحديثة للسلامة والصحة المهنية الشاملة.

إجراءات الطوارئ للحوادث والحرائق والانفجارات.
إدارة السلامة والمخاطر البيئية داخل المشاريع.

وضع إجراءات إدارية واضحة للسلامة والتحكم بالمخاطر.
تنظيم فرق ولجان السلامة وتحديد أدوارها.
إعداد تقارير وإحصاءات الحوادث المهنية.

ملاءمة السياسات مع التشريعات المحلية ومتطلبات الإدارة الحديثة.

الوحدة الخامسة: سياسات وإجراءات الصحة المهنية

تطوير سياسات الصحة المهنية داخل المنشآت.
تعزيز الصحة المهنية وفق أفضل الممارسات الدولية.

التعامل مع الملوثات البيئية وتأثيرها على العاملين.
الكشف الطبي الابتدائي والدوري للعاملين.

فهم الأمراض المهنية وأساليب الوقاية منها.
تطوير إجراءات الإسعافات الأولية والتعامل مع الطوارئ.
معايير سلامة الغذاء HACCP 22001 وتطبيقاتها.

تحسين الوعي الصحي لدى العاملين.
إعداد برامج الوقاية الصحية المهنية.

تقييم أداء الإدارة الحديثة للسلامة والصحة المهنية الشاملة في تعزيز الصحة.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية

تركز الدورة على تعزيز الاستفادة من منهج الإدارة الحديثة للسلامة والصحة المهنية الشاملة لضمان بيئة عمل آمنة ومستقرة. وتؤكد على أهمية التقييم المستمر
للمخاطر وتطوير الخطط الإجرائية بما ينسجم مع المعايير الدولية. كما تدعو إلى تحسين الأداء المؤسسي من خلال تبني أساليب الإدارة الحديثة وإشراك جميع

المستويات الوظيفية. وتوصي بدمج التدريب المستمر كجزء أساسي من منظومة السلامة المهنية.
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