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مقدّمة:

يشكّل موضوع حقوق الإنسان أحد الركائز الأساسية التي تقوم عليها العلاقات الدولية الحديثة، إذ لم يعد يقتصر على البعد الأخلاقي بل أصبح إطاراً قانونياً ومعياراً
لشرعية سياسات الدول. ومنذ إنشاء مجلس حقوق الإنسان عام 2006 تصاعد الاهتمام العالمي بآليات الرقابة الدولية، وأصبحت آليات المراقبة الدولية على حقوق

الإنسان وسيلة فعّالة لتقييم أداء الدول.

تسعى دورة الأساسيّات في مجال حقوق الانسان وآليّات المراقبة الدوليّة، إلى تزويد المشاركين بالمعرفة النظرية المتخصصة حول كيفية عمل المراقبة الدولية لحقوق
الإنسان، وفهم دور المؤسسات الوطنية والمنظمات الدولية ذات الصلة. تركز على تدريب عملي حول إعداد التقارير والمشاركة في جلسات المراجعة الدورية الشاملة.

من خلال هذه الدورة التدريبية في الأساسيّات في مجال حقوق الانسان وآليّات المراقبة الدوليّة، سيتعرّف المشاركون على أهمية التعليم في مجال حقوق الإنسان
ودور الرقابة الدولية في حماية الحقوق المدنية والسياسية. كذلك، تمنح هذه الدورة فرصة لفهم أفضل الممارسات المعتمدة في التدريب على آليات المراقبة الدولية.

يهدف هذا البرنامج التدريبي في الأساسيّات في مجال حقوق الانسان وآليّات المراقبة الدوليّة، لبناء قدرات قوية لدى الأفراد والمؤسسات في كيفية التفاعل مع هذه
الآليات بفعالية. وبذلك في النهاية، بساهم هذا البرنامج في ترسيخ مبادئ العدالة، وتعزيز حماية حقوق الأفراد من خلال أطر قانونية دولية واضحة.

الفئات المستهدفة:

تستهدف دورة الأساسيّات في مجال حقوق الانسان وآليّات المراقبة الدوليّة، الفئات والمحترفين الذين يسعون لاكتساب المعرفة والمهارات:

موظفو المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان.
العاملون في المنظمات الدولية لحقوق الإنسان.

المحامون والقضاة والحقوقيون.
الناشطون في المجتمع المدني.
الأكاديميون وطلبة الجامعات.

موظفو القطاع الحكومي المعنيون بالسياسات العامة.
الإعلاميون المتخصصون في قضايا الرقابة الدولية.

المستشارون في العلاقات الدولية.
العاملون في إعداد تقارير الرقابة الدولية.

الدبلوماسيون والممثلون الحكوميون في الأمم المتحدة.

 

 

 

 

 

 

 



 

أهداف الدورة التدريبية:

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في الأساسيّات في مجال حقوق الانسان وآليّات المراقبة الدوليّة، سيكون المشاركون قادرين على:

فهم المبادئ الأساسية لحقوق الإنسان وربطها بالواقع العملي.
تحليل دور المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان وآلياتها.

استيعاب كيفية تنفيذ آليات المراقبة الدولية.
توضيح أهمية المراقبة الدولية في حماية حقوق الإنسان.

المقارنة بين الإجراءات الخاصة وهيئات المعاهدات.
اكتساب مهارات إعداد تقارير المراجعة الدورية الشاملة.

تقييم دور المنظمات الدولية في مراقبة الحقوق المدنية والسياسية.
ممارسة صياغة الرسائل والتقارير القانونية.

تطوير القدرة على إلقاء البيانات والمشاركة في الندوات.
تطبيق أفضل الممارسات في تدريب حقوق الإنسان.

بناء فهم نقدي لموقع حقوق الإنسان في منظومة الأمم المتحدة.
تعزيز القدرة على ربط آليات المراقبة بالتنمية الوطنية.

تقديم مقترحات عملية لتحسين الامتثال الدولي لحقوق الإنسان.
اكتساب الثقة في التفاعل مع مجلس حقوق الإنسان.

تطبيق استراتيجيات فعالة للتعاون مع منظمات المجتمع المدني.
التدرّب على مهارات المرافعة والمشاركة في الجلسات.

استيعاب أهمية التعليم في مجال حقوق الإنسان لنشر الوعي.
صياغة توصيات قائمة على تحليل واقعي للانتهاكات.

تقييم النتائج المتوقعة من آليات المراقبة الدولية.
تعزيز مهارات التفكير التحليلي في قضايا حقوق الإنسان.

الكفاءات المستهدفة:

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج الأساسيّات في مجال حقوق الانسان وآليّات المراقبة الدوليّة:

المعرفة الأساسية بحقوق الإنسان.
الإلمام بآليات الرقابة الدولية على حقوق الإنسان.

القدرة على إعداد تقارير مهنية.
مهارات كتابة وصياغة البيانات.

التفاعل مع المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان.
التواصل مع المنظمات الدولية.

المشاركة في جلسات المراجعة الدورية.
استخدام أفضل الممارسات في تدريب حقوق الإنسان.

تطبيق استراتيجيات مراقبة عملية.
التحليل النقدي للتقارير الدولية.

تقييم فعالية الرقابة الدولية.
تطوير مهارات المرافعة القانونية.

العمل ضمن بيئات متعددة الأطراف.
إدماج نتائج المراقبة في السياسات الوطنية.

 

 

 



 

دراسة سيناريوهات:

في تدريب الأساسيّات في مجال حقوق الانسان وآليّات المراقبة الدوليّة، سيطور المشاركون قدراتهم من خلال دراسة السيناريوهات التالية:

إعداد تقرير دوري عن وضع الحقوق المدنية والسياسية.
صياغة رسالة رسمية لمجلس حقوق الإنسان.

محاكاة جلسة مراجعة دورية شاملة.
تحليل دور المنظمات الدولية في المراقبة.

دراسة حالة عن آليات حماية حقوق الإنسان.
تقييم تقارير منظمات المجتمع المدني.

نقاش جماعي حول أهمية المراقبة الدولية.
إعداد ورقة سياسات لمؤسسة وطنية لحقوق الإنسان.

تحليل مخرجات المراجعة الدورية لدولة محددة.
وضع خطة تواصل مع المنظمات الدولية.
محاكاة تقديم بيان رسمي أمام المجلس.
دراسة مقارنة بين آليات الرقابة الدولية.

محتوى الدورة:

الوحدة الأولى: مدخل إلى حقوق الإنسان والمنظومة الأممية:

تعريف حقوق الإنسان وأهميتها.
تطور مفهوم حقوق الإنسان عبر التاريخ.

الحقوق المدنية والسياسية كأساس للحريات.
دور التعليم في مجال حقوق الإنسان.

موقع حقوق الإنسان في منظومة الأمم المتحدة.
مهام المفوض السامي لحقوق الإنسان.

علاقة المؤسسات الوطنية بحقوق الإنسان بالمنظومة الدولية.
دور الرقابة الدولية في ترسيخ الالتزام بالحقوق.

كيفيّة تفعيل دور التعليم والتدريب على حقوق الإنسان.
ارتباط حماية حقوق الإنسان بالأمن والسلام الدوليين.

الوحدة الثانية: مجلس حقوق الإنسان وآلياته:

إنشاء مجلس حقوق الإنسان وأهدافه.
وظائف المجلس في الرقابة الدولية.

جلسات المجلس وآليات المشاركة فيها.

آليات الرقابة الدولية على حقوق الإنسان.
كيفية تنفيذ آليات المراقبة الدولية.
الإجراءات الخاصة كوسيلة متابعة.

دور هيئات المعاهدات في حماية الحقوق.
أفضل الممارسات في تدريب حقوق الإنسان.

التفاعل بين الدول والمجلس.
أهمية المراقبة الدولية في حماية حقوق الإنسان.

 

 

 



 

:UPR الوحدة الثالثة: المراجعة الدورية الشاملة

تعريف المراجعة الدورية وأهدافها.
مراحل إعداد التقارير الوطنية.

دور المنظمات الدولية لحقوق الإنسان في المراجعة.
إسهام المجتمع المدني في العملية.

كيفية إعداد تقارير المراجعة الدورية الشاملة.

استخدام التدريب على آليات المراقبة الدولية.
محاكاة تقديم تقارير أمام المجلس.

متابعة التوصيات الصادرة عن المراجعة.
تقييم نتائج الرقابة الدولية.

دور المؤسسات الوطنية في تنفيذ التوصيات.

الوحدة الرابعة: التقارير والبيانات الرسمية:

كيفية كتابة تقارير مهنية في مجال حقوق الإنسان.
التدريب على صياغة الرسائل الرسمية.

إلقاء البيانات أمام المجلس.
إعداد مداخلات شفوية للندوات.

دور الإعلام في الرقابة الدولية.
أمثلة على بيانات من منظمات حقوقية.

آليات متابعة مخرجات الرقابة.
تعزيز مصداقية التقارير المقدمة.

التعامل مع تحديات جمع المعلومات.
دراسة نماذج ناجحة لتقارير دولية.

الوحدة الخامسة: دور المجتمع المدني والمؤسسات الوطنية:

مساهمة منظمات المجتمع المدني في المراقبة الدولية.
بناء شراكات مع المنظمات الدولية لحقوق الإنسان.

المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان وآلياتها.
التدريب على حقوق الإنسان للمؤسسات الوطنية.
دور الرقابة الدولية في دعم جهود المجتمع المدني.

كيفية التنسيق بين الجهات الوطنية والدولية.
تعزيز فعالية المؤسسات الوطنية عبر التدريب.

إشراك المجتمع المدني في إعداد التقارير.
دعم الشفافية من خلال آليات المراقبة الدولية.

تطوير استراتيجيات للتعاون طويل الأمد.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية:

تقدّم هذه الدورة إطاراً علمياً وعملياً لفهم الأساسيّات في مجال حقوق الإنسان وآليّات المراقبة الدولية. فهي لا تقتصر على الجانب النظري، بل تعزز مهارات
المشاركين في إعداد التقارير والتفاعل مع المؤسسات الدولية. من خلال المحتوى المتنوع والدراسة التطبيقية، يكتسب المتدربون معرفة معمّقة حول كيفية عمل

الرقابة الدولية. تشجع على التعاون بين المؤسسات الوطنية والمجتمع المدني لتحقيق نتائج ملموسة. التوصية الأساسية هي الاستثمار في التدريب على حقوق
الإنسان وآليات المراقبة الدولية كأداة استراتيجية لحماية الحقوق وتعزيز العدالة.
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