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مقدمة:

في عالم يموج بالتحديات القانونية المتجددة، أصبح تطوير الكفاءة المهنية القانونية مطلباً أساسياً لضمان استدامة الأداء القانوني الاحترافي. تهدف دورة الإبداع في
تحقيق الكفاءة والفعالية المهنية في دراسة ومعالجة المسائل القانونية، إلى تمكين المستشارين القانونيين من أدوات تحليل القضايا القانونية بفعالية، وتعليم

استراتيجيات فعالة لدراسة القضايا القانونية من خلال التفكير النقدي والإبداعي. الإبداع القانوني لم يعد ترفاً، بل أصبح ضرورة لتعزيز فعالية المعالجة القانونية وضمان
اتخاذ قرارات قانونية سليمة.

تركز الدورة التدريبية في الإبداع في تحقيق الكفاءة والفعالية المهنية في دراسة ومعالجة المسائل القانونية، على تعليم تقنيات التفكير الإبداعي في القانون، وتطوير
مهارات إعداد الدراسات القانونية والآراء الاستشارية بصورة دقيقة واحترافية. يتمكن المشاركون من فهم ديناميكيات العمل القانوني المؤسسي، مع التركيز على

تطوير مهارات المعالجة القانونية بما يسهم في تحسين الكفاءة المهنية للمستشارين القانونيين.

كما تتيح الدورة التدريبية في الإبداع في تحقيق الكفاءة والفعالية المهنية في دراسة ومعالجة المسائل القانونية، التدرب على كيفية بناء مذكرات رأي قانوني
تستوفي المتطلبات الإدارية والقانونية. وتدرب المشاركين أيضاً على تحليل المخالفات وتقديم حلول قانونية مبتكرة تعزز من تحسين الأداء المهني للمحامين.

الدورة التدريبية في الإبداع في تحقيق الكفاءة والفعالية المهنية في دراسة ومعالجة المسائل القانونية صممت لتكون منصة تعليم استراتيجيات معالجة القضايا
القانونية بفعالية، بما يواكب التقدم العالمي في أساليب الاستشارة القانونية. وهي تجمع بين المعرفة النظرية والتطبيق العملي، بما يضمن تعليماً تفاعلياً قائماً على

حالات واقعية تسهم في تعزيز الكفاءة المهنية القانونية.

الفئات المستهدفة:

تستهدف دورة الإبداع في تحقيق الكفاءة والفعالية المهنية في دراسة ومعالجة المسائل القانونية، الفئات والمحترفين الذين يسعون لاكتساب المعرفة والمهارات:

المستشارون القانونيون في المؤسسات الحكومية والخاصة.
المحامون الراغبون في تطوير مهاراتهم المهنية.

القضاة المبتدئون وأعضاء النيابة.
مسؤولو الشؤون القانونية في الوزارات والهيئات.

العاملون في إدارات التحقيق الإداري.
الموظفون القانونيون في الشركات.

الطلاب المتخصصون في القانون العام أو الخاص.
الباحثون في قضايا الإدارة القانونية.

المدراء التنفيذيون الراغبون في فهم الجوانب القانونية.
المحللون القانونيون ومقدمو الاستشارات القانونية.

 

 

 

 

 

 



 

أهداف الدورة التدريبية:

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في الإبداع في تحقيق الكفاءة والفعالية المهنية في دراسة ومعالجة المسائل القانونية، سيكون المشاركون قادرين على:

تحليل المخالفات القانونية وتقديم حلول مهنية دقيقة.
صياغة المذكرات القانونية والتقارير الإدارية بفعالية.
تطبيق تقنيات الإبداع القانوني في دراسة القضايا.

تقييم الأدلة القانونية ومهارات إثبات المخالفات.
توظيف مهارات التفاوض في العقود المحلية والدولية.

بناء دراسات قانونية تعكس فعالية الأداء المهني.
تمييز الجرائم التأديبية من الجوانب الإدارية والجزائية.

تنفيذ مهارات التحقيق الإداري وفق الأصول القانونية.
إعداد وصياغة القرارات الإدارية بطريقة احترافية.

معالجة المخالفات القانونية ضمن إطار قانوني منضبط.
اتخاذ قرارات مبنية على تحليل قانوني شامل.

تمكين المستشارين من تقديم استشارات متوافقة مع القانون.
استخدام أدوات التفكير الناقد والإبداعي في معالجة القضايا.

تعزيز قدرات المشاركين على الاستدلال والتحليل القانوني.
توظيف تقنيات الاتصال القانوني لتقديم المشورة بفعالية.
تطوير الكفاءة المهنية القانونية من خلال تطبيقات عملية.

إكساب المشاركين القدرة على مراجعة وتدقيق الدراسات القانونية.
تحسين الأداء المهني للمحامين من خلال التدريب العملي.

التعرف على استراتيجيات فعالة لدراسة القضايا القانونية.
استخدام معايير الجودة في معالجة القضايا والانتهاكات القانونية.

الكفاءات المستهدفة:

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج الإبداع في تحقيق الكفاءة والفعالية المهنية في دراسة ومعالجة المسائل القانونية:

القدرة على تحليل القضايا القانونية بفعالية.
إتقان مهارات كتابة وصياغة المذكرات القانونية.

تطبيق إجراءات التحقيق الإداري باحتراف.
تمييز الجوانب القانونية في اتخاذ القرار الإداري.

ممارسة التفكير الإبداعي في معالجة القضايا القانونية.
تقييم المخاطر القانونية المرتبطة بالقرارات المؤسسية.

تقديم استشارات قانونية دقيقة وعالية الجودة.
تحسين الأداء المهني للمستشار القانوني.

تعزيز الكفاءة المهنية للمحامين والمستشارين.
إعداد دراسات قانونية تلبي متطلبات الجودة.

التعامل مع القضايا القانونية المعقدة بأسلوب علمي.
استخدام مهارات الاتصال القانوني الفعال.

 

 

 

 



 

محتوى الدورة التدريبية:

الوحدة الأولى: المهارات الفنية لمعالجة المخالفات القانونية:

فن الإنصات القانوني وتوظيفه في التحقيقات.
مهارات التواصل مع مختلف الفئات.

تقنيات التحدث القانوني والإقناع.
استراتيجيات طرح الأسئلة القانونية الذكية.

بناء الثقة مع الأطراف المعنية بالقضية.
النظر في التبعات والمخاطر القانونية بوعي.

التمييز بين الرأي القانوني والنصيحة الشخصية.
تجنب الانزلاق في المسؤولية القانونية.
أهمية التطبيق العملي للآراء القانونية.

تعزيز فعالية المعالجة القانونية في سياق المؤسسة.

الوحدة الثانية: المهنية في دراسة المخالفات بالقرارات الإدارية:

تمييز الجريمة التأديبية عن الجريمة الجزائية.
فهم أركان الجريمة الإدارية.

طرق إثبات المخالفات باستخدام المستندات.
المعاينة كوسيلة إثبات فعالة.

جمع الاستدلالات وصياغتها بدقة.
ضوابط التفتيش والتحقيق الإداري.

إعداد محاضر التحقيق الاحترافية.
تحليل الأدلة المادية والقولية.

إجراءات وقف التحقيق ومبرراته.
إعداد مذكرة الرأي النهائي بمهارة.

الوحدة الثالثة: فن اتخاذ القرار الإداري:

أركان القرار الإداري ومبادئه القانونية.
إجراءات إعداد القرار الإداري.

التمييز بين القرارات الكاشفة والمنشئة.
طرق تنفيذ القرار الإداري.

تصحيح وسريان القرار الإداري.
مراجعة اللوائح الإدارية وتعديلها قانونياً.

مسؤولية صاحب القرار الإداري.
المعايير القانونية للقرار السليم.

استراتيجيات تحليل آثار القرار الإداري.
صياغة قرارات قانونية تستوفي الشروط.

 

 

 

 

 



 

الوحدة الرابعة: الإبداع القانوني في الاستشارة:

تقنيات التفكير الإبداعي للمستشارين القانونيين.
تطوير مهارات الإبداع القانوني المهني.
تجاوز الحلول التقليدية في الاستشارة.

توظيف الذكاء القانوني في إيجاد البدائل.
تطبيق أساليب التفكير الإبداعي في القانون.

استخدام النماذج التحليلية القانونية المتقدمة.
بناء استشارة قانونية تستند إلى تحليل شامل.

التعامل مع القضايا القانونية المستعصية.
تعزيز الكفاءة المهنية في إعداد الرأي القانوني.

تحسين الأداء المهني للمستشارين من خلال الإبداع.

الوحدة الخامسة: صياغة مذكرات الرأي والاستشارة:

الهيكل الفني لمذكرة الرأي القانوني.
تحديد الوقائع والمشكلات القانونية بدقة.
استخدام التحليل القانوني كأساس للرأي.

توثيق الرأي القانوني بأحكام قانونية سابقة.
صياغة التوصيات القانونية بلغة واضحة.

تقنيات التدقيق والمراجعة القانونية.
التميز في إعداد الاستشارة القانونية.

الحفاظ على الحيادية والموضوعية.
مواءمة الرأي القانوني مع الواقع العملي.

إعداد استشارات قانونية تلائم المعايير المؤسسية.

الوحدة السادسة: المهارات التفاوضية للعقود:

أسس التفاوض في العقود القانونية.
مراحل وتكتيكات التفاوض المؤثر.

تكييف البنود التعاقدية أثناء التفاوض.
تفادي النزاعات عبر التفاوض القانوني.
مهارات التفاوض في العقود الدولية.

بناء استراتيجيات تفاوض تتماشى مع القانون.
استخدام الحجج القانونية خلال التفاوض.

حل النزاعات التعاقدية بطرق مبتكرة.
التعامل مع التعارض بين النصوص التعاقدية.
صياغة نتائج التفاوض في إطار قانوني متين.

الوحدة السابعة: مهارات إعداد التحقيقات القانونية:

مراحل التحقيق الإداري من البداية للنهاية.
استخدام النماذج القانونية في محاضر التحقيق.

تقنيات صياغة الأسئلة القانونية.
التعامل مع الشهود والأدلة.

تطبيق القواعد العامة للعدالة الإدارية.
تحديد المسؤوليات بموضوعية قانونية.

تحليل البينات القانونية.
مواجهة التحديات أثناء التحقيق.

تقييم نتائج التحقيق قانونياً.
توثيق التحقيقات لضمان سلامتها الإدارية.



 

الوحدة الثامنة: المراجعة والتدقيق القانوني:

الفرق بين المراجعة القانونية والتدقيق الفني.
أدوات المراجعة الفعالة للمستندات القانونية.

التحقق من مدى مطابقة الرأي القانوني للقانون.
مراجعة العقود والمستندات التنظيمية.
مهارات قراءة الأحكام واللوائح بعمق.

تحليل المخاطر القانونية الناتجة عن الأخطاء.
استخدام أساليب التدقيق الإبداعي.

إعداد تقارير المراجعة القانونية.
تقديم توصيات لتحسين الأداء القانوني.

التحقق من جودة الدراسة القانونية المقدمة.

الوحدة التاسعة: الجوانب الأخلاقية والقانونية للاستشارة:

الأمانة والصدق في تقديم الاستشارات.
الالتزام بالسرية المهنية في العمل القانوني.
التعامل مع تضارب المصالح بوعي قانوني.
احترام المعايير الأخلاقية في إصدار الرأي.
المحافظة على الحياد والنزاهة القانونية.
تبني مبدأ عدم الإضرار بالمصلحة العامة.

تجنب الانحياز القانوني في النصيحة.
التأكيد على الموضوعية والمنهجية.

أهمية الحيطة القانونية في تقديم الاستشارة.
تطوير أخلاقيات المهنة القانونية بفعالية.

الوحدة العاشرة: تطبيقات عملية وتقييم نهائي:

دراسة حالات حقيقية وتحليلها قانونياً.
تدريب عملي على إعداد مذكرة رأي قانوني.
تمارين في معالجة قضايا قانونية متنوعة.

تقييم أداء المشاركين بشكل تفاعلي.
تقديم تغذية راجعة تطويرية لكل مشارك.

تطبيق المعرفة المكتسبة على حالات مؤسسية.
إعداد ورقة عمل تحليلية لقضية مختارة.
اختبار تقويمي نهائي للمفاهيم الأساسية.

مناقشة جماعية للنتائج والتوصيات.
صياغة خطة تطوير شخصية لكل مشارك.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية:

تمثل دورة الإبداع في تحقيق الكفاءة والفعالية المهنية في دراسة ومعالجة المسائل القانونية، محطة متقدمة لتطوير الكفاءة المهنية في المجال القانوني. فهي
تمكن المستشار القانوني من ممارسة مهارات الإبداع القانوني في مختلف السياقات المهنية. كما تسهم في تحسين فعالية الأداء القانوني عبر بناء دراسات

واستشارات قانونية عالية الجودة. نوصي بتطبيق المحتوى المكتسب في الواقع العملي للمؤسسات والهيئات لتعظيم الأثر. ويُفضل متابعة التطورات القانونية
المستمرة لضمان تحديث المهارات والمعرفة المكتسبة.
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