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المقدمة:

يهدف مؤتمر إدارة المحاسبة والمراقبة المالية، إلى تزويد المشاركين بأدوات وتقنيات متقدمة في مجال المحاسبة والتحكم المالي، بما يُمكّنهم من أداء أدوارهم بكفاءة
ودقة عالية. يركّز المؤتمر على تزويد المتدربين بالمعرفة الضرورية لفهم القوائم المالية وتحليل أدائها المالي، إلى جانب تطوير المهارات المتعلقة بـ إعداد الموازنات

التقديرية والتقارير المالية الدورية.

كما يتناول المؤتمر التدريبي في إدارة المحاسبة والمراقبة المالية، سُبل تحسين أداء الإدارات المالية عبر تعزيز الرقابة والحوكمة المالية المؤسسية. يقدم المؤتمر منظورًا
استراتيجيًا يُسهم في دعم الإدارة العليا في اتخاذ قرارات فعّالة. كما سيتم استعراض أحدث الممارسات في التخطيط والتحليل المالي، وربط الأنشطة المحاسبية

بالأهداف المؤسسية.

يشمل البرنامج التدريبي تمارين تطبيقية على برامج التحليل مثل Excel لتعزيز الإنتاجية والكفاءة. يركز المؤتمر أيضًا على أهمية بناء هيكل رقابة مالية داخلي فعّال
يدعم الحوكمة والامتثال. كما يُعد المؤتمر فرصة للتأهيل للحصول على شهادة في إدارة المحاسبة والمراقبة المالية. ويستهدف البرنامج رفع كفاءة المحاسبين

والمراقبين الماليين وإعدادهم لتحديات المستقبل.

الفئات المستهدفة:

يستهدف المؤتمر التدريبي إدارة المحاسبة والمراقبة المالية، الفئات والمحترفين الذين يسعون لاكتساب المعرفة والمهارات:

المحاسبون والمراقبون الماليون في القطاعين العام والخاص.
مدراء أقسام المحاسبة والمالية في المؤسسات المختلفة.

المشرفون الماليون ومساعدو المحاسبة الراغبون في تعزيز كفاءاتهم.
محللو القوائم المالية والميزانيات العاملون في الإدارات المالية.

من يسعون إلى التميز في مجال المحاسبة الإدارية والرقابة.
العاملون في مجال التدقيق والرقابة المالية الداخلية والخارجية.

الراغبون في الحصول على شهادة في إدارة المحاسبة والمراقبة المالية.
حديثو التخرج من تخصصات المحاسبة والمالية.

مسؤولو إدارة الميزانية في الجهات الحكومية والخاصة.
كل من لديه اهتمام في الرقابة المالية للمؤسسات وتحسين الأداء المالي.

الكفاءات المستهدفة:

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج إدارة المحاسبة والمراقبة المالية:

إعداد وتحليل التقارير المالية بدقة ومهنية.
تصميم وتنفيذ موازنات تقديرية فعّالة.

تطبيق أدوات التحليل المالي لتقييم الأداء المؤسسي.
إدارة الوقت وتحسين الإنتاجية داخل الأقسام المالية.

استخدام احترافي لـExcel في المحاسبة والتحليل.
فهم وتطبيق الضوابط الداخلية للمؤسسة المالية.

تعزيز مهارات التدقيق ومراقبة العمليات المالية.
تنفيذ استراتيجيات التخطيط والتحليل المالي بفعالية.

تطوير قدرات التواصل المالي مع الإدارة العليا.
إتقان المفاهيم المحاسبية الحديثة في بيئة عمل ديناميكية.

 



 

أهداف المؤتمر التدريبي:

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في إدارة المحاسبة والمراقبة المالية، سيكون المشاركون قادرين على:

تحديد المهام اليومية للمراقب المالي وتطبيق أفضل الممارسات.
تمييز بين أنواع القوائم المالية وأهداف كل منها في تحليل الأداء.

تحليل مؤشرات الأداء الرئيسية وفهم تأثيرها على الربحية والسيولة.
تطبيق أساليب التنبؤ المالي عبر أدوات تحليل الاتجاهات.

إعداد موازنات تقديرية دقيقة تدعم تحقيق الأهداف الاستراتيجية.
تطوير مهارات إعداد وعرض التقارير المالية بفعالية.

إدارة تدفقات العمل في أقسام المحاسبة لتحقيق نتائج دقيقة.
توظيف Excel بشكل عملي لتحسين الكفاءة في العمليات الحسابية والتحليلية.

بناء نظام رقابي مالي داخلي يتسم بالشفافية والكفاءة.
تقييم فعالية السياسات المالية وتحسين آليات الرقابة المؤسسية.

دعم قرارات الإدارة العليا بتقديم تحليلات وتقارير دقيقة.
التعرّف على المخاطر المالية وآليات التعامل معها ضمن نظام المراقبة.
تحسين مهارات التواصل المالي مع الأقسام الأخرى والجهات الرقابية.

تعزيز القدرة على إعداد خطط مالية مستقبلية مدعومة بتحليل عميق للبيانات.
تحويل المعلومات المالية إلى أدوات لصنع القرار ضمن بيئة عمل تنافسية.

تمكين المشاركين من تنفيذ استراتيجيات المراقبة المالية بنجاح.
ضمان الامتثال للمعايير الدولية للمحاسبة في عمليات الإبلاغ المالي.

توظيف أدوات رقمية ذكية لإدارة الأداء المالي وتحليل البيانات.
تقييم نتائج التشغيل المالي وضمان استدامة الموارد المالية.

تعزيز التفكير النقدي في تحليل السيناريوهات المالية والتوصية بالحلول المثلى.

محتوى المؤتمر التدريبي:

الوحدة الأولى: المسؤوليات الأساسية للمراقبين الماليين:

تحديد المهام الحيوية للمراقب المالي ودورها في دعم القرار الإداري.
تنظيم العمليات المحاسبية وفق الأنظمة واللوائح المعتمدة.

إعداد تقارير الميزانية ومراجعتها بصفة دورية.
إدارة الموارد البشرية داخل أقسام المحاسبة والمالية.

متابعة الأداء العام للموظفين وتطوير كفاءاتهم.
تقديم التوصيات الاستراتيجية لتحسين الأداء المالي.

المساهمة في إعداد الخطط السنوية والربعية.
مراقبة تنفيذ العمليات المالية وضمان الامتثال.

التنسيق مع الإدارات الأخرى لتبادل المعلومات المالية.
تنفيذ وتقييم خطط الرقابة المالية المستندة إلى مؤشرات أداء واضحة.

تقويم وتحديث الإجراءات التنظيمية الداخلية.
إعداد تقرير شهري شامل يعكس الأداء المالي العام.

 

 

 

 

 



 

الوحدة الثانية: المحاسبة وإعداد التقارير:

.IFRS مراجعة مبادئ المحاسبة المالية في ضوء المعايير الدولية
فهم شامل لـ تحليل القوائم المالية وبيانات الموقف المالي.

إعداد وتحليل بيان الدخل والمصروفات بدقة.
تفسير بيان التدفق النقدي وربطه بالخطط المالية.

إعداد بيان التغيرات في حقوق الملكية.
دمج مؤشرات الأداء الرئيسية KPIs في التقارير المالية.

تقديم تقارير مهنية تدعم إدارة الرقابة المالية.
إنشاء تقارير مالية تُبرز نتائج التشغيل ومصادر التمويل.
توثيق العمليات المالية وفق معايير التدقيق المحاسبي.

استخدام برامج إعداد التقارير المالية باحتراف.
تنفيذ عمليات الإغلاق المالي الشهري والسنوي بانضباط.

تحسين جودة المعلومات المحاسبية المقدّمة للإدارة.

الوحدة الثالثة: تفسير وتحليل القوائم المالية:

تحليل البيانات المالية باستخدام أدوات التحليل الكمي.
احتساب معدلات السيولة والملاءة والنمو المالي.

تحليل معدل دوران المخزون وحجم المبيعات.
استخدام تقنيات المقارنة بين الفترات المالية.

تفسير الفجوات المالية ومصادر الانحراف في الأداء.
تحليل الاتجاهات الزمنية للتدفقات النقدية.

تصميم تقارير تحليلية للإدارة العليا تسهم في اتخاذ القرار.
استخدام الرسوم البيانية والمخططات لتوضيح النتائج المالية.

استعراض الحالة المالية بناءً على السيناريوهات المحتملة.
بناء تقارير تعتمد على نسب الربحية والعائد على الاستثمار.

إعداد مؤشرات تقييم الأداء المؤسسي بدقة.
تقديم التوصيات المالية من خلال تحليل شامل للقوائم المالية.

الوحدة الرابعة: إعداد تقارير الميزانية وتحليلها:

تطوير هيكل الميزانية بناءً على الأهداف التنظيمية.
إعداد موازنات تشغيلية واستثمارية دقيقة.

تحليل الفجوات بين الميزانية التقديرية والنتائج الفعلية.
عرض نتائج الميزانية على الإدارة باستخدام تقارير تفاعلية.

مراجعة وتحديث الميزانية دورياً حسب التغيرات التشغيلية.
إدراج متغيرات السوق في خطط إعداد الميزانية.

استخدام الأدوات التكنولوجية في إعداد ومراجعة الميزانيات.
إعداد نماذج محاكاة لتوقع النتائج المالية المستقبلية.

دعم إدارة الميزانية بالبيانات اللازمة للتخطيط.
التأكد من مواءمة الميزانية مع أهداف النمو المؤسسي.

إنشاء آليات لتتبع الأداء المالي مقابل الميزانية.
تبني مفاهيم المحاسبة الحكومية عند التعامل مع مؤسسات الدولة.

 

 

 



 

الوحدة الخامسة: رفع كفاءة العمليات المالية والمحاسبية:

استخدام Excel بفعالية في تنفيذ المهام المالية اليومية.
تنفيذ وظائف الحساب المتقدم باستخدام المعادلات والصيغ.

إنشاء تقارير Pivot لتلخيص وتحليل البيانات المالية.
التحكم بجودة البيانات المدخلة في قواعد البيانات.

الربط بين جداول البيانات للحصول على تحليلات دقيقة.
استخدام أدوات التحقق للتقليل من الأخطاء المحاسبية.

إدارة الوقت داخل الأقسام المحاسبية بكفاءة.
تعزيز ثقافة الجودة والتحسين المستمر في الأداء المالي.

تدريب الموظفين على الاستخدام الأمثل للأدوات الرقمية.
إدارة الملفات والنماذج المالية بطريقة احترافية.

مراقبة سير العمل وضمان الامتثال للمواعيد النهائية.
دعم التعلّم المستمر والتطوير المهني في أقسام المالية.

الوحدة السادسة: وظائف ومهام المراقبة المالية:

تحديد الضوابط الداخلية المطلوبة لإدارة المخاطر.
إعداد دليل السياسات والإجراءات المالية.

تقييم فاعلية السياسات الرقابية في الحد من التجاوزات.
ضمان الامتثال للمعايير الدولية في إعداد التقارير.

إنشاء نظام رقابي يحد من الفساد المالي والتقارير المزيفة.
اعتماد خطط احتياطية واستراتيجيات استجابة للطوارئ.

دمج القيم الأخلاقية في العمليات المحاسبية اليومية.
التأكد من التوثيق الدقيق لجميع العمليات المالية.
إجراء اختبارات تدقيق دورية لضمان دقة البيانات.

تقييم الأداء المالي العام وفقاً لمعايير الحوكمة.
استخدام أنظمة أمن معلومات لحماية البيانات المالية.

تطوير سياسات متكاملة لـ إدارة الرقابة المالية بالمؤسسة.

خلاصة وتوصيات المؤتمر التدريبي:

يؤكد مؤتمر إدارة المحاسبة والمراقبة المالية، أهمية بناء أنظمة رقابة متكاملة تُعزز الشفافية والكفاءة المؤسسية. كما يدعو إلى تطوير مهارات تحليل القوائم المالية
لاتخاذ قرارات مالية دقيقة. تُوصى المؤسسات بتبني حلول رقمية حديثة في إعداد الميزانيات والتقارير المالية. ضرورة التزام الجهات بالتحديث المستمر لمعايير

المحاسبة المالية للشركات والمحاسبة الإدارية. كما يجب الاستثمار في تطوير الكوادر المهنية للحصول على ميزة تنافسية مستدامة في البيئة المالية المعاصرة.
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