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المقدمة

تُعد الأبحاث والدراسات وفق المعايير الدولية ركيزة أساسية لتعزيز جودة القرارات المؤسسية المبنية على الأدلة. يهدف هذا البرنامج إلى تمكين المشاركين من
تصميم وتنفيذ الدراسات البحثية بما يتوافق مع أفضل الممارسات العالمية. كما يركز على تطوير مهارات منهجية البحث العلمي وتحليل البيانات بأساليب احترافية.

ويغطي البرنامج متطلبات النشر العلمي وإصدار النتائج وفق معايير الهيئات الدولية المعتمدة. بالإضافة إلى ذلك، يعزز القدرة على ضمان جودة البحوث وموثوقيتها في
البيئات المهنية المختلفة. في نهاية الدورة، يصبح المشاركون قادرين على إدارة مشاريع بحثية متكاملة من الفكرة حتى النشر.

الفئات المستهدفة

تستهدف دورة الأبحاث والدراسات وفق المعايير الدولية، الفئات والمحترفين لاكتساب المعرفة والمهارات:

الباحثون في المؤسسات الحكومية والخاصة.
العاملون في وحدات الدراسات والتخطيط.

الأكاديميون وأعضاء هيئة التدريس.

مسؤولو الجودة والتطوير المؤسسي.
المختصون في تحليل البيانات والمعلومات.

موظفو مراكز البحوث والاستشارات.
المهتمون بتطوير مهارات البحث العلمي التطبيقي.

القيادات التي تعتمد على القرارات المبنية على الأدلة.

أهداف الدورة التدريبية

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في الأبحاث والدراسات وفق المعايير الدولية، سيكون المشاركون قادرين على:

تمكين المشاركين من فهم أسس الأبحاث والدراسات الحديثة.
تطوير القدرة على تصميم البحوث وفق المعايير الدولية.

تعزيز مهارات إعداد خطط البحث العلمي الاحترافية.
إكساب المشاركين أدوات تنفيذ الدراسات الميدانية بكفاءة.

تحسين القدرة على جمع البيانات وتحليلها منهجياً.
تمكين المشاركين من تطبيق معايير الجودة في البحث العلمي.

تطوير مهارات كتابة التقارير البحثية الاحترافية.
تعزيز القدرة على نشر الأبحاث في المجلات العلمية المحكمة.

تمكين المشاركين من تفسير نتائج الدراسات بدقة.
دعم مهارات إدارة المشاريع البحثية المؤسسية.

رفع كفاءة الالتزام بأخلاقيات البحث العلمي.
تمكين المشاركين من إعداد مخرجات بحثية قابلة للنشر الدولي.

الكفاءات المستهدفة

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج الأبحاث والدراسات وفق المعايير الدولية:

القدرة على تخطيط الدراسات البحثية المتقدمة.
مهارة تصميم أدوات البحث العلمي المناسبة.

الكفاءة في تطبيق منهجيات البحث الكمي والنوعي.
القدرة على تحليل البيانات باستخدام أساليب علمية.



مهارة تقييم جودة الأبحاث والدراسات.
الكفاءة في إعداد تقارير بحثية احترافية.
القدرة على الالتزام بمعايير النشر الدولي.

مهارة عرض النتائج البحثية بوضوح.
الكفاءة في إدارة دورة حياة المشروع البحثي.

القدرة على توظيف نتائج الدراسات في دعم القرار.

دراسة سيناريوهات

في تدريب الأبحاث والدراسات وفق المعايير الدولية، سيطوّر المشاركون قدراتهم عبر دراسة السيناريوهات:

تحليل حالة مؤسسة ترغب في تطوير وحدة الأبحاث والدراسات.
تصميم خطة بحث تطبيقي لمعالجة مشكلة تشغيلية.

تقييم جودة دراسة منشورة وفق معايير دولية.
معالجة تحديات جمع البيانات في بيئة عمل واقعية.

إعداد ملخص بحثي موجه للنشر العلمي.
مناقشة أخطاء شائعة في تنفيذ الدراسات الميدانية.

محاكاة عملية تحكيم بحث علمي.
تطوير خطة تحسين لمخرجات بحثية قائمة.

محتوى الدورة

الوحدة الأولى: أساسيات الأبحاث والدراسات وفق المعايير الدولية

مفهوم الأبحاث والدراسات ودورها في دعم القرار.
خصائص البحث العلمي عالي الجودة.

أنواع الدراسات البحثية وتطبيقاتها المؤسسية.
المعايير الدولية في البحث العلمي الحديث.

دورة حياة المشروع البحثي المتكامل.
أخلاقيات البحث العلمي ومتطلبات الامتثال.

مصادر البيانات الأولية والثانوية في الدراسات.
التحديات الشائعة في تنفيذ البحوث المهنية.

الوحدة الثانية: تصميم الدراسات البحثية الاحترافية

خطوات إعداد خطة البحث العلمي.
تحديد مشكلة البحث وصياغة الفرضيات.

بناء الإطار النظري للدراسة.
اختيار منهجية البحث المناسبة.

تصميم أدوات جمع البيانات بفعالية.
تحديد مجتمع الدراسة والعينة البحثية.

ضمان الصدق والثبات في أدوات القياس.
إعداد الجدول الزمني للمشروع البحثي.

الوحدة الثالثة: تنفيذ الدراسات وجمع البيانات

استراتيجيات جمع البيانات الميدانية.
إدارة فرق العمل البحثي بكفاءة.

استخدام الاستبيانات والمقابلات العلمية.
توظيف التقنيات الرقمية في البحث العلمي.

مراقبة جودة البيانات أثناء التنفيذ.
معالجة التحديات الميدانية في الدراسات التطبيقية.

توثيق إجراءات البحث وفق المعايير الدولية.



ضمان الامتثال لأخلاقيات جمع البيانات.

الوحدة الرابعة: تحليل البيانات وإعداد النتائج

مبادئ التحليل الإحصائي في الأبحاث والدراسات.
تحليل البيانات الكمية بأساليب منهجية.

تحليل البيانات النوعية واستخلاص الأنماط.
تفسير نتائج الدراسات بدقة علمية.

استخدام أدوات عرض البيانات الاحترافية.
التحقق من موثوقية النتائج البحثية.

ربط النتائج بأهداف البحث الأساسية.
إعداد الجداول والرسوم البيانية بفعالية.

الوحدة الخامسة: نشر وإصدار النتائج وفق المعايير الدولية

أسس كتابة التقارير البحثية الاحترافية.
متطلبات النشر في المجلات العلمية المحكمة.

إعداد الملخصات البحثية عالية الجودة.
آليات مراجعة وتحكيم الأبحاث.
أخلاقيات النشر العلمي الدولي.

استراتيجيات زيادة فرص قبول البحث.
تحويل نتائج الدراسات إلى توصيات عملية.

قياس أثر المخرجات البحثية مؤسسياً.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية

تمكّن هذه الدورة المشاركين من تنفيذ الأبحاث والدرااسات وفق المعايير الدولية بكفاءة عالية وجودة موثوقة. ويوصى بتطبيق المنهجيات المكتسبة لضمان إنتاج
دراسات قابلة للنشر وداعمة لاتخاذ القرار.
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