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مقدمة

تهدف هذه الدورة إلى تمكين المشاركين من فهم الامتثال الدولي ومتطلباته الأساسية. تركز على تعزيز معرفة المتطلبات والالتزامات الدولية المختلفة وتأثيرها على
المؤسسات. ستزود المشاركين بالأدوات والمهارات اللازمة لتقديم الدعم المتعلق بالامتثال. تهدف الدورة إلى تقليل حالات عدم الامتثال أو الغموض ومنع حدوث
المخاطر القانونية. تشجع على تبني أفضل الممارسات الدولية في عمليات الامتثال وتطبيقها بفاعلية. تغطي الدورة سيناريوهات واقعية تساعد على ربط المعرفة

النظرية بالتطبيق العملي.

الفئات المستهدفة

تستهدف دورة تعزيز الامتثال الدولي وتقليل المخاطر القانونية، الفئات والمحترفين لاكتساب المعرفة والمهارات:

كبار المسؤولين في الشركات والمؤسسات.
مسؤولو الامتثال والمراجعة الداخلية.

المستشارون القانونيون والمتخصصون في المخاطر.
مدراء العمليات الذين يتعاملون مع اللوائح الدولية.

الموظفون الذين يسعون لتعزيز مهاراتهم في الامتثال الدولي.
الأفراد المهتمون بفهم الالتزامات القانونية الدولية وتأثيرها.

أهداف الدورة التدريبية

يحقق المشاركون الأهداف التالية عند إتمام دورة تعزيز الامتثال الدولي وتقليل المخاطر القانونية:

فهم أساسيات الامتثال الدولي ومتطلبات اللوائح الدولية.
تطوير القدرة على تقديم الدعم القانوني والإداري للامتثال.

تعزيز فهم المخاطر القانونية وطرق الوقاية منها.
القدرة على تحليل الحالات المعقدة وتقديم توصيات دقيقة.
تطبيق أفضل الممارسات الدولية في بيئات العمل المختلفة.

تعزيز القدرة على التعامل مع الغموض في القوانين واللوائح.
زيادة الكفاءة في تقليل حالات عدم الامتثال المؤثرة على المؤسسات.

تطوير آليات لمراقبة الامتثال وتحسين العمليات.
تحسين القدرة على التواصل مع الفرق القانونية والإدارية بشكل فعال.

تعزيز الاستجابة السريعة للمستجدات القانونية الدولية.

الكفاءات المستهدفة

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية خلال برنامج تعزيز الامتثال الدولي وتقليل المخاطر القانونية:

القدرة على تفسير المتطلبات القانونية الدولية بدقة.
مهارات تقديم الدعم الاستشاري للامتثال داخل المؤسسة.

القدرة على تحديد المخاطر القانونية وتحليلها.
كفاءة تطبيق اللوائح الدولية في العمليات اليومية.

مهارات التعامل مع الغموض القانوني بشكل استباقي.
القدرة على تطوير استراتيجيات منع حالات عدم الامتثال.

مهارات التواصل الفعال مع الفرق القانونية والإدارية.
القدرة على إعداد تقارير الامتثال ومتابعة الإجراءات.



تحسين القدرة على اتخاذ قرارات مستنيرة تعتمد على اللوائح.

دراسة سيناريوهات

في تدريب تعزيز الامتثال الدولي وتقليل المخاطر القانونية، يطور المشاركون مهاراتهم من خلال السيناريوهات التالية:

تحليل حالات عدم الامتثال في الشركات متعددة الجنسيات.
تقديم حلول عملية لمشكلات الامتثال القانونية.

دراسة التأثيرات المالية والقانونية لحالات الغموض.
تطبيق استراتيجيات الامتثال على حالات حقيقية.
تصميم خطط لتقليل المخاطر القانونية المحتملة.
التعامل مع التحديات اليومية في الامتثال الدولي.

محتوى الدورة

الوحدة 1: مقدمة في الامتثال الدولي

تعريف الامتثال الدولي وأهميته في المؤسسات.
استعراض الالتزامات القانونية الدولية الرئيسية.

فهم الفرق بين الامتثال المحلي والدولي.
استعراض الحالات العملية لأهمية الامتثال الدولي.

التعرف على الجهات المنظمة والمتطلبات الأساسية للامتثال.
تأثير الامتثال على سمعة المؤسسة واستدامتها.

الوحدة 2: متطلبات اللوائح الدولية

التعرف على اللوائح والقوانين الدولية المختلفة.
فهم الالتزامات القانونية التي يجب على المؤسسات الالتزام بها.

استعراض المعايير الدولية المتعلقة بالممارسات التجارية.
تحليل العقوبات الناتجة عن عدم الامتثال.

دراسة أمثلة عملية للامتثال الفعّال.
تقييم المخاطر المحتملة المرتبطة بعدم الامتثال.

الوحدة 3: أدوات وأساليب الامتثال

التعرف على الأدوات الحديثة لمراقبة الامتثال.
تطوير سياسات وإجراءات واضحة للامتثال.

تطبيق أساليب التقييم الداخلي للامتثال.
تدريب الفرق على الالتزام بالمعايير الدولية.

استخدام التكنولوجيا لتحسين متابعة الامتثال.
إعداد تقارير دورية لمراجعة الأداء الامتثالي.

تحسين التنسيق بين الأقسام المختلفة داخل المؤسسة.

الوحدة 4: إدارة المخاطر القانونية

تحديد المخاطر القانونية المحتملة.
تحليل تأثير المخاطر على العمليات اليومية.

تطوير استراتيجيات للحد من حالات عدم الامتثال.
تصميم خطط وقائية لتجنب الغموض القانوني.

متابعة تنفيذ الخطط وتحسينها باستمرار.
الاستجابة السريعة لأي تطورات قانونية جديدة.
دمج أفضل الممارسات الدولية في إدارة المخاطر.



الوحدة 5: تطبيقات عملية ودراسات حالة

دراسة سيناريوهات واقعية لمؤسسات دولية.
تحليل التحديات العملية للامتثال الدولي.
تقديم حلول عملية لمشكلات الامتثال.

مناقشة استراتيجيات الوقاية من المخاطر القانونية.
تقييم نتائج تطبيق استراتيجيات الامتثال.

مشاركة التجارب والدروس المستفادة من الحالات السابقة.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية

تعزز الدورة قدرة المشاركين على فهم وتطبيق الامتثال الدولي بكفاءة عالية. تسهم في تقليل المخاطر القانونية وتحسين أداء المؤسسات بشكل مستدام.
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