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مقدمة

تأتي هذه الدورة التدريبية في تخطيط برامج السلامة وتطوير نظم السلامة الفعّالة، لتلبية الحاجة المتزايدة إلى بناء أنظمة سلامة مؤسسية قادرة على الحد من
المخاطر وتحسين بيئات العمل. تركز على المفاهيم النظرية المتقدمة التي تمكّن المشاركين من فهم الأسس العلمية لتخطيط السلامة المهنية. كما تسلط الضوء

على العلاقة بين التخطيط الاستباقي ونجاح نظم إدارة السلامة. وتهدف إلى ترسيخ منهجية واضحة لتطوير برامج السلامة المستدامة. وتتناول الأطر التنظيمية
والمعايير المعتمدة في مجال السلامة. وتعزز القدرة على تحليل الواقع المؤسسي وصياغة نظم سلامة فعّالة قابلة للتطبيق.

الفئات المستهدفة

تستهدف دورة تخطيط برامج السلامة وتطوير نظم السلامة الفعّالة، الفئات والمحترفين لاكتساب المعرفة والمهارات:

مسؤولو السلامة والصحة المهنية في المنشآت.
مشرفو مواقع العمل الصناعية والخدمية.

العاملون في إدارات الجودة والمخاطر.
مدراء المشاريع والعمليات التشغيلية.

العاملون في القطاعات النفطية والإنشائية.
مسؤولو الامتثال والحوكمة المؤسسية.

منسقو برامج السلامة الداخلية.
المهتمون بتطوير نظم السلامة المهنية.

أهداف الدورة التدريبية

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في تخطيط برامج السلامة وتطوير نظم السلامة الفعّالة، سيكون المشاركون قادرين على:

توضيح المفاهيم الأساسية لتخطيط برامج السلامة المؤسسية.
تعزيز الفهم النظري لنظم السلامة الفعّالة.

تمكين المشاركين من تحليل مخاطر بيئة العمل.
تطوير القدرة على تصميم خطط السلامة الشاملة.

رفع مستوى الوعي بثقافة السلامة المهنية.
فهم العلاقة بين السلامة والأداء المؤسسي.

إكساب مهارات إعداد سياسات السلامة الداخلية.
تعزيز القدرة على تحديد الأولويات الوقائية.

دعم التفكير المنهجي في إدارة المخاطر.
توضيح آليات دمج السلامة في العمليات التشغيلية.

تنمية مهارات التقييم النظري لنظم السلامة.
فهم متطلبات التحسين المستمر في السلامة.

دعم اتخاذ القرار المبني على تحليل المخاطر.
تمكين المشاركين من قراءة مؤشرات السلامة.

توضيح دور القيادة في نجاح برامج السلامة.
تعزيز الالتزام بالمعايير المهنية المعتمدة.

الكفاءات المستهدفة

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج تخطيط برامج السلامة وتطوير نظم السلامة الفعّالة:



القدرة على التخطيط الاستراتيجي لبرامج السلامة.
مهارة تحليل بيئة العمل وتحديد مصادر الخطر.

فهم نظم إدارة السلامة المهنية الحديثة.
القدرة على صياغة سياسات وإجراءات السلامة.

مهارة الربط بين السلامة والإنتاجية.
فهم مؤشرات قياس أداء السلامة.

القدرة على تقييم فاعلية البرامج الوقائية.
مهارة بناء ثقافة السلامة المؤسسية.

استيعاب متطلبات الامتثال والسلامة التنظيمية.
القدرة على تطوير نظم السلامة المستدامة.

دراسة سيناريوهات

في تدريب تخطيط برامج السلامة وتطوير نظم السلامة الفعّالة، سيطوّر المشاركون قدراتهم عبر دراسة السيناريوهات:

تحليل بيئة عمل صناعية تعاني من تكرار الحوادث.
دراسة ضعف تطبيق إجراءات السلامة التشغيلية.

تقييم نظام سلامة قائم غير محدث.
تحليل فجوات التخطيط في برامج السلامة.

دراسة أثر غياب ثقافة السلامة المؤسسية.
مراجعة سيناريو حوادث ناتجة عن ضعف الرقابة.
تحليل قرارات إدارية أثّرت على مستوى السلامة.

دراسة نتائج تطبيق نظام سلامة فعّال.

محتوى الدورة التدريبية

الوحدة الأولى: مدخل إلى تخطيط برامج السلامة المهنية

مفهوم السلامة المهنية وأهميتها المؤسسية.
تطور نظم السلامة في بيئات العمل الحديثة.

أهداف تخطيط برامج السلامة الفعّالة.
العلاقة بين السلامة وإدارة المخاطر.

دور التخطيط في تقليل الحوادث المهنية.
خصائص برامج السلامة الناجحة.

مبادئ الوقاية الاستباقية من المخاطر.
أهمية الالتزام التنظيمي في السلامة.

الوحدة الثانية: أسس تطوير نظم السلامة الفعّالة

مفهوم نظم إدارة السلامة المهنية.
مكونات نظام السلامة المتكامل.

السياسات والإجراءات التنظيمية للسلامة.
تحديد المسؤوليات والصلاحيات.

هيكلة نظام السلامة داخل المؤسسة.
توثيق إجراءات السلامة التشغيلية.

دور المعايير الدولية في تطوير السلامة.
متطلبات الاستدامة في نظم السلامة.

الوحدة الثالثة: تحليل المخاطر وتقييم بيئة العمل

مفهوم المخاطر المهنية وأنواعها.
مصادر الخطر في مواقع العمل المختلفة.

منهجيات التعرف على المخاطر.



تحليل احتمالية وقوع الحوادث.
تقييم شدة وتأثير المخاطر.

تصنيف المخاطر حسب الأولوية.
ربط نتائج التقييم بخطط السلامة.

أهمية التحديث الدوري لتقييم المخاطر.

الوحدة الرابعة: تخطيط برامج السلامة التشغيلية

خطوات إعداد خطة السلامة المهنية.
تحديد أهداف برامج السلامة التشغيلية.

تصميم الإجراءات الوقائية المناسبة.
دمج السلامة في العمليات اليومية.

إعداد خطط الطوارئ والاستجابة للحوادث.
تنظيم برامج التفتيش والرقابة.
ربط التخطيط بمؤشرات الأداء.

توثيق خطط وبرامج السلامة.

الوحدة الخامسة: متابعة وتطوير نظم السلامة

مفهوم المراجعة الدورية لنظم السلامة.
قياس فاعلية برامج السلامة.

تحليل مؤشرات الحوادث والإصابات.
آليات التحسين المستمر للسلامة.

دور التقارير في تطوير النظام.
تعزيز ثقافة السلامة داخل المؤسسة.

دعم القيادة العليا لنظم السلامة.
تطوير البرامج بناءً على النتائج.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية

تسهم هذه الدورة في بناء فهم شامل لتخطيط برامج السلامة وتطوير نظم السلامة الفعّالة وفق منهجية علمية منظمة. كما تؤكد على أهمية الاستمرارية والتطوير
لضمان بيئة عمل آمنة ومستدامة.
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