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مقدمة

تهدف هذه الدورة التدريبية في مراقبة وتطبيق معايير السلامة وسجلات التفتيش وتحسين الأداء، إلى تزويد المشاركين بفهم شامل لمفاهيم مراقبة السلامة
المهنية وتطبيق معايير السلامة المعتمدة في بيئات العمل المختلفة. تركز على دور سجلات التفتيش كأداة أساسية لضمان الامتثال وتحسين الأداء المؤسسي

بشكل مستدام. كما تستعرض الأطر التنظيمية والمعايير الدولية ذات الصلة بأنظمة السلامة والصحة المهنية. وتوضح العلاقة بين التفتيش الفعّال، تحليل
البيانات، والحد من الحوادث والمخاطر التشغيلية. وتسهم في تعزيز ثقافة السلامة الوقائية وتحسين كفاءة العمليات. وتدعم اتخاذ القرار المبني على نتائج المراقبة

والتقييم المستمر.

الفئات المستهدفة

تستهدف دورة مراقبة وتطبيق معايير السلامة وسجلات التفتيش وتحسين الأداء، الفئات والمحترفين لاكتساب المعرفة والمهارات:

مشرفو السلامة والصحة المهنية في المؤسسات.
مسؤولو التفتيش والامتثال التنظيمي.

مدراء المواقع والمنشآت التشغيلية.
العاملون في إدارات الجودة وتحسين الأداء.

مسؤولو إدارة المخاطر المؤسسية.
مهندسو العمليات والصيانة.

قادة الفرق في القطاعات الصناعية والخدمية.
المختصون بتطبيق أنظمة السلامة المهنية.

أهداف الدورة التدريبية

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في مراقبة وتطبيق معايير السلامة وسجلات التفتيش وتحسين الأداء، سيكون المشاركون قادرين على:

توضيح المفاهيم الأساسية لمراقبة معايير السلامة المهنية.
تعزيز فهم المتطلبات التنظيمية والتشريعية للسلامة.

تمكين المشاركين من تطبيق إجراءات التفتيش المنهجي.
تطوير القدرة على إعداد وتحليل سجلات التفتيش.
تحسين مهارات اكتشاف المخاطر في بيئات العمل.
دعم اتخاذ القرارات التصحيحية المبنية على البيانات.

رفع مستوى الامتثال لمعايير السلامة المعتمدة.
تعزيز الربط بين التفتيش وتحسين الأداء المؤسسي.
تمكين المشاركين من تقييم فعالية أنظمة السلامة.

دعم بناء مؤشرات أداء خاصة بالسلامة المهنية.
تعزيز الفهم العملي لدور التدقيق الداخلي في السلامة.

تحسين القدرة على متابعة الإجراءات التصحيحية والوقائية.
دعم استمرارية التحسين في نظم السلامة والصحة المهنية.

الكفاءات المستهدفة

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج مراقبة وتطبيق معايير السلامة وسجلات التفتيش وتحسين الأداء:

القدرة على تفسير معايير السلامة المهنية.
مهارة تطبيق إجراءات التفتيش الميداني.



الكفاءة في إعداد سجلات السلامة المعتمدة.
القدرة على تحليل نتائج التفتيش بفعالية.
مهارة تحديد الانحرافات ونقاط الضعف.

الكفاءة في متابعة الإجراءات التصحيحية.
القدرة على تحسين الأداء المرتبط بالسلامة.

مهارة إعداد تقارير السلامة المهنية.
القدرة على دعم ثقافة الالتزام المؤسسي.
الكفاءة في ربط السلامة بإدارة المخاطر.

دراسة سيناريوهات

في تدريب مراقبة وتطبيق معايير السلامة وسجلات التفتيش وتحسين الأداء، سيطوّر المشاركون قدراتهم عبر دراسة السيناريوهات:

تحليل نتائج تفتيش في منشأة صناعية.
مراجعة سجل سلامة يكشف عن تكرار المخاطر.

تقييم استجابة الإدارة لملاحظات التفتيش.
دراسة حادث مهني ناتج عن ضعف المراقبة.

تحليل فجوات الامتثال لمعايير السلامة.
ربط نتائج التفتيش بخطط تحسين الأداء.

تقييم فعالية الإجراءات التصحيحية المتخذة.

محتوى الدورة التدريبية

الوحدة الأولى: أسس مراقبة معايير السلامة المهنية

مفهوم مراقبة السلامة في بيئة العمل.
أهمية تطبيق معايير السلامة المعتمدة.

العلاقة بين السلامة والإنتاجية.
أنواع أنظمة السلامة والصحة المهنية.

دور الإدارة في دعم المراقبة الفعالة.
مسؤوليات العاملين في الالتزام بالمعايير.

الوحدة الثانية: التفتيش والسلامة وسجلات المتابعة

مفهوم التفتيش في أنظمة السلامة المهنية.
أنواع التفتيش الدوري والمفاجئ.

خطوات تنفيذ التفتيش الميداني المنهجي.
متطلبات إعداد سجلات التفتيش المعتمدة.

خصائص السجل الفعّال للسلامة.
أخطاء شائعة في توثيق نتائج التفتيش.

دور السجلات في إثبات الامتثال.

الوحدة الثالثة: تحليل نتائج التفتيش وتحديد المخاطر

أساليب تحليل بيانات سجلات السلامة.
تصنيف المخاطر حسب مستوى الخطورة.

تحديد الأسباب الجذرية لعدم الامتثال.
ربط نتائج التفتيش بالحوادث المهنية.

استخدام مؤشرات الأداء في تقييم السلامة.
دور التحليل في تقليل المخاطر المستقبلية.

دعم قرارات التحسين بناءً على نتائج التفتيش.



الوحدة الرابعة: الإجراءات التصحيحية وتحسين الأداء

مفهوم الإجراءات التصحيحية والوقائية.
آلية تطوير خطط التحسين المرتبطة بالسلامة.

متابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية.
قياس أثر التحسين على الأداء العام.

ربط السلامة باستدامة العمليات.
تعزيز التحسين المستمر في أنظمة السلامة.

دور القيادة في دعم تحسين الأداء.

الوحدة الخامسة: التدقيق والامتثال المستدام لمعايير السلامة

الفرق بين التفتيش والتدقيق في السلامة.
متطلبات التدقيق الداخلي لأنظمة السلامة.

تقييم فعالية نظم السلامة والصحة المهنية.
ضمان الامتثال المستمر للمعايير.

توثيق نتائج التدقيق وتحليلها.
دعم الجاهزية للتفتيش الخارجي.

بناء ثقافة مؤسسية داعمة للسلامة.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية

تعزز هذه الدورة الفهم المتكامل لمراقبة وتطبيق معايير السلامة وسجلات التفتيش كأداة محورية لتحسين الأداء المؤسسي. ويوصى بتطبيق ما تم اكتسابه لضمان
الامتثال المستدام وتقليل المخاطر ورفع كفاءة بيئات العمل.
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