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مقدمة

تهدف هذه الدورة التدريبية في مراقبة وتطبيق معايير السلامة وتقييم الامتثال، إلى بناء فهم متكامل لمفاهيم مراقبة وتطبيق معايير السلامة المهنية وتقييم
الامتثال التنظيمي في بيئات العمل المختلفة. تركّز على الجوانب النظرية التي تمكّن المشاركين من استيعاب الأطر النظامية والمعايير الدولية والمحلية ذات الصلة
بالسلامة والصحة المهنية. كما تسلّط الضوء على دور الرقابة الفعّالة في تقليل المخاطر وتحسين الأداء المؤسسي. وتتناول العلاقة بين السياسات والإجراءات

ومستوى الامتثال الفعلي داخل المنشآت. وتوضح كيفية استخدام أدوات التقييم والتحليل لضمان الالتزام المستدام بمعايير السلامة. وتدعم اتخاذ القرار المبني على
المعرفة وتعزيز ثقافة السلامة المؤسسية.

الفئات المستهدفة

تستهدف دورة مراقبة وتطبيق معايير السلامة وتقييم الامتثال، الفئات والمحترفين لاكتساب المعرفة والمهارات:

مسؤولو السلامة والصحة المهنية في المنشآت.
مشرفو المواقع التشغيلية والإنتاجية.
العاملون في إدارات الجودة والامتثال.

مدققو أنظمة السلامة الداخلية.
مدراء العمليات والخدمات.

العاملون في القطاعات الصناعية والخدمية.
مسؤولو إدارة المخاطر المؤسسية.

المهتمون بتطوير نظم السلامة المهنية.

أهداف الدورة التدريبية

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في مراقبة وتطبيق معايير السلامة وتقييم الامتثال، سيكون المشاركون قادرين على:

توضيح المفاهيم الأساسية لمراقبة معايير السلامة.
تعزيز فهم متطلبات الامتثال النظامي والتنظيمي.

تمكين المتدربين من تحليل فجوات السلامة.
توضيح آليات تطبيق سياسات السلامة المهنية.

شرح أساليب التحقق من الالتزام بالمعايير المعتمدة.
تنمية القدرة على تفسير نتائج التقييم الرقابي.

دعم الفهم النظري لأدوات قياس الامتثال.
تعزيز الوعي بأهمية المراجعة الدورية للسلامة.

ربط الامتثال بتحسين الأداء المؤسسي.
توضيح العلاقة بين المخاطر ومستوى الالتزام.

شرح دور القيادة في دعم تطبيق معايير السلامة.
تمكين المشاركين من فهم التقارير الرقابية.
تعزيز القدرة على قراءة مؤشرات السلامة.

توضيح تأثير عدم الامتثال على استدامة المنشآت.

الكفاءات المستهدفة

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج مراقبة وتطبيق معايير السلامة وتقييم الامتثال:

فهم شامل لمعايير السلامة المهنية المعتمدة.



القدرة على تفسير متطلبات الامتثال التنظيمي.
تحليل الأنظمة والسياسات المتعلقة بالسلامة.

تقييم مستوى الالتزام داخل بيئات العمل.
التمييز بين الامتثال الشكلي والفعلي.

قراءة نتائج التدقيق الرقابي بموضوعية.
الربط بين المخاطر والإجراءات الوقائية.

فهم أدوار ومسؤوليات الرقابة على السلامة.
استيعاب آليات التحسين المستمر في السلامة.

دراسة سيناريوهات

في تدريب مراقبة وتطبيق معايير السلامة وتقييم الامتثال، سيطوّر المشاركون قدراتهم عبر دراسة السيناريوهات:

تقييم التزام منشأة صناعية بمعايير السلامة المعتمدة.
تحليل نتائج تدقيق داخلي على إجراءات السلامة.

دراسة فجوات الامتثال في موقع إنشائي.
مراجعة إجراءات تصحيحية بعد مخالفة سلامة.
تحليل أثر ضعف الرقابة على الحوادث المهنية.

دراسة تطبيق سياسات السلامة في بيئة عالية المخاطر.

محتوى الدورة التدريبية

الوحدة الأولى: الإطار العام لمراقبة معايير السلامة

مفهوم السلامة المهنية وأهميتها المؤسسية.
تطور معايير السلامة في القطاعات المختلفة.

المبادئ الأساسية للرقابة على السلامة.
العلاقة بين التشريعات ومعايير السلامة.
أدوار الجهات الرقابية الداخلية والخارجية.

مسؤوليات الإدارة في تطبيق متطلبات السلامة.

الوحدة الثانية: أنظمة ومعايير السلامة المعتمدة

التعريف بالمعايير الدولية للسلامة المهنية.
المعايير المحلية ومتطلبات الامتثال النظامي.

سياسات وإجراءات السلامة المؤسسية.
توحيد المعايير داخل بيئات العمل.

مواءمة المعايير مع طبيعة الأنشطة التشغيلية.
تأثير المعايير على تقليل المخاطر المهنية.

الوحدة الثالثة: آليات تطبيق معايير السلامة

تحويل السياسات إلى إجراءات تشغيلية.
أدوار المشرفين في تطبيق معايير السلامة.

التواصل الداخلي لتعزيز الالتزام بالسلامة.
دمج السلامة في العمليات اليومية.

التحديات النظرية في تطبيق المعايير.
العوامل المؤثرة في نجاح التطبيق.

الوحدة الرابعة: تقييم الامتثال ومراقبة الأداء

مفهوم تقييم الامتثال في السلامة المهنية.



أدوات وأساليب قياس الالتزام.
مؤشرات الأداء المرتبطة بالسلامة.

تحليل نتائج التقييم الرقابي.
التمييز بين المخالفات الجسيمة والبسيطة.

إعداد تقارير الامتثال للسلامة.

الوحدة الخامسة: التحسين المستمر وإدارة عدم الامتثال

مفهوم التحسين المستمر في أنظمة السلامة.
تحليل أسباب عدم الامتثال.

ربط نتائج التقييم بخطط التحسين.
دور المراجعة الدورية في رفع الالتزام.

تأثير الثقافة المؤسسية على السلامة.
استدامة الامتثال لمعايير السلامة.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية

تؤكد هذه الدورة أن مراقبة وتطبيق معايير السلامة وتقييم الامتثال تمثل أساسًا جوهريًا لحماية الأفراد واستدامة المؤسسات. كما تبرز أهمية الفهم النظري العميق
للمعايير والرقابة كمدخل رئيسي لتحسين الأداء وتقليل المخاطر.
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