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مقدمة

تهدف هذه الدورة التدريبية في أنظمة إدارة الصحة والسلامة وفق ISO 45001، إلى تقديم فهم متكامل وشامل لمتطلبات أنظمة إدارة الصحة والسلامة
المهنية وفق معيار ISO 45001 المعتمد دوليًا. كما تركز على توضيح الإطار المنهجي لإدارة المخاطر المهنية وتحسين بيئة العمل بشكل مستدام. وتسلط الضوء

على دور النظام في الوقاية من الإصابات والأمراض المهنية وتعزيز ثقافة السلامة داخل المؤسسات. وتتناول العلاقة بين الامتثال التشريعي وتحقيق الأداء
المؤسسي الفعّال في مجال الصحة والسلامة. وتوضح كيفية دمج نظام إدارة الصحة والسلامة مع الأنظمة الإدارية الأخرى داخل المنظمة. وتهدف إلى تمكين

المتدربين من استيعاب المتطلبات النظرية للنظام وتطبيق مفاهيمه في السياقات المؤسسية المختلفة.

الفئات المستهدفة

تستهدف دورة أنظمة إدارة الصحة والسلامة وفق ISO 45001، الفئات والمحترفين لاكتساب المعرفة والمهارات:

مدراء الصحة والسلامة المهنية في المؤسسات.
مسؤولو أنظمة الإدارة والجودة.

المشرفون على مواقع العمل والمشاريع.
العاملون في إدارات الموارد البشرية.

مسؤولو الامتثال والحوكمة المؤسسية.
العاملون في القطاعات الصناعية والخدمية.

.45001 ISO المهتمون بتطبيق
المدققون الداخليون لأنظمة السلامة.

الاستشاريون في مجال الصحة والسلامة المهنية.

أهداف الدورة التدريبية

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في أنظمة إدارة الصحة والسلامة وفق ISO 45001، سيكون المشاركون قادرين على:

توضيح مفهوم أنظمة إدارة الصحة والسلامة المهنية.
شرح متطلبات معيار ISO 45001 بشكل منهجي.

تعزيز الوعي بأهمية الوقاية من المخاطر المهنية.
فهم سياق المنظمة وتأثيره على نظام السلامة.

تحديد أدوار ومسؤوليات القيادة في النظام.
تطوير فهم منهجية تحديد الأخطار وتقييم المخاطر.

التعرف على متطلبات التخطيط لنظام الصحة والسلامة.
توضيح مفهوم المشاركة والتشاور مع العاملين.
تعزيز الالتزام بالتشريعات والقوانين ذات الصلة.
شرح آليات التحكم التشغيلي وإجراءات الطوارئ.

فهم متطلبات التوثيق والمعلومات الموثقة.

التعرف على أسس المراقبة والقياس للأداء.
توضيح إجراءات التدقيق الداخلي لنظام السلامة.

.45001 ISO شرح مفهوم التحسين المستمر في
ربط نظام السلامة بالأداء المؤسسي المستدام.

الكفاءات المستهدفة

:45001 ISO سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج أنظمة إدارة الصحة والسلامة وفق



.45001 ISO فهم هيكل ومعايير
القدرة على تحليل بيئة العمل نظريًا.

استيعاب منهجية إدارة المخاطر المهنية.
تفسير المتطلبات القانونية للصحة والسلامة.

تقييم فعالية سياسات السلامة المهنية.
فهم دور القيادة في دعم نظام السلامة.

القدرة على قراءة وتفسير إجراءات السلامة.
تحليل نتائج الحوادث من منظور وقائي.

فهم عمليات المراجعة والتدقيق الداخلي.
استيعاب مفهوم التحسين المستمر للأداء.
ربط السلامة المهنية بالحوكمة المؤسسية.

دراسة سيناريوهات

في تدريب أنظمة إدارة الصحة والسلامة وفق ISO 45001، سيطوّر المشاركون قدراتهم عبر دراسة السيناريوهات:

تحليل حادث عمل ناتج عن غياب تقييم المخاطر.
دراسة حالة لعدم الامتثال لمتطلبات السلامة.

سيناريو ضعف مشاركة العاملين في نظام السلامة.
حالة فشل في الاستجابة لحالات الطوارئ.

تحليل نظام سلامة غير متكامل مع العمليات.
دراسة أثر القيادة غير الفعالة على السلامة.

.45001 ISO سيناريو تحسين الأداء بعد تطبيق

محتوى الدورة التدريبية

الوحدة الأولى: مدخل إلى أنظمة إدارة الصحة والسلامة المهنية

مفهوم الصحة والسلامة المهنية في بيئة العمل.
تطور معايير السلامة المهنية عالميًا.

أهمية تطبيق نظام إدارة الصحة والسلامة.
فوائد ISO 45001 للمؤسسات والعاملين.
الفرق بين ISO 45001 والمعايير السابقة.

العلاقة بين السلامة المهنية والاستدامة.

45001 ISO الوحدة الثانية: سياق المنظمة والقيادة في

فهم سياق المنظمة الداخلي والخارجي.
تحديد الأطراف المعنية ومتطلباتهم.
دور القيادة العليا في نظام السلامة.
سياسات الصحة والسلامة المهنية.
توزيع الأدوار والمسؤوليات بوضوح.
تعزيز ثقافة السلامة داخل المنظمة.

الوحدة الثالثة: التخطيط وتحديد المخاطر المهنية

مفهوم المخاطر المهنية والفرص.
منهجية تحديد الأخطار في بيئة العمل.
تقييم المخاطر وفق منهجيات معتمدة.
تحديد الضوابط التشغيلية المناسبة.

التخطيط لتحقيق أهداف السلامة.
دمج السلامة في التخطيط المؤسسي.
التعامل مع التغيرات التنظيمية بأمان.



الوحدة الرابعة: الدعم والتشغيل في نظام السلامة

توفير الموارد اللازمة لنظام السلامة.

الكفاءة والتدريب والتوعية المهنية.
التواصل الداخلي والخارجي الفعّال.

إدارة المعلومات الموثقة.
التحكم التشغيلي في الأنشطة الخطرة.

الاستعداد والاستجابة للطوارئ.
إدارة المتعاقدين والموردين بأمان.

الوحدة الخامسة: التقييم والتحسين المستمر

المراقبة والقياس لأداء السلامة.
تقييم الامتثال القانوني والتنظيمي.

.45001 ISO التدقيق الداخلي لنظام
مراجعة الإدارة لنظام السلامة.

تحليل الحوادث وعدم المطابقة.

الإجراءات التصحيحية والوقائية.
تعزيز التحسين المستمر للأداء.

تحقيق التميز في الصحة والسلامة المهنية.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية

تقدم هذه الدورة إطارًا نظريًا متكامًلا لفهم وتطبيق أنظمة إدارة الصحة والسلامة وفق ISO 45001 بشكل احترافي ومنهجي. ويوصى بتبني مفاهيم الدورة كجزء
أساسي من ثقافة العمل المؤسسي لتحقيق بيئة عمل آمنة ومستدامة.
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