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مقدمة

تُعد هذه الدورة التدريبية في تدقيق أنظمة السلامة المهنية وتقييم الامتثال الفعّال، من الدورات المتقدمة التي تركز على بناء فهم منهجي وعميق لمفاهيم التدقيق
في بيئات العمل المختلفة. كما تهدف إلى تمكين المشاركين من استيعاب الأطر التنظيمية والتشريعية لأنظمة السلامة والصحة المهنية. وتسلط الضوء على

العلاقة بين التدقيق الفعّال وتحسين مستوى الامتثال وتقليل المخاطر المهنية. وتغطي الجوانب النظرية للتخطيط للتدقيق وتنفيذه وتحليل نتائجه. وتركز كذلك
على ربط نتائج التدقيق بالأداء المؤسسي والاستدامة التشغيلية. وتدعم اتخاذ القرار القائم على الأدلة في مجال السلامة المهنية.

الفئات المستهدفة

تستهدف دورة تدقيق أنظمة السلامة المهنية وتقييم الامتثال الفعّال، الفئات والمحترفين لاكتساب المعرفة والمهارات:

مدراء السلامة والصحة المهنية في المؤسسات.
مسؤولو التدقيق الداخلي وأنظمة الامتثال.

مشرفو مواقع العمل في القطاعات الصناعية.
مهندسو السلامة وإدارة المخاطر.

مسؤولو الجودة والحوكمة المؤسسية.
العاملون في إدارات الموارد البشرية.

المختصون في أنظمة الإدارة المتكاملة.
العاملون في قطاعات النفط والغاز والإنشاءات.

أهداف الدورة التدريبية

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في تدقيق أنظمة السلامة المهنية وتقييم الامتثال الفعّال، سيكون المشاركون قادرين على:

توضيح المفاهيم الأساسية لتدقيق أنظمة السلامة المهنية.
تعزيز فهم متطلبات الامتثال للتشريعات واللوائح المهنية.

تطوير القدرة على تخطيط وتنظيم عمليات التدقيق الداخلي.
تمكين المشاركين من تحليل فجوات الامتثال بموضوعية.
رفع مستوى الوعي بدور التدقيق في الوقاية من الحوادث.

تحسين مهارات تقييم فعالية سياسات وإجراءات السلامة.
دعم اتخاذ قرارات تصحيحية قائمة على نتائج التدقيق.

تعزيز الربط بين نتائج التدقيق والأداء التشغيلي.
تمكين المشاركين من صياغة تقارير تدقيق مهنية.

تعزيز ثقافة التحسين المستمر في أنظمة السلامة المهنية.

الكفاءات المستهدفة

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج تدقيق أنظمة السلامة المهنية وتقييم الامتثال الفعّال:

القدرة على فهم أطر وأنظمة السلامة المهنية المعتمدة.
مهارة تحليل متطلبات الامتثال التنظيمي والتشريعي.

الكفاءة في إعداد خطط التدقيق الداخلي.
القدرة على تحديد المخاطر المرتبطة بعدم الامتثال.
مهارة تقييم فعالية الضوابط والإجراءات الوقائية.
الكفاءة في تحليل نتائج التدقيق بشكل منهجي.



القدرة على صياغة ملاحظات تدقيق دقيقة.
مهارة إعداد تقارير الامتثال المهنية.

تعزيز التفكير التحليلي في قضايا السلامة.

دراسة سيناريوهات

في تدريب تدقيق أنظمة السلامة المهنية وتقييم الامتثال الفعّال، سيطوّر المشاركون قدراتهم عبر دراسة السيناريوهات:

تحليل نتائج تدقيق في منشأة صناعية كبرى.
دراسة حالة لعدم الامتثال في بيئة عمل عالية الخطورة.

تقييم نظام سلامة مهني بعد حادث جسيم.
تحليل فجوات الامتثال في مشاريع الإنشاءات.

مراجعة تقارير تدقيق داخلية سابقة.
دراسة تأثير ضعف التدقيق على الأداء التشغيلي.

محتوى الدورة التدريبية

الوحدة الأولى: مدخل إلى تدقيق أنظمة السلامة المهنية

تعريف تدقيق أنظمة السلامة المهنية وأهميته.
الفرق بين التدقيق والتفتيش في بيئة العمل.
أهداف التدقيق في السلامة والصحة المهنية.

أنواع التدقيق على أنظمة السلامة المهنية.
دور التدقيق في تحسين الامتثال الفعّال.

العلاقة بين التدقيق وإدارة المخاطر المهنية.

الوحدة الثانية: الأطر التنظيمية ومتطلبات الامتثال

المفاهيم الأساسية للامتثال في السلامة المهنية.
القوانين واللوائح المنظمة لأنظمة السلامة المهنية.

معايير أنظمة إدارة السلامة والصحة المهنية.
متطلبات الامتثال المؤسسي والتشغيلي.

مسؤوليات الإدارة في تحقيق الامتثال.
تأثير عدم الامتثال على الأداء المؤسسي.

دور التدقيق في التأكد من الالتزام التنظيمي.

الوحدة الثالثة: تخطيط وتنفيذ تدقيق السلامة المهنية

مبادئ التخطيط الفعّال لعمليات التدقيق.
تحديد نطاق وأهداف التدقيق بوضوح.

إعداد قوائم التحقق الخاصة بالسلامة المهنية.
جمع الأدلة والمعلومات أثناء التدقيق.

أساليب إجراء المقابلات المهنية.
تقييم الممارسات الفعلية في مواقع العمل.
توثيق ملاحظات التدقيق بشكل منهجي.

الوحدة الرابعة: تحليل نتائج التدقيق وتقييم الامتثال

تصنيف نتائج التدقيق حسب مستوى الخطورة.
تحليل أسباب عدم الامتثال في أنظمة السلامة.

تقييم فعالية الإجراءات والضوابط الوقائية.

الربط بين نتائج التدقيق والحوادث المهنية.



قياس مستوى الامتثال الفعّال في المؤسسة.
تحديد الفجوات التنظيمية والتشغيلية.

إعداد مؤشرات أداء مرتبطة بنتائج التدقيق.

الوحدة الخامسة: تقارير التدقيق والتحسين المستمر

أسس إعداد تقارير تدقيق السلامة المهنية.
صياغة ملاحظات تدقيق واضحة وقابلة للتنفيذ.

تقديم التوصيات التصحيحية والوقائية.
متابعة تنفيذ إجراءات التحسين بعد التدقيق.

دور الإدارة العليا في دعم نتائج التدقيق.
ربط التدقيق بثقافة السلامة المؤسسية.

تعزيز التحسين المستمر في أنظمة السلامة المهنية.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية

تسهم دورة تدقيق أنظمة السلامة المهنية وتقييم الامتثال الفعّال، في تعزيز القدرة المؤسسية على كشف نقاط الضعف وتحسين مستوى الالتزام التنظيمي.
ويوصى بتطبيق منهجيات التدقيق بشكل دوري لدعم الاستدامة وتحقيق بيئة عمل آمنة وملتزمة.
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