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مقدمة

تهدف هذه الدورة التدريبية في إدارة المخاطر المهنية وتقييم المخاطر المهنية، إلى بناء فهم منهجي ومتعمق لمفاهيم إدارة المخاطر المهنية وتقييم المخاطر المهنية
في بيئات العمل المختلفة. تركز على توضيح العلاقة بين المخاطر المهنية وسلامة وصحة العاملين واستدامة العمليات المؤسسية. كما تسلط الضوء على الأساليب

العلمية والمنهجية المستخدمة في التعرف على المخاطر وتحليلها وتقدير مستوياتها. وتغطي الأطر التنظيمية والممارسات المهنية المعتمدة لإدارة المخاطر في القطاعات
الصناعية والخدمية. وتعمل على تعزيز الوعي بأهمية الوقاية وتقليل الحوادث المهنية والخسائر التشغيلية. وتهدف إلى دعم المتدربين بالمعرفة النظرية اللازمة لاتخاذ

قرارات مهنية قائمة على التحليل والتقييم المنهجي للمخاطر.

الفئات المستهدفة

تستهدف دورة إدارة المخاطر المهنية وتقييم المخاطر المهنية، الفئات والمحترفين لاكتساب المعرفة والمهارات:

مسؤولو السلامة والصحة المهنية في المنشآت.
مشرفو المواقع ومراقبو بيئة العمل.

المهندسون العاملون في القطاعات الصناعية.
مسؤولو الموارد البشرية المعنيون بالسلامة.

مدراء العمليات والإنتاج.
العاملون في التفتيش والرقابة المهنية.
الاستشاريون في إدارة المخاطر المهنية.

العاملون في القطاعات الخدمية ذات المخاطر التشغيلية.
المهتمون بتطوير نظم السلامة المهنية المؤسسية.

أهداف الدورة التدريبية

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في إدارة المخاطر المهنية وتقييم المخاطر المهنية، سيكون المشاركون قادرين على:

توضيح المفاهيم الأساسية لإدارة المخاطر المهنية.
تعريف المتدربين بمبادئ تقييم المخاطر المهنية في بيئات العمل.
تمكين المتدربين من التمييز بين أنواع المخاطر المهنية المختلفة.

تعزيز القدرة على تحليل مصادر الخطر المحتملة.
دعم فهم العلاقة بين تقييم المخاطر والوقاية المهنية.

توضيح خطوات إعداد سجل المخاطر المهنية.
تنمية مهارات تقدير مستوى الخطورة واحتمالية الحدوث.

تعزيز الوعي بأثر المخاطر المهنية على الأداء المؤسسي.
دعم تطبيق التفكير المنهجي في التعامل مع المخاطر.

توضيح دور السياسات والإجراءات في إدارة المخاطر المهنية.
تمكين المشاركين من ربط التقييم النظري بالواقع العملي.

تعزيز ثقافة السلامة المهنية داخل بيئة العمل.

الكفاءات المستهدفة

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج إدارة المخاطر المهنية وتقييم المخاطر المهنية:

القدرة على التعرف المنهجي على المخاطر المهنية.
مهارة تصنيف المخاطر وفق طبيعتها وتأثيرها.



الكفاءة في تحليل أسباب المخاطر المهنية.
القدرة على تقييم مستوى الخطورة بموضوعية.

فهم آليات التحكم في المخاطر المهنية.
مهارة إعداد تقارير تقييم المخاطر.

القدرة على ربط المخاطر بالأعمال والأنشطة.
فهم مسؤوليات الأفراد في إدارة المخاطر المهنية.

تعزيز التفكير التحليلي في قرارات السلامة.

دراسة سيناريوهات

في تدريب إدارة المخاطر المهنية وتقييم المخاطر المهنية، سيطوّر المشاركون قدراتهم عبر دراسة السيناريوهات:

تحليل سيناريوهات حوادث مهنية في مواقع العمل.
دراسة حالات تقييم مخاطر في بيئات صناعية.
مراجعة أخطاء شائعة في إدارة المخاطر المهنية.
تحليل قرارات خاطئة ناتجة عن ضعف التقييم.

دراسة تأثير الإهمال على السلامة المهنية.
تحليل سيناريوهات التعرض للمخاطر الصحية.

ربط نتائج التقييم بالقرارات الوقائية.
مناقشة آثار غياب إدارة المخاطر المهنية.

محتوى الدورة التدريبية

الوحدة الأولى: مدخل إلى إدارة المخاطر المهنية

مفهوم إدارة المخاطر المهنية وأهميتها المؤسسية.
تطور مفاهيم المخاطر المهنية في بيئات العمل.

العلاقة بين السلامة المهنية وإدارة المخاطر.
أنواع المخاطر المهنية في القطاعات المختلفة.
مصادر المخاطر المهنية المرتبطة بالأنشطة.
أثر المخاطر المهنية على الأفراد والمنشآت.
دور الإدارة في دعم إدارة المخاطر المهنية.

الوحدة الثانية: التعرف على المخاطر المهنية

أساليب التعرف على المخاطر المهنية.
تحليل بيئة العمل ومصادر الخطر.

المخاطر الفيزيائية في مواقع العمل.
المخاطر الكيميائية وتأثيرها المهني.

المخاطر البيولوجية في بيئات العمل.
المخاطر الهندسية والتشغيلية.
المخاطر السلوكية والتنظيمية.

توثيق المخاطر المهنية بشكل منهجي.

الوحدة الثالثة: تقييم المخاطر المهنية

مفهوم تقييم المخاطر المهنية وأهدافه.
خطوات تقييم المخاطر المهنية بشكل منهجي.

تقدير شدة المخاطر واحتمالية وقوعها.
استخدام مصفوفات تقييم المخاطر المهنية.

تحديد مستويات الخطورة المقبولة.
تحليل نتائج تقييم المخاطر المهنية.

ربط التقييم باتخاذ القرارات الوقائية.



الوحدة الرابعة: التحكم في المخاطر المهنية

مبادئ التحكم في المخاطر المهنية.
التسلسل الهرمي لوسائل السيطرة على المخاطر.

الضوابط الهندسية للحد من المخاطر.
الضوابط الإدارية في إدارة المخاطر المهنية.

دور معدات الوقاية الشخصية.
تقييم فعالية إجراءات التحكم.

متابعة وتحديث إجراءات السيطرة.
ربط التحكم بالتحسين المستمر.

الوحدة الخامسة: نظم إدارة المخاطر المهنية

مفهوم نظم إدارة المخاطر المهنية.
دمج تقييم المخاطر في العمليات اليومية.
إعداد سجل المخاطر المهنية المؤسسي.

توثيق نتائج التقييم والمتابعة.
دور التدريب في تعزيز إدارة المخاطر.

مراقبة الأداء وتحليل المؤشرات.
المراجعة الدورية لنظم المخاطر المهنية.

دعم ثقافة السلامة والاستدامة المهنية.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية

تقدم هذه الدورة إطارًا معرفيًا متكامًلا لفهم إدارة المخاطر المهنية وتقييم المخاطر المهنية بصورة منهجية ومنظمة. ويوصى بتطبيق المفاهيم النظرية الواردة في
الدورة لدعم بيئات عمل أكثر أمانًا واستقرارًا وتعزيز ثقافة الوقاية المهنية المستدامة.
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