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مقدّمة

تهدف هذه الدورة التدريبية في التفتيش الوقائي للسلامة وإدارة التقارير والتوافق، إلى تزويد المتدربين بفهم شامل لمبادئ التفتيش الوقائي في مواقع العمل وكيفية
ضمان الامتثال لمعايير السلامة المهنية. ترتكز على تعزيز القدرة على تنفيذ برامج التفتيش الفعّالة وتقييم المخاطر المحتملة قبل حدوث الحوادث. كما تركز على

تطوير مهارات إعداد التقارير الاحترافية التي تدعم اتخاذ القرارات وتعزيز ثقافة السلامة المؤسسية. وتتناول آليات التوافق مع اللوائح الوطنية والمعايير الدولية في
السلامة الصناعية. كما تُبرز أهمية استخدام مؤشرات الأداء في تحسين برامج التفتيش الوقائي وتحليل بيانات الحوادث. وسيكون لدى المتدربين أدوات عملية

لتطبيق نظم التفتيش الوقائي وإدارة التقارير وضمان التوافق مع متطلبات السلامة.

الفئات المستهدفة

تستهدف دورة التفتيش الوقائي للسلامة وإدارة التقارير والتوافق، الفئات والمحترفين لاكتساب المعرفة والمهارات:

مشرفو السلامة والصحة المهنية في المنشآت الصناعية.
مسؤولو التفتيش الداخلي والخارجي للمؤسسات.

مدراء مواقع العمل وفِرق التشغيل.
المتخصصون في تحليل المخاطر وإدارة الحوادث.

المهتمون باعتماد نظم إدارة السلامة المهنية.

أهداف الدورة التدريبية

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في التفتيش الوقائي للسلامة وإدارة التقارير والتوافق، سيكون المشاركون قادرين على:

فهم أساسيات التفتيش الوقائي للسلامة وكيفية تحليل المخاطر قبل وقوع الحوادث.
تطوير مهارات تحديد المخاطر المحتملة وإجراءات التخفيف المنهجية.

إتقان إعداد التقارير المهنية الشاملة عن حالات التفتيش الوقائي والتحقيق في الحوادث.
تحسين قدرة المتدربين على استخدام أدوات تسجيل البيانات وتحليلها لدعم القرارات الوقائية.

تعزيز الوعي بمفاهيم التوافق مع المعايير الوطنية والدولية للسلامة المهنية.
تطبيق معايير التفتيش الوقائي في بيئات العمل المختلفة لضمان سلامة الأفراد والمعدات.

بناء قدرة على تصميم خطط متابعة واقعية بعد التفتيش لضمان تنفيذ التوصيات.
إكساب المشاركين مهارات استخدام مؤشرات الأداء في تقييم فعالية برامج التفتيش والتوافق.

الكفاءات المستهدفة

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج التفتيش الوقائي للسلامة وإدارة التقارير والتوافق:

القدرة على إجراء جولات تفتيش وقائية منهجية وفق معايير السلامة المهنية.
الكفاءة في توثيق نتائج التفتيش وإعداد تقارير دقيقة واضحة المعالم.

مهارة تفسير متطلبات التوافق مع القوانين واللوائح التنظيمية المحلية والدولية.
إتقان استخدام نماذج تقييم المخاطر وأساليب التخفيف المتقدمة.

القدرة على تحليل البيانات وتقديم توصيات مدعومة بالأدلة لتحسين السلامة.
مهارة تصميم وتنفيذ إجراءات متابعة التوصيات التفتيشية.

فهم متطلبات الامتثال في قطاع الصناعة والخدمات مع إبراز نقاط القوة والضعف.
الكفاءة في التواصل مع فرق العمل لتطبيق نتائج عمليات التفتيش الوقائي.

دراسة سيناريوهات



في تدريب التفتيش الوقائي للسلامة وإدارة التقارير والتوافق، سيطوّر المشاركون قدراتهم عبر دراسة السيناريوهات:

سيناريو تحليل جولة تفتيش وقائي في موقع إنتاج مع تحديد المخاطر المحتملة والإجراءات الوقائية.
دراسة حالة إعداد تقرير سلامة مهني بعد حادثة تحطم معدات مع تقديم توصيات عملية.
تمرين تطبيقي في تحديد مؤشرات الأداء الرئيسية لقياس فعالية برنامج التفتيش الوقائي.

سيناريو مواجهة نقص التوافق مع لوائح السلامة وتطوير خطة تصحيحية.
دراسة حالة التواصل مع الجهات التنظيمية لتوضيح نتائج التفتيش وتحقيق الامتثال.
تمرين استخدام نتائج التقارير في تعديل إجراءات التشغيل القياسية لتعزيز السلامة.

محتوى الدورة

الوحدة الأولى: مفاهيم التفتيش الوقائي وأسس السلامة المهنية

تعريف التفتيش الوقائي للسلامة وأنواعه في بيئات العمل المختلفة مع توضيح أهميته في الوقاية من الحوادث.
المبادئ الأساسية للسلامة المهنية وكيفية ربطها بعمليات التفتيش المنتظمة لتعزيز بيئة عمل آمنة وفعّالة.

فهم المخاطر الشائعة في مواقع العمل الصناعية والخدمية وكيفية تحديدها باستخدام نظم التصنيف القياسية.
أدوار ومسؤوليات مفتشي السلامة والفرق التنفيذية في تطبيق برامج التفتيش الوقائي المؤسسية.

مفاهيم الامتثال التنظيمي وأثرها في الالتزام بلوائح الصحة والسلامة المهنية وفق القوانين الوطنية والدولية.
أدوات التفتيش الوقائي الأساسية وكيفية استخدامها لجمع البيانات بطريقة ممنهجة وموثوقة.

أخلاقيات التفتيش ومسؤولية الحفاظ على سرية المعلومات وسلامة البيانات أثناء عمليات التفتيش.

الوحدة الثانية: تحليل المخاطر وإجراءات التخفيف المنهجية

منهجيات تحليل المخاطر المتقدمة وكيفية تطبيقها خلال جولات التفتيش الوقائي لتحسين التنبؤ بالمخاطر.
استخدام تقنيات تحديد الأولويات في المخاطر وتقييم احتمالية وقوعها وتأثيراتها على العمليات التشغيلية.

تطوير إجراءات تخفيف مناسبة تستند إلى تحليل بيانات التفتيش الوقائي وخطط السلامة المحدثة.
سيناريوهات تطبيق معايير تقييم المخاطر في بيئات عالية الخطورة مع أمثلة عملية للتعامل مع المخاطر الحرجة.

الخطوات الأساسية في تصميم خطط التخفيف وإدماجها في إجراءات التشغيل القياسية للوصول إلى توافق مستدام.
أمثلة على أدوات دعم اتخاذ القرار المستندة إلى تحليل بيانات التفتيش الوقائي لتعزيز ثقافة الأمن والسلامة.

كيفية توثيق نتائج تحليل المخاطر وربطها بتقارير التوافق والمتابعة الدورية.

الوحدة الثالثة: إعداد وإدارة تقارير التفتيش الوقائي المتقدمة

عناصر التقرير الاحترافي: العناوين، الملخص، الخلفية، النتائج، التوصيات، وخطة العمل المستقبلية.
كيفية كتابة التقرير بأسلوب واضح ومنظم يعكس نتائج التفتيش ويُسهّل اتخاذ الإجراءات التصحيحية.

استخدام نماذج وتقنيات توثيق البيانات لتعزيز جودة التقارير ودقتها وتقليل الأخطاء البشرية.
استراتيجيات تطوير الرسوم والجداول لتوضيح نقاط الخطر ومؤشرات الأداء في تقرير التفتيش الوقائي.

معايير تقييم جودة تقارير التفتيش وكيفية مراجعتها داخليًا لضمان الامتثال لمعايير الجودة المهنية.
أخطاء شائعة في تقارير التفتيش الوقائي وكيفية تجنبها من خلال تدقيق ومراجعة متعددة المستويات.

تدريب عملي على إعداد تقرير تفتيش وقائي شامل من جولة ميدانية افتراضية مع تقديم توصيات قابلة للتطبيق.

الوحدة الرابعة: التوافق مع اللوائح والتشريعات ومعايير السلامة الدولية

فهم الإطار التنظيمي للسلامة المهنية: القوانين، اللوائح، متطلبات الامتثال، والسلطات الرقابية ذات الصلة.
مقارنة بين المعايير الدولية مثل ISO وإجراءات التفتيش الوقائي المتبعة محليًا لضمان التوافق القانوني.

كيفية تطوير سياسات داخلية تتوافق مع المتطلبات التنظيمية وتدعم تنفيذ برامج التفتيش الوقائي.
أدوات التقييم الذاتي للتوافق وكيفية استخدامها لتحديد نقاط الضعف والخطورة في نظم السلامة.

دور لجنة السلامة الداخلية في مراجعة نتائج التفتيش بناءً على متطلبات الامتثال التنظيمي والتشريعي.

طريقة التعامل مع نتائج التفتيش غير المتوافقة ووضع خطط تصحيحية تتضمن جداول زمنية واضحة.
أمثلة على حالات عدم الامتثال وآليات إعداد تقارير تفتيش توضح الإجراءات التصحيحية المتبعة.

الوحدة الخامسة: متابعة التوصيات وقياس أداء برامج التفتيش الوقائي



تصميم خطط متابعة التوصيات التفتيشية وتحديد المسؤوليات والجداول الزمنية للتنفيذ الفعّال.
مؤشرات الأداء الرئيسية المستخدمة في قياس فعالية برامج التفتيش الوقائي والتوافق في بيئات العمل.

كيفية جمع وتحليل البيانات المتعلقة بالتوصيات لمعرفة مدى تحقيق أهداف السلامة المتوقعة.
دور الاجتماعات الدورية لتقييم التقدم في تنفيذ التوصيات وتحسين خطط التفتيش الوقائي المستقبلي.

استخدام تقارير الأداء لتحديث سياسات التفتيش الوقائي وتكاملها مع نظم إدارة السلامة المهنية.
تدريب عملي على إعداد ملخص أداء دوري يبرز الإنجازات والتحديات والحلول المستندة إلى البيانات.

دراسات حالة تبين استخدام مؤشرات الأداء في تحسين ثقافة السلامة وتقليل الحوادث وتحقيق التوافق.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية

تمنح هذه الدورة المتدربين كفاءات عملية في التفتيش الوقائي للسلامة وإدارة التقارير والتوافق مع المعايير الوطنية والدولية. تُوصى بمتابعة تطبيق ما تم تعلمه في
بيئات العمل الحقيقية لتعزيز ثقافة السلامة وتقليل المخاطر.
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