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مقدّمة

تُعد هذه الدورة التدريبية في السلامة في مواقع العمل، برنامجًا علميًا مصممًا لتزويد المشاركين بفهم شامل لمفاهيم السلامة المهنية وأسس الحماية في بيئات العمل
المختلفة، مع التركيز على الوقاية من المخاطر وتقليل الحوادث في مواقع المشاريع ومرافق الإنتاج. كما تسهم في تعزيز معرفة المشاركين بالأنظمة المعتمدة لمراقبة

المخاطر وتطبيق إجراءات السلامة وفق المعايير المحلية والدولية المتعلقة بالصحة المهنية. تشرح الأطر العامة لإدارة السلامة في مواقع العمل وأدوار مختلف الأطراف
في تطبيق السياسات الوقائية بنجاح. كما تركز أيضًا على تنمية مهارات تقييم المخاطر والتحكم فيها، وتمكين المشاركين من فهم كيفية الاستجابة للطوارئ وإدارة

الأزمات بكفاءة. وتغطي مبادئ استخدام معدات الحماية الشخصية بشكل صحيح وتقنيات الإبلاغ عن الحوادث وتقليلها. وتهدف إلى بناء ثقافة أمان قوية داخل
بيئات العمل لتعزيز الرفاهية وتقليل الخسائر والإصابات.

الفئات المستهدفة

تستهدف دورة السلامة في مواقع العمل، الفئات والمحترفين لاكتساب المعرفة والمهارات:

العاملون في بيئات العمل المتنوعة.
المهندسون والمشرفون على مواقع المشاريع.

موظفو السلامة والصحة المهنية.
مديرو الموارد البشرية والتشغيل.

الموظفون الجدد الراغبون في فهم أساسيات السلامة.
الفنيون والإداريون الذين يتعاملون مع مخاطر موقعية.

أهداف الدورة التدريبية

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في السلامة في مواقع العمل، سيكون المشاركون قادرين على:

تمكين المشاركين من معرفة أساسيات السلامة في مواقع العمل.
تعزيز فهم المخاطر الشائعة وطرق تحديدها.

تعليم أساليب الوقاية والتقليل من الحوادث المهنية.
توضيح أدوار ومسؤوليات العاملين في الحفاظ على السلامة.

تنمية قدرات تقييم المخاطر وطرق السيطرة عليها.
شرح الإجراءات الصحيحة في حالات الطوارئ.

إكساب مهارات استخدام معدات الحماية الشخصية بكفاءة.
تمكين المشاركين من فهم الأنظمة والتشريعات ذات العلاقة.

تدريب المشاركين على إعداد تقارير الحوادث وتطبيقها.
تنمية ثقافة الامتداد المهني نحو بيئة عمل آمنة ومستدامة.

الكفاءات المستهدفة

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج السلامة في مواقع العمل:

فهم شامل لمفاهيم السلامة في مواقع العمل.
معرفة المخاطر المحتملة وكيفية تحديدها قبل وقوعها.

القدرة على تقييم بيئة العمل وتحليل عوامل الخطر.
مهارة تطبيق إجراءات الوقاية الأساسية وفق المعايير المتعارف عليها.

إجادة استخدام معدات الحماية الشخصية واستراتيجيات السلامة.
فهم كيفية تنظيم وتنفيذ خطط الاستجابة للطوارئ.



القدرة على إعداد وتقديم تقارير الحوادث بوضوح.
تعزيز سلوكيات السلامة والممارسات الوقائية اليومية.

القدرة على فهم الأنظمة القانونية والتنظيمية ذات الصلة بالسلامة المهنية.

دراسة سيناريوهات

في تدريب السلامة في مواقع العمل، سيطوّر المشاركون قدراتهم عبر دراسة السيناريوهات:

التعرف على مخاطر السقوط من ارتفاعات في ورشة عمل.
كيفية التعامل مع المواد الكيميائية الخطرة في المخازن.

خطوات الإخلاء عند حدوث حريق مفاجئ داخل موقع العمل.
إجراءات استجابة عند انقطاع التيار الكهربائي في موقع العمل.

تقييم حالة معدات الحماية الفردية قبل البدء بالعمل.
تحليل واقعة اصطدام آلة ثقيلة وتوثيق تقرير الحادث.
التعامل مع إصابات بسيطة وإجراءات الإسعاف الأولي.

محتوى الدورة التدريبية

الوحدة الأولى: أساسيات السلامة في مواقع العمل

تعريف مفهوم السلامة المهنية وأهدافها في بيئة العمل.
أهمية السلامة في مواقع العمل لخفض الحوادث وتقليل الخسائر.

الفرق بين السلامة والصحة المهنية والتداخل بينهما.
مبادئ ثقافة الأمان الداخلي ودورها في حماية العاملين.

مسؤوليات صاحب العمل والعامل في الحفاظ على بيئة آمنة.
المعايير الدولية والإقليمية التي توجه إستراتيجيات السلامة.

كيفية بناء نظام داخلي للسلامة في موقع العمل.
تأثير تطبيق سياسات السلامة على الإنتاجية والالتزام المؤسسي.

الوحدة الثانية: التعرف على المخاطر وتقييمها

أنواع المخاطر الشائعة في مواقع العمل فيزيائية، كيميائية، بيئية.
تقنيات تحديد المخاطر في بيئة العمل قبل وقوع الحادث.

فهم العوامل البيئية التي تؤثر على سلامة العاملين.
خطوات تقييم المخاطر باستخدام الجداول والمصفوفات التحليلية.

أدوات التقييم الأولي وتحليل الاحتمالات والعواقب.
استخدام تقارير مراقبة الموقع لتحديد عناصر الخطر.

كيف يمكن للعاملين المشاركة في الإبلاغ عن المخاطر.
تطبيقات عملية لتقييم الحالات الافتراضية قبل تنفيذ العمل.

الوحدة الثالثة: إجراءات الوقاية الأساسية

. ...Goggles ,Gloves ,Helmets استخدام معدات الحماية الشخصية
معايير اختيار PPE المناسبة لكل نوع خطر.

طرق التقليل من المخاطر الكهربائية والميكانيكية.
السلامة في العمليات التي تشمل مواد كيميائية خطرة.

استراتيجيات لمنع السقوط والانزلاق والإصابات الناتجة عنها.
إعداد أدوات الوقاية للجميع قبل بدء العمليات.

التحقق الدوري من كفاءة معدات الأمان والمراقبة.
توظيف ممارسات السلامة في الأعمال اليومية.

الوحدة الرابعة: التعامل مع الطوارئ والاستجابة السريعة



تعريف الطوارئ المختلفة وكيفية التمييز بينها.
خطوات إعداد خطة طوارئ فعالة لمواقع العمل.

مواقع التجمع وإجراءات الإخلاء السليم عند حدوث الطوارئ.
التواصل والإبلاغ الفعال أثناء حالات الأزمات.

التدريب على الإسعافات الأولية في لحظات الحوادث.
التعاون مع فرق الإسعاف والطوارئ الخارجية.

سيناريوهات عملية لنمذجة الاستجابة للطوارئ.
مراجعة وتحديث خطط الطوارئ بناءً على التقييمات.

الوحدة الخامسة: التشريعات والمعايير التنظيمية

الإطار القانوني للسلامة والصحة المهنية في بيئات العمل.
قواعد الامتثال لمتطلبات السلامة المحلية والدولية.

أهمية توثيق الحوادث ومراقبة الأداء الوقائي.
متطلبات الإبلاغ عن الحوادث وفق الأسس القانونية.

فحص ومراجعة السجلات والتقارير بشكل دوري.
آليات التفتيش والتحقق من الالتزام بالأنظمة.

دور التدقيق الداخلي في تقييم مستوى السلامة.
تحسين الأداء الوقائي بناءً على التحليلات الإحصائية.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية

.تم تصميم دورة السلامة في مواقع العمل، لتزويد المشاركين بمفاهيم وإجراءات علمية متكاملة تُعزز من حماية العاملين وتطبيق السياسات الوقائية بنجاح. يضمن
المحتوى تعميق المعرفة ورفع كفاءة اتخاذ القرار في حالات المخاطر والطوارئ.
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معلومات جهة العمل
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معلومات الشخص المسؤول عن ترشيح الموظفين
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