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مقدمة

تهدف هذه الدورة التدريبية في أنظمة إدارة السلامة والصحة المهنية، إلى تزويد المشاركين بفهم شامل ومتكامل لأنظمة إدارة السلامة والصحة المهنية ودورها
في تعزيز بيئات العمل الآمنة والمستدامة. تركز على الإطار المفاهيمي والتنظيمي الذي يحكم تطبيق أنظمة السلامة وفق المعايير المهنية المعتمدة. تسلط الضوء على

العلاقة بين إدارة المخاطر، الامتثال التشريعي، وتحسين الأداء المؤسسي. توضح كيفية دمج السلامة والصحة المهنية في الاستراتيجيات التشغيلية للمؤسسات.
وتعتمد على طرح منهجي منظم يعزز الفهم النظري المتقدم. وتدعم المشاركين ببنية معرفية تمكّنهم من تحليل وتقييم نظم السلامة بفعالية.

الفئات المستهدفة

تستهدف دورة أنظمة إدارة السلامة والصحة المهنية، الفئات والمحترفين لاكتساب المعرفة والمهارات:

مدراء السلامة والصحة المهنية.
مشرفو مواقع العمل الصناعية.

مسؤولو الموارد البشرية.
مهندسو الجودة وإدارة المخاطر.

العاملون في القطاعات الصناعية.
مسؤولو الامتثال والتدقيق الداخلي.

قادة الفرق التشغيلية.
العاملون في بيئات عالية الخطورة.

أهداف الدورة التدريبية

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في أنظمة إدارة السلامة والصحة المهنية، سيكون المشاركون قادرين على:

توضيح مفهوم أنظمة إدارة السلامة والصحة المهنية.
تعزيز الفهم النظري لمتطلبات أنظمة السلامة.

تفسير أدوار الإدارة العليا في تطبيق النظام.
تحليل العلاقة بين السلامة والأداء المؤسسي.
شرح المبادئ الأساسية لإدارة المخاطر المهنية.

توضيح أهمية الامتثال للأنظمة والتشريعات.
تعزيز ثقافة الوقاية في بيئات العمل.

فهم هيكلية نظام إدارة السلامة.
ربط السلامة المهنية بالاستدامة المؤسسية.

توضيح آليات التوثيق والسجلات.
تحليل أسباب الحوادث المهنية.
فهم أسس التخطيط للطوارئ.
توضيح دور التدريب والتوعية.

دعم اتخاذ القرار المبني على المخاطر.
تعزيز الممارسات الوقائية المنظمة.

الكفاءات المستهدفة

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج أنظمة إدارة السلامة والصحة المهنية:

فهم متقدم لمفاهيم السلامة والصحة المهنية.



القدرة على تحليل أنظمة إدارة السلامة.
تقييم مخاطر بيئة العمل نظريًا.

تفسير متطلبات المعايير المهنية.
فهم آليات التحسين المستمر.

تحليل الحوادث من منظور منهجي.
استيعاب مبادئ التدقيق الداخلي.

فهم دور القيادة في السلامة.
ربط السلامة بالأداء التشغيلي.

استيعاب مفاهيم الامتثال والحوكمة.

دراسة سيناريوهات

في تدريب أنظمة إدارة السلامة والصحة المهنية، سيطوّر المشاركون قدراتهم عبر دراسة السيناريوهات:

تحليل حادث مهني في منشأة صناعية.
تقييم نظام سلامة في موقع إنشائي.
مراجعة تقصير إداري أدى إلى إصابة.

تحليل فجوة امتثال تشريعي.
دراسة ضعف ثقافة السلامة.

تقييم جاهزية الطوارئ.
تحليل نظام توثيق غير فعال.

محتوى الدورة التدريبية

الوحدة الأولى: الإطار العام لأنظمة إدارة السلامة والصحة المهنية

مفهوم السلامة والصحة المهنية في المؤسسات الحديثة.
تطور أنظمة إدارة السلامة في بيئات العمل.

أهداف أنظمة إدارة السلامة والصحة المهنية.
العلاقة بين السلامة والإنتاجية المؤسسية.

دور الإدارة العليا في دعم النظام.
مبادئ القيادة الفعالة في السلامة المهنية.

هيكلية أنظمة إدارة السلامة.
التكامل بين السلامة والأنظمة الإدارية الأخرى.

الوحدة الثانية: التشريعات والمعايير المهنية ذات الصلة

الإطار التشريعي للسلامة والصحة المهنية.
متطلبات الامتثال القانوني في بيئات العمل.

دور السياسات والإجراءات التنظيمية.

فهم المعايير الدولية لأنظمة السلامة.
تطبيق المتطلبات التنظيمية نظريًا.

مسؤوليات أصحاب العمل والعاملين.
أثر عدم الامتثال على المؤسسة.

العلاقة بين التشريعات وإدارة المخاطر.

الوحدة الثالثة: إدارة المخاطر المهنية

مفهوم المخاطر في السلامة والصحة المهنية.
أنواع المخاطر في بيئات العمل المختلفة.

مبادئ تحديد المخاطر المهنية.
تحليل المخاطر باستخدام الأساليب النظرية.

تقييم مستويات الخطورة.



ترتيب أولويات المخاطر.
ربط إدارة المخاطر باتخاذ القرار.
دور التوثيق في إدارة المخاطر.

الوحدة الرابعة: التشغيل، التوثيق، والاستجابة للطوارئ

التخطيط التشغيلي لأنظمة السلامة.
إعداد إجراءات العمل الآمن.

إدارة التغيير وتأثيره على السلامة.
أهمية التوثيق والسجلات.

التحكم في الوثائق والمعلومات.
مفهوم الجاهزية للطوارئ.

التخطيط النظري للاستجابة للحوادث.
تقييم فعالية خطط الطوارئ.

الوحدة الخامسة: المراجعة والتحسين المستمر

مفهوم التدقيق الداخلي في السلامة.
أهداف مراجعة أنظمة إدارة السلامة.

تحليل نتائج الأداء والسلامة.
مؤشرات قياس الأداء في السلامة المهنية.

إدارة الحوادث وعدم المطابقة.
الإجراءات التصحيحية والوقائية.

دور التحسين المستمر في النظام.

تعزيز ثقافة السلامة المؤسسية.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية

توفر هذه الدورة إطارًا معرفيًا متقدمًا لفهم وتقييم أنظمة إدارة السلامة والصحة المهنية بشكل منهجي ومنظم. يوصى بتطبيق المفاهيم النظرية المكتسبة لدعم
ثقافة السلامة وتحقيق الامتثال والاستدامة المؤسسية.
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