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مقدمة

تهدف هذه الدورة التدريبية في إجراءات السلامة المهنية في مواقع العمل، إلى تزويد المشاركين بفهم شامل لإجراءات السلامة المهنية في مواقع العمل، وأهميتها
في حماية الأرواح والممتلكات. كما تركز على بناء المعرفة النظرية المتعلقة بتحديد المخاطر المهنية وطرق السيطرة عليها وفق أفضل الممارسات المعتمدة. وتوضح

الإطار العام لأنظمة السلامة والصحة المهنية المطبقة في بيئات العمل المختلفة. وتسهم في تعزيز الوعي بثقافة الوقاية وتقليل الحوادث والإصابات المهنية.
وكذلك، تغطي المفاهيم الأساسية لاستخدام معدات الوقاية الشخصية وإدارة المخاطر اليومية. وتدعم المؤسسات في تحقيق بيئة عمل آمنة ومستقرة ومستدامة.

الفئات المستهدفة

تستهدف دورة إجراءات السلامة المهنية في مواقع العمل، الفئات والمحترفين الذين يسعون لاكتساب المعرفة والمهارات:

العاملون في مواقع العمل الصناعية والخدمية.
المشرفون ومسؤولو السلامة المهنية.

مهندسو المشاريع ومراقبو المواقع.
الموظفون الجدد في بيئات العمل عالية المخاطر.

فرق التشغيل والصيانة.

مسؤولو الموارد البشرية.
العاملون في قطاع البناء.

العاملون في المصانع وورش الإنتاج.
موظفو السلامة والجودة.

أهداف الدورة التدريبية

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في إجراءات السلامة المهنية في مواقع العمل، سيكون المشاركون قادرين على:

توضيح مفهوم السلامة المهنية في مواقع العمل.
شرح أهمية الالتزام بإجراءات السلامة والصحة المهنية.

التعرف على أنواع المخاطر المهنية الشائعة.
تفسير أسباب الحوادث المهنية ونتائجها.

تعزيز الوعي الوقائي لدى العاملين.
توضيح أدوار ومسؤوليات العاملين في السلامة.

فهم متطلبات بيئة العمل الآمنة.
شرح إجراءات التحكم في المخاطر.

التعرف على أسس تقييم المخاطر المهنية.
توضيح مبادئ الوقاية من الحوادث.

تعزيز ثقافة الالتزام بتعليمات السلامة.
شرح آليات الإبلاغ عن الحوادث والإصابات.

فهم إجراءات الطوارئ في مواقع العمل.
توضيح متطلبات السلامة في الأعمال الخطرة.

التعرف على أهمية التدريب المستمر على السلامة.
دعم الامتثال للسياسات واللوائح المعتمدة.

الكفاءات المستهدفة

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج إجراءات السلامة المهنية في مواقع العمل:



القدرة على التعرف على المخاطر المهنية.
تحليل بيئة العمل من منظور السلامة.

فهم إجراءات السلامة المهنية الأساسية.
تطبيق مبادئ الوقاية النظرية.

التمييز بين أنواع المخاطر المختلفة.
تقييم مستوى الخطورة في مواقع العمل.
الالتزام بالتعليمات والإرشادات الوقائية.

فهم دور الفرد في منظومة السلامة.
استيعاب متطلبات معدات الوقاية الشخصية.

تعزيز السلوك الآمن في بيئة العمل.

دراسة سيناريوهات

في تدريب إجراءات السلامة المهنية في مواقع العمل، سيطور المشاركون قدراتهم من خلال دراسة السيناريوهات التالية:

تحليل حادث عمل ناتج عن إهمال إجراءات السلامة المهنية في موقع بناء.
دراسة سيناريو إصابة عامل بسبب عدم استخدام معدات الوقاية الشخصية.

مناقشة حالة تسرب مواد خطرة داخل موقع صناعي.
تحليل سيناريو حريق ناتج عن سوء التخزين.

دراسة موقف طارئ يتطلب إخلاء الموقع بسرعة وأمان.

محتوى الدورة التدريبية

الوحدة الأولى: مفاهيم السلامة المهنية في مواقع العمل

تعريف السلامة المهنية وأهميتها في بيئة العمل.
أهداف أنظمة السلامة والصحة المهنية.

العلاقة بين السلامة والإنتاجية.
مفهوم ثقافة السلامة في مواقع العمل.

مسؤوليات أصحاب العمل تجاه السلامة.
مسؤوليات العاملين في الالتزام بالإجراءات.

الوحدة الثانية: المخاطر المهنية وأنواعها

مفهوم الخطر المهني في مواقع العمل.
المخاطر الفيزيائية الشائعة.

المخاطر الكيميائية وتأثيرها على العاملين.
المخاطر البيولوجية في بيئات العمل.

المخاطر الميكانيكية والكهربائية.
المخاطر الناتجة عن بيئة العمل غير الآمنة.

العوامل البشرية المؤثرة في الحوادث المهنية.

الوحدة الثالثة: تقييم المخاطر وإجراءات السيطرة

مفهوم تقييم المخاطر المهنية.
خطوات تحديد المخاطر في مواقع العمل.

تحليل مستوى الخطورة المحتملة.
تصنيف المخاطر حسب درجة التأثير.
إجراءات التحكم الهندسي بالمخاطر.

إجراءات التحكم الإدارية والتنظيمية.
دور التدريب في تقليل المخاطر.

أهمية التوثيق والمتابعة المستمرة.



الوحدة الرابعة: إجراءات السلامة المهنية الوقائية

مبادئ الوقاية من الحوادث المهنية.
تعليمات السلامة في مواقع العمل المختلفة.

استخدام معدات الوقاية الشخصية.
متطلبات السلامة في الأعمال الخطرة.

إجراءات العمل الآمن في المرتفعات.
السلامة في التعامل مع الآلات والمعدات.

إجراءات السلامة الكهربائية.
قواعد السلامة أثناء التخزين والنقل.

الوحدة الخامسة: الطوارئ والحوادث المهنية

مفهوم الطوارئ في مواقع العمل.
أنواع الحوادث المهنية المحتملة.

إجراءات الاستجابة للحوادث.
خطط الطوارئ والإخلاء الآمن.

دور العاملين أثناء حالات الطوارئ.
الإبلاغ عن الحوادث والإصابات المهنية.

تحليل أسباب الحوادث لمنع تكرارها.
أهمية المراجعة الدورية لإجراءات السلامة.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية

تعزز هذه الدورة الفهم النظري الشامل لإجراءات السلامة المهنية في مواقع العمل، وتسهم في ترسيخ ثقافة الوقاية وتقليل المخاطر. ويوصى بتطبيق ما تم
اكتسابه من مفاهيم السلامة بشكل مستمر لدعم بيئة عمل آمنة ومستدامة.
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البريد الإلكتروني الشخصي: ........................................................................................................................................................
البريد الإلكتروني الرسمي: ........................................................................................................................................................

معلومات جهة العمل

اسم الشركة: ........................................................................................................................................................
العنوان: ........................................................................................................................................................

المدينة / الدولة: ........................................................................................................................................................

معلومات الشخص المسؤول عن ترشيح الموظفين

الأسم الكامل (السيد / السيدة ):
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الهاتف / الجوال: ........................................................................................................................................................

البريد الإلكتروني الشخصي: ........................................................................................................................................................
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