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مقدمة

تهدف هذه الدورة التدريبية في السلامة والصحة المهنية في مواقع العمل، إلى بناء فهم متكامل لمفاهيم السلامة والصحة المهنية في مواقع العمل بمختلف أنواعها.
كما تركّز على توضيح المخاطر المحتملة في بيئات العمل الصناعية والإنشائية والخدمية، وآليات التحكم بها وفق أفضل الممارسات المهنية. وتسلط الضوء على

مسؤوليات الأفراد والمنشآت في تحقيق بيئة عمل آمنة وصحية. كما تعالج الإطار التنظيمي والإجرائي لتطبيق أنظمة السلامة والصحة المهنية بشكل فعّال. وتركز
على الجانب الوقائي وتقليل الحوادث والإصابات المهنية. وتوفر محتوى نظريًا منظمًا يدعم رفع مستوى الوعي والالتزام المؤسسي بالسلامة المهنية.

الفئات المستهدفة

تستهدف دورة السلامة والصحة المهنية في مواقع العمل، الفئات والمحترفين الذين يسعون لاكتساب المعرفة والمهارات:

مدراء مواقع العمل في القطاعات المختلفة.
مشرفو السلامة والصحة المهنية.

مسؤولو الموارد البشرية والتشغيل.
العاملون في المواقع الصناعية والإنشائية.

الفنيون والمهندسون في مواقع العمل.
مسؤولو الجودة وإدارة المخاطر.

العاملون الجدد في بيئات العمل الخطرة.
الموظفون المعنيون بتطبيق أنظمة السلامة المهنية.

أهداف الدورة التدريبية

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في السلامة والصحة المهنية في مواقع العمل، سيكون المشاركون قادرين على:

توضيح مفهوم السلامة والصحة المهنية في مواقع العمل.
شرح أهمية تطبيق إجراءات السلامة المهنية.

التعرف على أنواع المخاطر المهنية الشائعة.
فهم أسباب الحوادث والإصابات في بيئات العمل.

تعزيز الوعي الوقائي لدى العاملين.
تحديد مسؤوليات الإدارة والعاملين في السلامة المهنية.

شرح أسس تقييم المخاطر المهنية.
توضيح طرق السيطرة على المخاطر وتقليلها.

التعرف على متطلبات بيئة العمل الآمنة.
فهم دور أنظمة السلامة والصحة المهنية.

شرح إجراءات الطوارئ والإخلاء.
توضيح أسس التحقيق في الحوادث المهنية.

تعزيز ثقافة السلامة في مواقع العمل.
دعم الالتزام بالسياسات والتعليمات المهنية.

رفع كفاءة الأداء المهني الآمن.

الكفاءات المستهدفة

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج السلامة والصحة المهنية في مواقع العمل:

القدرة على تحليل المخاطر في مواقع العمل.



التمييز بين أنواع المخاطر المهنية المختلفة.
تطبيق إجراءات السلامة المهنية بشكل صحيح.

الالتزام بمتطلبات الصحة المهنية.
استخدام أساليب الوقاية المناسبة.

فهم نظم العمل الآمن.
تعزيز السلوكيات الآمنة في بيئة العمل.
المشاركة في الحد من الحوادث المهنية.

دعم تطبيق تعليمات السلامة والصحة المهنية.
المساهمة في تحسين بيئة العمل الآمنة.

دراسة سيناريوهات

في تدريب السلامة والصحة المهنية في مواقع العمل، سيطور المشاركون قدراتهم من خلال دراسة السيناريوهات التالية:

تحليل سيناريو حادث عمل ناتج عن الإهمال في إجراءات السلامة المهنية.
دراسة حالة إصابة مهنية بسبب غياب معدات الوقاية الشخصية.

مناقشة سيناريو خطر كيميائي في موقع العمل الصناعي.
تحليل موقف طارئ يتطلب تنفيذ خطة إخلاء.

دراسة سيناريو ضعف الوعي بالسلامة والصحة المهنية وتأثيره على الأداء.

محتوى الدورة التدريبية

الوحدة الأولى: مدخل إلى السلامة والصحة المهنية في مواقع العمل

مفهوم السلامة والصحة المهنية وأهميتها في مواقع العمل.
أهداف السلامة المهنية ودورها في حماية العاملين.

العلاقة بين بيئة العمل الآمنة والإنتاجية.
مسؤوليات المنشأة في تطبيق أنظمة السلامة المهنية.

مسؤوليات العاملين تجاه تعليمات السلامة.
ثقافة السلامة المهنية في مواقع العمل.

آثار تجاهل السلامة والصحة المهنية.

الوحدة الثانية: المخاطر المهنية في مواقع العمل

تعريف المخاطر المهنية وأنواعها.
المخاطر الفيزيائية في مواقع العمل.

المخاطر الكيميائية وتأثيرها على الصحة المهنية.
المخاطر البيولوجية في بيئات العمل المختلفة.

المخاطر الميكانيكية والكهربائية.
المخاطر المرتبطة ببيئة العمل والتحميل البدني.

العوامل البشرية وتأثيرها على الحوادث المهنية.
أمثلة تطبيقية على مخاطر مواقع العمل.

الوحدة الثالثة: تقييم المخاطر وإجراءات التحكم

مفهوم تقييم المخاطر المهنية.
خطوات تحديد وتحليل المخاطر.

تصنيف مستويات المخاطر في مواقع العمل.
أساليب التحكم في المخاطر المهنية.
إجراءات الوقاية الهندسية والإدارية.

دور معدات الوقاية الشخصية في تقليل المخاطر.
متابعة وتحديث تقييم المخاطر.

توثيق إجراءات السلامة المهنية.



الوحدة الرابعة: أنظمة وإجراءات السلامة والصحة المهنية

أنظمة السلامة المهنية في مواقع العمل.
سياسات الصحة المهنية وأهميتها.

إجراءات العمل الآمن.
خطط الطوارئ والاستجابة للحوادث.

إجراءات الإخلاء في مواقع العمل.
متطلبات الإسعافات الأولية.

التفتيش الدوري على مواقع العمل.
دور التدريب في تعزيز السلامة المهنية.

الوحدة الخامسة: الحوادث المهنية والتحسين المستمر

مفهوم الحوادث والإصابات المهنية.
أسباب الحوادث في مواقع العمل.

أسس التحقيق في الحوادث المهنية.
توثيق الحوادث وتحليلها.

الإجراءات التصحيحية والوقائية.
تحسين الأداء في السلامة والصحة المهنية.

قياس مؤشرات السلامة في مواقع العمل.
تعزيز الاستدامة في تطبيق السلامة المهنية.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية

تؤكد هذه الدورة أن تطبيق السلامة والصحة المهنية في مواقع العمل عنصر أساسي لحماية الأفراد واستدامة الأداء المؤسسي. كما توصي بضرورة الالتزام المستمر
بإجراءات السلامة المهنية وتعزيز الوعي الوقائي لتحقيق بيئة عمل آمنة وصحية.
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