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مقدمة

تهدف هذه الدورة التدريبية في إدارة المشاريع الاحترافية واستراتيجيات قيادة الفرق، إلى تزويد المشاركين بفهم متكامل لمفاهيم إدارة المشاريع الاحترافية وربطها
بأساليب قيادة الفرق عالية الأداء في بيئات العمل المعاصرة. كما تركّز على الجوانب النظرية التي تفسّر كيفية تخطيط المشاريع وتنظيمها ومتابعتها من منظور

قيادي منهجي. وتسلّط الضوء على دور القائد في توجيه الفرق وتحفيزها وضمان الاتساق بين الأهداف الاستراتيجية والتنفيذ العملي. وتتناول التحديات الشائعة في
إدارة المشاريع وقيادة الفرق وطرق التعامل معها بأسلوب علمي. وتغطي العلاقة بين نجاح المشروع وفعالية القيادة والتواصل واتخاذ القرار. وتلبي احتياجات

المؤسسات التي تسعى إلى تعزيز كفاءة مديري المشاريع وقادة الفرق لديها.

الفئات المستهدفة

تستهدف دورة إدارة المشاريع الاحترافية واستراتيجيات قيادة الفرق، الفئات والمحترفين الذين يسعون لاكتساب المعرفة والمهارات:

مدراء المشاريع في القطاعات المختلفة.
قادة الفرق التنفيذية والإدارية.

المهندسون المسؤولون عن تنسيق الأعمال.
مشرفو الفرق التشغيلية.

العاملون في مكاتب إدارة المشاريع.
مسؤولو التخطيط والمتابعة.

الراغبون في تطوير مهارات القيادة.
المهنيون المهتمون بإدارة المشاريع الاحترافية.

أهداف الدورة التدريبية

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في إدارة المشاريع الاحترافية واستراتيجيات قيادة الفرق، سيكون المشاركون قادرين على:

توضيح المفاهيم الأساسية لإدارة المشاريع الاحترافية.
تعزيز الفهم النظري لدور القيادة في نجاح المشاريع.

تمكين المشاركين من تحليل مراحل المشروع المختلفة.
تطوير القدرة على ربط الأهداف الاستراتيجية بالتنفيذ.

توضيح أساليب تخطيط المشاريع بشكل منهجي.
تعزيز مهارات اتخاذ القرار في بيئة المشاريع.

فهم ديناميكيات الفرق داخل المشاريع المعقدة.
توضيح طرق توزيع الأدوار والمسؤوليات بوضوح.

تحليل مخاطر المشاريع وتأثيرها على الفرق.
تعزيز مهارات التواصل القيادي داخل المشروع.

فهم أساليب تحفيز الفرق وتحسين الأداء.
توضيح العلاقة بين القيادة والجودة في المشاريع.

دعم القدرة على تقييم أداء الفرق والمشاريع.
تعزيز التفكير التحليلي في حل مشكلات المشاريع.

الكفاءات المستهدفة

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج إدارة المشاريع الاحترافية واستراتيجيات قيادة الفرق:

القدرة على فهم أطر إدارة المشاريع الحديثة.



تحليل أدوار القائد داخل فرق العمل.
استيعاب أساليب القيادة المناسبة للمشاريع.

تقييم أداء الفرق بطريقة منهجية.
فهم آليات التخطيط والمتابعة الفعّالة.

تحليل التحديات التنظيمية في المشاريع.
تطوير مهارات التواصل القيادي الاحترافي.

استيعاب مفاهيم إدارة الوقت والموارد.
ربط القيادة بتحقيق نتائج المشروع.

تعزيز التفكير الاستراتيجي في إدارة الفرق.

دراسة سيناريوهات

في تدريب إدارة المشاريع الاحترافية واستراتيجيات قيادة الفرق، سيطور المشاركون قدراتهم من خلال دراسة السيناريوهات التالية:

تحليل مشروع يعاني من ضعف القيادة.
دراسة فريق يواجه صراعات داخلية.

تقييم مشروع متأخر عن الجدول الزمني.
تحليل قرارات قيادية أثرت على النتائج.

دراسة حالة ضعف التواصل داخل المشروع.
تقييم أثر القيادة على جودة المخرجات.

تحليل فشل مشروع بسبب سوء إدارة الفريق.

محتوى الدورة التدريبية

الوحدة الأولى: مدخل إلى إدارة المشاريع الاحترافية

تعريف إدارة المشاريع الاحترافية وأهميتها المؤسسية.
تطور مفهوم إدارة المشاريع في بيئات الأعمال الحديثة.

خصائص المشروع الناجح من منظور إداري.
العلاقة بين إدارة المشاريع والاستراتيجية المؤسسية.

أدوار ومسؤوليات مدير المشروع الاحترافي.
الفرق بين الإدارة التشغيلية وإدارة المشاريع.

التحديات النظرية الشائعة في إدارة المشاريع.

الوحدة الثانية: تخطيط المشاريع وبناء الهياكل التنظيمية

مفهوم تخطيط المشروع وأبعاده المختلفة.
تحديد نطاق المشروع وأهدافه بوضوح.

تحليل أصحاب المصلحة وتأثيرهم على المشروع.
بناء هيكل تقسيم العمل بطريقة منهجية.
توزيع الموارد والمسؤوليات داخل المشروع.

أهمية الجدولة الزمنية في نجاح المشاريع.
الربط بين التخطيط الفعّال وتقليل المخاطر.

الوحدة الثالثة: استراتيجيات قيادة الفرق في المشاريع

مفهوم القيادة في سياق إدارة المشاريع.
أنماط القيادة وتأثيرها على الفرق.

دور القائد في توجيه فرق المشاريع.
بناء الثقة داخل فرق العمل.

إدارة التنوع والاختلاف داخل الفريق.
تحفيز الفرق لتحقيق أهداف المشروع.

التعامل مع النزاعات بأسلوب قيادي احترافي.



الوحدة الرابعة: التواصل واتخاذ القرار في بيئة المشاريع

أهمية التواصل الفعّال في المشاريع.

قنوات الاتصال داخل فرق المشروع.
دور القائد في نقل الرؤية والأهداف.

أساليب اتخاذ القرار في المشاريع المعقدة.
تحليل المشكلات واتخاذ القرارات المناسبة.

تأثير ضعف التواصل على أداء المشروع.
تعزيز الشفافية والمسؤولية داخل الفريق.

الوحدة الخامسة: متابعة الأداء وتحقيق نجاح المشروع

مفهوم متابعة وتقييم أداء المشاريع.
مؤشرات الأداء الرئيسية في إدارة المشاريع.

دور القيادة في تحسين جودة التنفيذ.
تحليل الانحرافات ومعالجة أسبابها.

إدارة التغيير أثناء تنفيذ المشروع.
توثيق الدروس المستفادة من المشاريع.

ربط نجاح المشروع بتطوير أداء الفرق.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية

تؤكد هذه الدورة أن نجاح إدارة المشاريع الاحترافية يعتمد بشكل مباشر على كفاءة القيادة وقدرتها على توجيه الفرق بوضوح ومنهجية. كما توصي بتبني أساليب
قيادية واعية تدعم التخطيط الفعّال والتواصل المستمر لتحقيق أهداف المشاريع بكفاءة واستدامة.
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