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مقدمة

تهدف دورة أنظمة السلامة والصحة المهنية، إلى بناء فهم متكامل لمفاهيم السلامة الحديثة داخل بيئات العمل المختلفة. تركّز على المبادئ الأساسية التي تحكم
حماية العاملين والممتلكات والبيئة من المخاطر المهنية. تسلّط الضوء على الأطر التنظيمية والتشريعية المعتمدة في أنظمة السلامة والصحة المهنية. توضح العلاقة

بين إدارة المخاطر وتحسين الأداء المؤسسي والاستدامة. تعزز الوعي بثقافة الوقاية بدلاً من الاستجابة للحوادث. كما تهيئ المتدربين لفهم الأدوار والمسؤوليات
المهنية في تطبيق أنظمة السلامة بفعالية.

الفئات المستهدفة

تستهدف دورة أنظمة السلامة والصحة المهنية، الفئات والمحترفين الذين يسعون لاكتساب المعرفة والمهارات:

العاملون في إدارات السلامة والصحة المهنية.
مسؤولو الموارد البشرية في المنشآت.

المشرفون وقادة الفرق الميدانية.
مهندسو المواقع والمشاريع.

العاملون في القطاعات الصناعية والخدمية.
موظفو الجودة والالتزام المؤسسي.

حديثو التخرج الراغبون في مجال السلامة.
الاستشاريون في إدارة المخاطر المهنية.

أهداف الدورة التدريبية

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في أنظمة السلامة والصحة المهنية، سيكون المشاركون قادرين على:

تعريف مفهوم أنظمة السلامة والصحة المهنية بشكل منهجي.

توضيح أهمية السلامة المهنية في تقليل الحوادث والإصابات.
شرح الإطار العام للتشريعات واللوائح المهنية.

تنمية القدرة على التعرف على المخاطر في بيئات العمل.
تعزيز فهم أساليب تقييم المخاطر المهنية.

توضيح دور الإدارة في دعم أنظمة السلامة.
تمكين المتدرب من تحليل أسباب الحوادث المهنية.

رفع مستوى الوعي بثقافة السلامة الوقائية.
شرح متطلبات بيئة العمل الآمنة والصحية.

تعزيز الالتزام بمعايير السلامة الدولية.
تطوير مهارات التفكير التحليلي في السلامة.

دعم اتخاذ القرار المبني على تقييم المخاطر.
توضيح آليات التفتيش والرقابة المهنية.

تعزيز الربط بين السلامة والإنتاجية.
دعم تطبيق أنظمة السلامة بشكل مستدام.

الكفاءات المستهدفة

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج أنظمة السلامة والصحة المهنية:

فهم شامل لمبادئ السلامة والصحة المهنية.



القدرة على تحديد المخاطر المهنية المحتملة.
تحليل بيئات العمل من منظور وقائي.

تفسير المتطلبات النظامية والتشريعية.
تطبيق مفاهيم إدارة المخاطر المهنية.

تعزيز مهارات التقييم والتحليل النظري.
إدراك مسؤوليات الأفراد والمنشآت.
دعم ثقافة السلامة داخل المؤسسة.

فهم إجراءات الوقاية والسيطرة على المخاطر.
الربط بين السلامة وجودة الأداء.

دراسة سيناريوهات

في تدريب أنظمة السلامة والصحة المهنية، سيطور المشاركون قدراتهم من خلال دراسة السيناريوهات التالية:

تحليل حادث عمل افتراضي وأسبابه الجذرية.
دراسة بيئة صناعية عالية المخاطر.

تقييم التزام منشأة بلوائح السلامة المهنية.
مراجعة سيناريو فشل إجراءات الوقاية.

تحليل تأثير غياب التدريب على الحوادث.
دراسة قرارات إدارية خاطئة في السلامة.

تقييم نظام سلامة غير مطبق بفعالية.

محتوى الدورة التدريبية

الوحدة الأولى: مدخل إلى أنظمة السلامة والصحة المهنية

تعريف أنظمة السلامة والصحة المهنية وأهميتها.
تطور مفاهيم السلامة المهنية عبر الزمن.

أهداف السلامة والصحة المهنية في المؤسسات.
العلاقة بين السلامة المهنية والاستدامة.

مفاهيم الحوادث والإصابات والأمراض المهنية.
دور السلامة المهنية في تحسين بيئة العمل.

الوحدة الثانية: التشريعات والمعايير في السلامة المهنية

مفهوم التشريعات المهنية وأهميتها التنظيمية.
نظرة عامة على القوانين المحلية للسلامة.

المعايير الدولية لأنظمة السلامة والصحة المهنية.
مسؤوليات صاحب العمل وفق الأنظمة.

حقوق وواجبات العامل في السلامة المهنية.
دور الجهات الرقابية والتفتيشية.

أثر الالتزام التشريعي على تقليل المخاطر.

الوحدة الثالثة: تحديد المخاطر وتقييمها

مفهوم الخطر والمخاطرة في بيئة العمل.
أنواع المخاطر المهنية المختلفة.

المخاطر الفيزيائية والكيميائية والبيولوجية.
المخاطر الميكانيكية والكهربائية.

مبادئ التعرف على المخاطر المهنية.
خطوات تقييم المخاطر بشكل نظري.

تحليل مستوى الخطورة وتأثيرها المحتمل.
ربط تقييم المخاطر بالقرارات الإدارية.



الوحدة الرابعة: إدارة المخاطر والوقاية المهنية

مفهوم إدارة المخاطر في السلامة المهنية.
التسلسل الهرمي للسيطرة على المخاطر.
إجراءات الوقاية الهندسية والتنظيمية.

أهمية معدات الوقاية الشخصية.

دور التدريب في الحد من المخاطر.
التوعية المستمرة بثقافة السلامة.

دمج أنظمة السلامة في العمليات اليومية.
متابعة فعالية إجراءات الوقاية.

الوحدة الخامسة: ثقافة السلامة والتحسين المستمر

مفهوم ثقافة السلامة والصحة المهنية.
دور القيادة في تعزيز السلامة.

أهمية التواصل في أنظمة السلامة.
الإبلاغ عن الحوادث والمخاطر المحتملة.

تحليل الحوادث بهدف التعلم وليس اللوم.
المراجعة الدورية لأنظمة السلامة.

التحسين المستمر في الأداء المهني.
ربط السلامة بالإنتاجية والجودة.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية

توفّر دورة أنظمة السلامة والصحة المهنية أساساً معرفياً متيناً لفهم وإدارة المخاطر في بيئات العمل المختلفة. يوصى بتطبيق المفاهيم النظرية المكتسبة لدعم
ثقافة وقائية مستدامة تعزز سلامة الأفراد وكفاءة المؤسسات.
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