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مقدمة

تهدف دورة المستودعات المتقدمة وإدارة المخزون بكفاءة، إلى تزويد المشاركين بفهم متقدم وشامل لمفاهيم إدارة المستودعات الحديثة وإدارة المخزون بكفاءة
عالية. تركز الدورة على تطوير المعرفة النظرية المرتبطة بتخطيط المستودعات، وضبط المخزون، وتحسين تدفق المواد. كما تسلط الضوء على أفضل الممارسات

الاحترافية التي تعتمدها المؤسسات الرائدة في إدارة سلاسل الإمداد. تغطي الدورة الجوانب الاستراتيجية والتشغيلية التي تؤثر على كفاءة التخزين وتقليل
التكاليف. يتم ربط المفاهيم النظرية بواقع العمل المؤسسي لتعزيز الاستيعاب. تسهم هذه الدورة في بناء قاعدة معرفية متينة تدعم اتخاذ القرار في بيئات

المستودعات المعقدة.

الفئات المستهدفة

تستهدف دورة المستودعات المتقدمة وإدارة المخزون بكفاءة، الفئات والمحترفين الذين يسعون لاكتساب المعرفة والمهارات:

مدراء المستودعات في القطاعات الصناعية والخدمية.
مسؤولو المخزون وسلاسل التوريد.

مشرفو العمليات اللوجستية.
العاملون في إدارة المواد والتخزين.

المهتمون بتطوير مهارات إدارة المخزون.
موظفو التخطيط والرقابة.

العاملون في المشتريات والدعم اللوجستي.
القيادات الوسطى في العمليات التشغيلية.

أهداف الدورة التدريبية

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في المستودعات المتقدمة وإدارة المخزون بكفاءة، سيكون المشاركون قادرين على:

توضيح المفاهيم المتقدمة لإدارة المستودعات.
تعزيز الفهم النظري لأنظمة إدارة المخزون.

تحليل دور المستودعات في كفاءة سلاسل الإمداد.
شرح أسس تخطيط وتصميم المستودعات الحديثة.

تطوير القدرة على تقييم مستويات المخزون.
توضيح طرق تقليل الفاقد والتالف.

فهم آليات تحسين دقة الجرد.
ربط إدارة المخزون بالأداء المالي.

شرح مؤشرات الأداء الرئيسية للمستودعات.
تعزيز مهارات التحليل واتخاذ القرار.

توضيح دور التكنولوجيا في إدارة المستودعات.
فهم العلاقة بين الطلب والمخزون.
تحليل المخاطر المرتبطة بالتخزين.

دعم تطبيق أفضل الممارسات التشغيلية.
تحسين كفاءة استخدام المساحات التخزينية.

الكفاءات المستهدفة

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج المستودعات المتقدمة وإدارة المخزون بكفاءة:



استيعاب مبادئ إدارة المستودعات المتقدمة.
القدرة على تحليل تدفقات المواد.

فهم سياسات ضبط المخزون.
تقييم كفاءة العمليات التخزينية.

تفسير مؤشرات الأداء التشغيلية.
تحليل التكاليف المرتبطة بالمخزون.
إدراك أثر التخزين على رضا العملاء.

ربط التخطيط التشغيلي بالأهداف الاستراتيجية.
فهم النماذج النظرية لإدارة الطلب.

تعزيز التفكير التحليلي المنهجي.
تطوير الوعي بالمخاطر التشغيلية.

دراسة سيناريوهات

في تدريب المستودعات المتقدمة وإدارة المخزون بكفاءة، سيطور المشاركون قدراتهم من خلال دراسة السيناريوهات التالية:

تحليل سيناريو فائض المخزون وتأثيره المالي.
دراسة نقص المخزون في بيئة تشغيلية نشطة.

تقييم سوء تخطيط المساحات التخزينية.
تحليل ضعف دقة الجرد الدوري.

دراسة تأخر التوريد وانعكاسه على المستودعات.
تقييم تأثير الطلب الموسمي على المخزون.

تحليل مخاطر التلف والتقادم.

محتوى الدورة التدريبية

الوحدة الأولى: المفاهيم المتقدمة لإدارة المستودعات

تعريف إدارة المستودعات في السياق الحديث.
تطور دور المستودعات في سلاسل التوريد.

أنواع المستودعات ووظائفها التشغيلية.
العلاقة بين المستودعات وإدارة المخزون بكفاءة.

الأهداف الاستراتيجية لإدارة المستودعات المتقدمة.
التحديات النظرية في بيئات التخزين المعقدة.

أثر التخطيط الجيد على الأداء التشغيلي.

الوحدة الثانية: تخطيط وتصميم المستودعات

مبادئ تخطيط المستودعات الاحترافية.
تصميم المساحات التخزينية بكفاءة.

توزيع المناطق الوظيفية داخل المستودع.
اختيار أنظمة التخزين المناسبة.

تحسين حركة المواد داخلياً.
تقليل الاختناقات التشغيلية.

ربط التصميم بسلامة العمليات.
أثر التصميم على خفض التكاليف.

الوحدة الثالثة: إدارة المخزون المتقدمة

مفهوم إدارة المخزون بكفاءة عالية.
تصنيف المخزون حسب الأهمية والاستخدام.

سياسات إعادة الطلب ومستويات الأمان.
إدارة الطلب وعدم اليقين.



موازنة التوفر مع التكاليف.
تقليل المخزون الراكد.

معالجة مشكلات التقادم والتلف.
الربط بين المخزون والأداء المالي.

الوحدة الرابعة: الرقابة ومؤشرات الأداء

مفهوم الرقابة في إدارة المستودعات.
مؤشرات الأداء الرئيسية للمخزون.

قياس دقة الجرد.
تحليل معدلات الدوران.

تقييم كفاءة استخدام المساحات.
قياس زمن دورة الطلب.

تحليل الانحرافات التشغيلية.
دعم التحسين المستمر بالبيانات.

الوحدة الخامسة: الأنظمة والتكامل التشغيلي

دور أنظمة إدارة المستودعات الحديثة.
تكامل المستودعات مع سلاسل الإمداد.

أثر التحول الرقمي على إدارة المخزون.
تحسين تدفق المعلومات.

دعم اتخاذ القرار الاستراتيجي.
إدارة المخاطر التشغيلية.

تعزيز التنسيق بين الإدارات.
تحقيق الكفاءة التشغيلية المستدامة.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية

توفر هذه الدورة إطاراً معرفياً متكاملاً لفهم إدارة المستودعات المتقدمة وإدارة المخزون بكفاءة ضمن منظور احترافي. تسهم مخرجاتها في دعم الكفاءة التشغيلية
وتحسين جودة القرارات في بيئات العمل المعقدة.
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