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مقدمة

تتناول دورة تقنيات إدارة المستودعات المتقدمة وتحسين المخزون، المفاهيم المتقدمة لإدارة المستودعات الحديثة ودورها المحوري في تحسين كفاءة سلاسل
الإمداد. تركز على الربط بين التخطيط الاستراتيجي للمستودعات والتحكم الذكي في المخزون لتحقيق الاستدامة التشغيلية. تستعرض الدورة أحدث التقنيات

والأساليب المعتمدة في إدارة المخزون وتحليل البيانات التشغيلية. كما تهدف إلى رفع مستوى الفهم النظري للعمليات الداخلية للمستودعات الكبيرة والمتوسطة.
تغطي الجوانب التنظيمية، والتقنية، والرقابية لإدارة المستودعات. تسهم هذه المعرفة في دعم القرارات الإدارية وتحسين الأداء العام للمؤسسات.

الفئات المستهدفة

تستهدف دورة تقنيات إدارة المستودعات المتقدمة وتحسين المخزون، الفئات والمحترفين الذين يسعون لاكتساب المعرفة والمهارات:

مدراء المستودعات في القطاعات الصناعية والتجارية.
مسؤولو إدارة المخزون وسلاسل الإمداد.

مشرفو العمليات اللوجستية.
العاملون في التخطيط والتوزيع.

مسؤولو المشتريات والتوريد.
العاملون في إدارة العمليات التشغيلية.
المهتمون بتطوير كفاءة المستودعات.

الموظفون الجدد في أقسام المخازن.

أهداف الدورة التدريبية

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في تقنيات إدارة المستودعات المتقدمة وتحسين المخزون، سيكون المشاركون قادرين على:

توضيح المفاهيم المتقدمة لإدارة المستودعات.
تعزيز فهم العلاقة بين المستودعات وسلاسل الإمداد.

تطوير القدرة على تحليل تدفقات المخزون.
دعم مهارات التخطيط الاستراتيجي للمستودعات.

رفع كفاءة التحكم في مستويات المخزون.
تحسين دقة التنبؤ بالطلب.

تقليل الفاقد والتالف في المستودعات.
تعزيز فهم أنظمة إدارة المستودعات الحديثة.

تحسين كفاءة عمليات الاستلام والتخزين.
تطوير أساليب الصرف والتوزيع.

دعم اتخاذ القرار المبني على البيانات.
تحسين استخدام المساحات التخزينية.

تعزيز الالتزام بالمعايير التشغيلية.
رفع مستوى الرقابة الداخلية على المخزون.

الكفاءات المستهدفة

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج تقنيات إدارة المستودعات المتقدمة وتحسين المخزون:

تحليل الأداء التشغيلي للمستودعات.
تقييم كفاءة أنظمة إدارة المخزون.



فهم نماذج التخطيط للمستودعات.
تطبيق أساليب تحسين المخزون.

استخدام مؤشرات الأداء الرئيسية.
تفسير بيانات المخزون بدقة.
ضبط عمليات الجرد الدوري.

تحسين التنسيق بين الأقسام التشغيلية.
تقييم مخاطر التخزين.

تعزيز الانضباط التشغيلي داخل المستودعات.

دراسة سيناريوهات

في تدريب تقنيات إدارة المستودعات المتقدمة وتحسين المخزون، سيطور المشاركون قدراتهم من خلال دراسة السيناريوهات التالية:

تحليل فائض المخزون في مستودع مركزي.
دراسة نقص المواد الحرجة في فترات الذروة.

تقييم ضعف دقة الجرد الدوري.

معالجة ازدحام مناطق الاستلام.
تحسين زمن تجهيز الطلبيات.
دراسة أخطاء التنبؤ بالطلب.

تحليل تلف المخزون بسبب التخزين.

محتوى الدورة التدريبية

الوحدة الأولى: المفاهيم المتقدمة لإدارة المستودعات

تعريف إدارة المستودعات الحديثة ودورها الاستراتيجي.
تطور أنظمة التخزين في المؤسسات الكبرى.

العلاقة بين المستودعات وسلاسل الإمداد المتكاملة.
أهمية التخطيط طويل المدى للمستودعات.

أنواع المستودعات واستخداماتها التشغيلية.
هيكل العمليات الداخلية للمستودع.

التحديات التشغيلية في إدارة المستودعات.
أثر إدارة المستودعات على رضا العملاء.

الوحدة الثانية: تخطيط وتصميم المستودعات بكفاءة عالية

مبادئ تخطيط المستودعات المتقدمة.
تحليل تدفقات المواد داخل المستودع.

تصميم المساحات التخزينية الذكية.
تحسين توزيع الرفوف والممرات.

ربط التصميم بالكفاءة التشغيلية.
تخطيط مناطق الاستلام والتخزين والصرف.

تقليل الهدر في المساحات التخزينية.
دعم مرونة التوسع المستقبلي.

الوحدة الثالثة: تقنيات تحسين المخزون والتحكم فيه

مفهوم تحسين المخزون في المؤسسات.
تصنيف المخزون وفق الأهمية والدور.
التحكم في مستويات المخزون المثلى.

تقنيات تقليل فائض المخزون.
معالجة حالات نقص المخزون.
التوازن بين التكلفة والتوافر.



دور التنبؤ في تحسين المخزون.
الربط بين الطلب والمخزون.

الوحدة الرابعة: أنظمة إدارة المستودعات وتحليل البيانات

مفهوم أنظمة إدارة المستودعات.
وظائف الأنظمة الحديثة في التخزين.

تتبع حركة المخزون إلكترونياً.
تحسين دقة البيانات التشغيلية.

تحليل مؤشرات أداء المستودعات.
دعم القرارات الإدارية بالتحليلات.

تقليل الأخطاء التشغيلية.
رفع كفاءة العمليات اليومية.

الوحدة الخامسة: الرقابة، التقييم، والتحسين المستمر

مبادئ الرقابة الداخلية على المخزون.
أساليب الجرد الدوري والمستمر.
قياس كفاءة الأداء التشغيلي.
تحليل الانحرافات في المخزون.

تقييم مخاطر التخزين.
تطوير خطط التحسين المستمر.

تعزيز الالتزام بالإجراءات المعتمدة.
تحقيق الاستدامة في إدارة المستودعات.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية

تمثل تقنيات إدارة المستودعات المتقدمة وتحسين المخزون عنصراً أساسياً في تعزيز كفاءة العمليات وتحقيق التميز التشغيلي. توصي الدورة بتبني منهجيات
التخطيط والتحليل المستمر لضمان فعالية إدارة المستودعات وتحقيق أعلى قيمة تشغيلية.
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