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مقدمة

تتناول دورة الرقابة على المخزون وإدارة المخازن بكفاءة، الأسس المتقدمة لضبط المخزون وتحسين كفاءة إدارة المخازن داخل المؤسسات بمختلف أنواعها. وتهدف
إلى تعزيز قدرة المتدربين على بناء أنظمة رقابية فعّالة تقلل الأخطاء وترفع دقة بيانات المخزون. كما تسلط الضوء على تطبيق الممارسات الحديثة في تنظيم المخازن
وتحليل مستويات المخزون لضمان استمرارية العمليات. وتوضح كيفية تحسين سلاسل الإمداد من خلال إدارة مخزون أكثر مرونة. إضافة إلى ذلك، تقدم منهجيات

تساعد في خفض التكاليف التشغيلية عبر تحسين التحكم بالمخزون. وفي النهاية، تمنح المتدرب رؤية متكاملة لإدارة المخزون بكفاءة تدعم الاستدامة التشغيلية.

الفئات المستهدفة

تستهدف دورة الرقابة على المخزون وإدارة المخازن بكفاءة، الفئات والمحترفين الذين يسعون لاكتساب المعرفة والمهارات:

موظفو إدارة المخزون في المؤسسات الحكومية والخاصة.
العاملون في المستودعات ومراكز التوزيع.

مسؤولو التخطيط وسلاسل الإمداد.
مشرفو المخازن والراغبون في تطوير مهاراتهم.

العاملون في الرقابة الداخلية وإدارة الموارد.
المهتمون بتطوير قدراتهم في ضبط المخزون وتحسين أداء المخازن.

أهداف الدورة التدريبية

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في الرقابة على المخزون وإدارة المخازن بكفاءة، سيكون المشاركون قادرين على:

تطوير فهم شامل لمبادئ الرقابة على المخزون.
بناء مهارات تحليل البيانات لاتخاذ قرارات دقيقة.

تعزيز قدرة المتدرب على تطبيق الأساليب الحديثة في إدارة المخازن.
فهم العلاقة بين مستويات المخزون وكفاءة التشغيل.

تطبيق طرق علمية لحساب الطلب المتوقع.
تحسين مهارات ضبط سجلات المخزون وتقليل الفجوات.

اكتساب القدرة على تصميم مؤشرات أداء للمخزون.
التعرف على التقنيات الرقمية المستخدمة في نظم المستودعات.

رفع كفاءة عمليات الجرد الدوري والفجائي.
تعزيز القدرة على معالجة الأخطاء والانحرافات في المخزون.

دعم المؤسسة في خفض تكلفة التخزين ورفع جودة العمليات.

الكفاءات المستهدفة

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج الرقابة على المخزون وإدارة المخازن بكفاءة:

إتقان مهارات الرقابة على المخزون وتحليل مستوياته.
القدرة على تنظيم المخازن وتطبيق معايير الترتيب والتصنيف.
استخدام تقنيات تحسين الكفاءة التشغيلية للمستودعات.

تصميم تقارير احترافية لمتابعة الأداء.
تطبيق أساليب الجرد والمطابقة بدقة.

تحسين مهارات التنبؤ بالاحتياجات المستقبلية.
فهم العلاقة بين إدارة المخزون وسلسلة التوريد.



تعزيز القدرة على التعامل مع أنظمة إدارة المخازن الإلكترونية.

دراسة سيناريوهات

في تدريب الرقابة على المخزون وإدارة المخازن بكفاءة، سيطور المشاركون قدراتهم من خلال دراسة السيناريوهات التالية:

تحليل انحراف كميات المخزون بين النظام والجرد الفعلي.
دراسة تأخر التوريد وأثره على مستويات المخزون.

تقييم تأثير سوء التخزين على جودة المنتج.
معالجة أخطاء تسجيل المواد في النظام.

تحسين مسار حركة المواد داخل المستودع.

دراسة نقص مفاجئ في صنف عالي الطلب.

محتوى الدورة

الوحدة الأولى: مبادئ الرقابة على المخزون وأساليب المتابعة

مفهوم الرقابة على المخزون ودورها في العمليات.
عوامل تؤثر على دقة بيانات المخزون.

أساليب تحليل مستويات المخزون في المؤسسات.
طرق مراقبة الأصناف الحساسة وعالية الحركة.
مؤشرات الأداء المستخدمة في متابعة المخزون.

إجراءات التعامل مع الانحرافات والأخطاء.
دور الرقابة في تحسين الكفاءة التشغيلية.

العلاقة بين الرقابة وسلسلة الإمداد.

الوحدة الثانية: إدارة المخازن في بيئات العمل الحديثة

مبادئ تنظيم المخازن وتصميم مناطق التخزين.
طرق تحديد السعات التخزينية المناسبة.

تحسين مسارات الحركة داخل المستودعات.
استراتيجيات رفع كفاءة الاستلام والصرف.

تطبيق نظم التتبع وتسجيل المواد.
تطوير إجراءات السلامة داخل المستودعات.

إدارة القوى العاملة داخل المخزن.
دور التكنولوجيا في دعم إدارة المخازن.

الوحدة الثالثة: تقنيات ضبط المخزون وتحسين المستويات

أساليب تحديد مستويات الحد الأدنى والحد الأقصى.
تطبيق نماذج التخطيط الكمي للمخزون.
احتساب الكميات الاقتصادية للطلب.

تحليل الطلب الموسمي وتأثيره على التخزين.
استراتيجيات رفع دقة الجرد الدوري.

معالجة حالات الفائض والنقص بطرق علمية.
أدوات تحسين التحكم بالمخزون.

دور الرقمنة في رفع دقة بيانات المخزون.

الوحدة الرابعة: إدارة المخزون في سلاسل الإمداد

دور المخزون في تحسين استمرارية التوريد.
التواصل بين المخازن والموردين.



معالجة تأخر التوريد وأثره على الجودة.
تحسين التكامل بين الأقسام.
تصميم خطط الطوارئ للمخزون.
فهم تأثير المخزون على التكلفة.

التحليل الكمي للمخاطر المرتبطة بالمخزون.
تطوير تقارير الأداء لدعم القرارات.

الوحدة الخامسة: أنظمة إدارة المخزون والتطبيقات العملية

أساسيات أنظمة إدارة المخزون الإلكترونية.

استخدام أنظمة ERP في عمليات المخازن.
.RFID تتبع المواد عبر الباركود والـ

إعداد تقارير المخزون بالمعايير الحديثة.
تنفيذ الجرد الفجائي باستخدام التقنيات الرقمية.

معالجة أخطاء الإدخال عبر الأنظمة.
تقييم الحاجة للتطوير الرقمي.

تعزيز التحكم في المخزون باستخدام الذكاء الاصطناعي.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية

تساعد هذه الدورة المتدرب على تطوير فهم شامل لآليات الرقابة على المخزون وإدارة المخازن بكفاءة لضمان تحسين الأداء المؤسسي. ويوصى بتطبيق أساليب
المتابعة المستمرة ودمج الأدوات الرقمية لدعم دقة البيانات وتعزيز استدامة العمليات.
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