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مقدمة:

تهدف دورة أفضل استراتيجيات قيادة الفريق لبناء فريق عالي الأداء، إلى تزويد المشاركين بالمعرفة والمهارات اللازمة لتطبيق أفضل استراتيجيات قيادة الفريق
وبناء فرق عالية الأداء. تغطي كيفية تحفيز الفرق، تعزيز التعاون، واتخاذ القرارات الفعّالة لتحقيق أهداف المنظمة. تركز على تطوير مهارات القيادة الاستراتيجية وإدارة

الصراعات وتحقيق التوازن بين الأداء الفردي والجماعي.

كما ستتضمن هذه الدورة التدريبية في أفضل استراتيجيات قيادة الفريق لبناء فريق عالي الأداء، على أدوات عملية لتقييم أداء الفريق وتعزيز ثقافة الثقة والابتكار.
وستساعد هذه الدورة التدريبية، القادة على تطوير أسلوب قيادة متكامل قادر على تحسين الإنتاجية وتعزيز رضا الموظفين.

الفئات المستهدفة:

تستهدف دورة أفضل استراتيجيات قيادة الفريق لبناء فريق عالي الأداء، الفئات والمحترفين الذين يسعون لاكتساب المعرفة والمهارات:

القادة والمديرون التنفيذيون.
مدراء المشاريع وفرق العمل.

المهتمون بتطوير مهارات القيادة والتأثير.
المسؤولون عن فرق متعددة التخصصات.

الراغبون في تعزيز الإنتاجية والتحفيز الجماعي.

أهداف الدورة التدريبية:

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في أفضل استراتيجيات قيادة الفريق لبناء فريق عالي الأداء، سيكون المشاركون قادرين على:

تعزيز مهارات القيادة الاستراتيجية.
تطوير أساليب إدارة الفرق عالية الأداء.

تحسين التواصل وبناء الثقة بين أعضاء الفريق.

تنمية مهارات حل النزاعات واتخاذ القرار الجماعي.
فهم أسس تحفيز الفرق وزيادة الإنتاجية.
تعلم تقنيات قياس أداء الفريق بفعالية.

تطبيق استراتيجيات الابتكار والتطوير المستمر.
تعزيز التفاعل الإيجابي والتعاون بين أعضاء الفريق.

الكفاءات المستهدفة:

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج أفضل استراتيجيات قيادة الفريق لبناء فريق عالي الأداء:

القدرة على تحفيز الفرق وتحقيق أهدافهم.
مهارة اتخاذ القرارات الاستراتيجية والصائبة.

تعزيز ثقافة الثقة والانفتاح داخل الفريق.
إدارة النزاعات وحل المشكلات بكفاءة.

مهارات التواصل الفعّال والإقناع.
القدرة على تقييم الأداء وتحسين الإنتاجية.

تطبيق استراتيجيات القيادة المبتكرة.

 



 

دراسة سيناريوهات:

في تدريب أفضل استراتيجيات قيادة الفريق لبناء فريق عالي الأداء، سيطور المشاركون قدراتهم من خلال دراسة السيناريوهات التالية:

إدارة فريق متنوع التخصصات.
مواجهة تحديات ضعف الأداء الفردي والجماعي.

تعزيز التعاون في بيئة عمل افتراضية.
تحفيز الفريق خلال ضغوط العمل والتحديات.

اتخاذ قرارات استراتيجية ضمن مواقف غير مؤكدة.

محتوى الدورة:

الوحدة الأولى: أساسيات قيادة الفريق:

تعريف القيادة وأنماطها المختلفة.
دور القائد في بناء ثقافة الفريق.

الفرق بين القيادة والإدارة.
تحديد أهداف الفريق بوضوح.
تأثير القيادة على أداء الفريق.

مهارات التواصل كأساس للقيادة الفعّالة.
تعزيز الثقة والاحترام بين أعضاء الفريق.

الوحدة الثانية: تحفيز الفرق عالية الأداء:

أساليب التحفيز الداخلية والخارجية.

فهم الاحتياجات الفردية والجماعية.
ربط الأهداف الشخصية بأهداف الفريق.

استخدام التقدير والمكافآت بفعالية.
إدارة الطاقة والإجهاد داخل الفريق.

تحفيز الإبداع والابتكار.

الوحدة الثالثة: بناء فرق فعّالة ومتعاونة:

اختيار أعضاء الفريق وفق المهارات والقدرات.
تحديد أدوار ومسؤوليات واضحة.

تعزيز التعاون وحل النزاعات بذكاء.
تطوير روح الفريق والانتماء.

استراتيجيات إدارة الاجتماعات الفعّالة.
استخدام أدوات التعاون الرقمي.

الوحدة الرابعة: اتخاذ القرار وحل المشكلات:

تقنيات اتخاذ القرار الجماعي.
إدارة المخاطر في عمليات الفريق.

تحليل المشكلات وتحديد الأولويات.
تطوير حلول مبتكرة وسريعة التطبيق.

استراتيجيات التفاوض والإقناع.
قياس تأثير القرارات على الأداء العام.

 



 

الوحدة الخامسة: تقييم الأداء والتحسين المستمر:

معايير تقييم أداء الفريق.
أدوات التغذية الراجعة الفعّالة.

وضع خطط تطوير فردية وجماعية.
متابعة التقدم وتحقيق النتائج.
تعزيز التعلم المستمر والابتكار.

تطبيق أساليب تحسين الأداء المستدام.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية:

تعزز هذه الدورة مهارات القيادة الفعّالة لبناء فرق عالية الأداء. يُوصى بتطبيق الاستراتيجيات المكتسبة لتحسين التعاون والإنتاجية داخل الفريق.
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