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مقدمة:

تسعى هذه الدورة التدريبية في تطوير مهارات القيادة الحديثة والاستراتيجية في بيئة العمل، إلى تمكين القيادات المعاصرة من اكتساب مهارات قيادية متقدمة
تعزز قدرتهم على توجيه فرق العمل نحو تحقيق نتائج فعّالة ومستدامة. كما تقدم هذه الدورة محتوى احترافيًا يعالج متطلبات القيادة الحديثة في بيئات عمل تتسم

بالتغيير السريع والتنافسية العالية.

تركز دورة تطوير مهارات القيادة الحديثة والاستراتيجية في بيئة العمل، على تمكين المتدربين من تطوير رؤى استراتيجية عملية ترتبط بالأهداف المؤسسية وتدعم
استمرارية النجاح. وتتناول أساليب التأثير القيادي، وتحسين اتخاذ القرار، وتنمية التفكير الاستراتيجي. وتقدم أدوات عملية لتطبيق القيادة الفعّالة في إدارة التحول،

وبناء ثقافة عمل متطورة.

الفئات المستهدفة:

تستهدف دورة تطوير مهارات القيادة الحديثة والاستراتيجية في بيئة العمل، الفئات والمحترفين الذين يسعون لاكتساب المعرفة والمهارات:

القياديون الجدد الراغبون بتطوير مهارات قيادية حديثة.
المدراء التنفيذيون الباحثون عن تحسين الأداء المؤسسي.

مشرفو الإدارات وفرق العمل في مختلف القطاعات.
العاملون في مجالات القيادة الاستراتيجية والتحول المؤسسي.

أصحاب المشاريع ورواد الأعمال الذين يقودون فرقًا متنامية.
موظفو الهيئات الحكومية والمؤسسات الخاصة المهتمون بتعزيز قدراتهم القيادية.

أهداف الدورة التدريبية:

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في تطوير مهارات القيادة الحديثة والاستراتيجية في بيئة العمل، سيكون المشاركون قادرين على:

تعزيز فهم المتدرب لمفاهيم القيادة الحديثة في بيئة العمل.
تطوير القدرة على تحليل المواقف واتخاذ القرارات القيادية بكفاءة.

اكتساب مهارات بناء فرق العمل وتحفيزها لتحقيق الأهداف.
تعزيز مهارات القيادة الاستراتيجية وربطها بالأهداف المؤسسية.

تنمية مهارات التواصل الفعّال وحل النزاعات داخل بيئة العمل.
تحسين القدرة على إدارة التغيير والمرونة في مواجهة التحديات.

تطبيق أساليب قيادية حديثة تعزز الإبداع والابتكار في بيئة العمل.
بناء قدرات المتدرب على قيادة المبادرات والمشاريع بكفاءة عالية.

دعم التفكير التحليلي في تقييم الأداء وتعزيز الإنتاجية.

 

 

 

 

 



 

الكفاءات المستهدفة:

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج تطوير مهارات القيادة الحديثة والاستراتيجية في بيئة العمل:

مهارات القيادة الحديثة وبناء التأثير.
مهارات التفكير الاستراتيجي والتخطيط بعيد المدى.

القدرة على إدارة الفرق وتحفيز أعضاء العمل.
مهارات التواصل الفعّال وإدارة الحوار.

مهارات حل المشكلات واتخاذ القرارات.
إدارة التغيير والتكيف مع المتغيرات.

القدرة على تنظيم المهام وإدارة الأولويات.
مهارات تحليل البيانات لتحسين الأداء القيادي.

دراسة سيناريوهات:

في تدريب تطوير مهارات القيادة الحديثة والاستراتيجية في بيئة العمل، سيطور المشاركون قدراتهم من خلال دراسة السيناريوهات التالية:

التعامل مع مقاومة التغيير أثناء تطبيق استراتيجية جديدة.
حل نزاع بين فريقين حول مسؤوليات تنفيذ مشروع.

اتخاذ قرار قيادي في ظل معلومات محدودة.
تطوير فريق منخفض الأداء وتحويله لفريق منتج.
إدارة ضغوط العمل في مرحلة توسع مؤسسي.

محتوى الدورة التدريبية:

الوحدة الأولى: مبادئ القيادة الحديثة وتطوير القيادة الاحترافية:

فهم خصائص القائد المعاصر ودوره في المؤسسات الحديثة.
تحديد الفروقات بين القيادة التقليدية والقيادة الحديثة.

استكشاف أساليب القيادة التحويلية والقيادة التشاركية.
تحليل أنماط الشخصية وتأثيرها على السلوك القيادي.

تعزيز مهارات بناء الثقة والتأثير على الآخرين.
تطوير مهارات إدارة الاجتماعات بفعالية.

تطبيق مهارات التواصل المهنية في بيئات العمل الديناميكية.
توظيف التقنيات الحديثة في دعم عملية القيادة.

الوحدة الثانية: مهارات التفكير الاستراتيجي واتخاذ القرارات:

فهم أساسيات التفكير الاستراتيجي ودوره في القيادة.
تحليل البيئة الداخلية والخارجية لاتخاذ قرارات فعّالة.

تطبيق أساليب التنبؤ والتخطيط المستقبلي.
استخدام أدوات تحليل البيانات في دعم القرارات القيادية.

تقييم المخاطر وتطوير بدائل استراتيجية مناسبة.
إدارة المواقف الحرجة واتخاذ قرارات حاسمة.

تطبيق التفكير الابتكاري في بناء استراتيجيات العمل.
تعزيز قدرة القائد على الربط بين الرؤية والنتائج.

 

 



 

الوحدة الثالثة: قيادة فرق العمل عالية الأداء:

فهم مراحل تطور فرق العمل ومتطلبات كل مرحلة.
أساليب اختيار أعضاء الفرق وتوزيع الأدوار بفعالية.

تعزيز روح التعاون وبناء بيئة عمل إيجابية.
تقنيات التحفيز والتأثير في فرق العمل.

معالجة النزاعات بين أعضاء الفريق بشكل احترافي.
وضع خطط واضحة لإدارة أداء الفريق.

تمكين الفريق من اتخاذ القرارات والمبادرات.
تطوير ثقافة الإنجاز والالتزام بالمسؤولية.

الوحدة الرابعة: القيادة الاستراتيجية وإدارة التغيير:

فهم طبيعة التغيير المؤسسي ومتطلباته.
تحليل مقاومة التغيير ووضع حلول فعّالة لتجاوزها.

بناء خطة استراتيجية متكاملة لإدارة التغيير.
مهارات التواصل خلال مراحل التغيير.

تقييم أثر التغيير على العمليات والأفراد.
تعزيز مرونة القائد في التكيف مع بيئات العمل المتغيرة.

قيادة مبادرات التطوير المؤسسي بطرق عملية.
دعم ثقافة الابتكار خلال عمليات التحول.

الوحدة الخامسة: تحسين الأداء القيادي وتعزيز الفعالية المؤسسية:

بناء مؤشرات أداء لقياس فعالية القيادة.
تحليل الأداء الفردي للفريق باستخدام أدوات احترافية.

تطوير مبادرات التحسين المستمر في بيئة العمل.
تعزيز المسؤولية والمساءلة عبر آليات قيادية فعّالة.

تحسين مهارات إدارة الوقت والأولويات.
تطبيق أساليب تطوير الكفاءات القيادية.

استخدام التفكير المنهجي لتحسين الإنتاجية.
بناء ثقافة مؤسسية قائمة على الجودة والنتائج.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية:

تمنح هذه الدورة المتدرب رؤية متكاملة لبناء قيادة فعّالة قادرة على التكيف مع التحولات الحديثة في بيئات العمل. وتساعده على تطوير مهارات استراتيجية تمكنه
من قيادة فرق ومؤسسات نحو نجاح مستدام.
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