
حوكمة الشركات وإدارة المخاطر والمسؤوليات والامتثال

26 - 30 يوليو 2026
أونلاين



حوكمة الشركات وإدارة المخاطر والمسؤوليات والامتثال

  اليورو 1900  التكلفة:  أونلاين  دولة الإنعقاد:  26 - 30 يوليو 2026  تاريخ الإنعقاد:  159251_121218 الرمز : 

مقدمة:

تتناول هذه الدورة التدريبية في حوكمة الشركات وإدارة المخاطر والمسؤوليات والامتثال، أساسيات حوكمة الشركات وإدارة المخاطر والمسؤوليات والامتثال. تهدف
إلى تزويد المشاركين بالمعرفة اللازمة لتطبيق أفضل الممارسات في الحوكمة المؤسسية. تستعرض أساليب التعرف على المخاطر وتقنيات تقييمها والسيطرة عليها.

كما تركز دورة حوكمة الشركات وإدارة المخاطر والمسؤوليات والامتثال، على تعزيز ثقافة المسؤولية والشفافية والالتزام بالقوانين والتشريعات المحلية والدولية.
تساعد الدورة على تحسين الأداء المؤسسي والحد من المخاطر التشغيلية والمالية. تم تصميم المحتوى بشكل عملي ونظري لتسهيل التعلم والتطبيق الفوري في بيئة

العمل.

الفئات المستهدفة:

تستهدف دورة حوكمة الشركات وإدارة المخاطر والمسؤوليات والامتثال، الفئات والمحترفين الذين يسعون لاكتساب المعرفة والمهارات:

المدراء التنفيذيون والمسؤولون عن الامتثال.
مدراء المخاطر وحوكمة الشركات.

أعضاء مجالس الإدارة.
المتخصصون في التدقيق الداخلي والخارجي.

المسؤولون عن تطوير السياسات والإجراءات.
موظفو القطاعات التنظيمية والقانونية.

أهداف الدورة التدريبية:

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في حوكمة الشركات وإدارة المخاطر والمسؤوليات والامتثال، سيكون المشاركون قادرين على:

فهم أساسيات حوكمة الشركات وإطارها القانوني.
التعرف على أدوات وتقنيات إدارة المخاطر المؤسسية.

تعزيز الالتزام بالمسؤوليات واللوائح التنظيمية.
تطوير مهارات تقييم المخاطر الداخلية والخارجية.

بناء سياسات واضحة للامتثال المؤسسي.
تحسين جودة اتخاذ القرار والشفافية المؤسسية.

الحد من المخاطر المالية والتشغيلية.
تعزيز ثقافة المسؤولية والمساءلة داخل المؤسسات.

تطبيق أفضل الممارسات في الرقابة والإشراف المؤسسي.

الكفاءات المستهدفة:

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج حوكمة الشركات وإدارة المخاطر والمسؤوليات والامتثال:

القدرة على تقييم مخاطر الشركات بفعالية.
معرفة التشريعات والسياسات المؤسسية الحديثة.

مهارات وضع وتنفيذ خطط الامتثال.
فهم أدوار ومسؤوليات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.

القدرة على تحليل تقارير الرقابة الداخلية والخارجية.
مهارات اتخاذ القرار المبني على تقييم المخاطر.

تعزيز القدرة على متابعة الأداء المؤسسي والمساءلة.



دراسة سيناريوهات:

في تدريب حوكمة الشركات وإدارة المخاطر والمسؤوليات والامتثال، سيطور المشاركون قدراتهم من خلال دراسة السيناريوهات التالية:

تحليل حالات عدم الامتثال وتأثيرها المالي والقانوني.
تقييم استراتيجيات إدارة المخاطر في شركات متعددة.

دراسة فشل حوكمة الشركات وأثره على سمعة المؤسسة.
تطبيق سياسات الامتثال على حالات عملية.

مراقبة وتحليل تداعيات المخاطر التشغيلية على الأداء.

محتوى الدورة:

الوحدة الأولى: أساسيات حوكمة الشركات:

تعريف الحوكمة وأهميتها للمؤسسات.
أطر وسياسات حوكمة الشركات الحديثة.

أدوار ومسؤوليات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.
مبادئ الشفافية والمساءلة المؤسسية.

العلاقة بين الحوكمة وأداء الأعمال.
التأثير القانوني والتنظيمي للحوكمة.

أفضل الممارسات العالمية في حوكمة الشركات.

الوحدة الثانية: إدارة المخاطر المؤسسية:

تعريف المخاطر وأنواعها المختلفة.
خطوات تقييم المخاطر وتحليلها.

أدوات إدارة المخاطر الاستراتيجية والتشغيلية.

استراتيجيات التخفيف والسيطرة على المخاطر.
دمج إدارة المخاطر في القرارات اليومية.

بناء ثقافة مؤسسية واعية بالمخاطر.
أمثلة تطبيقية على إدارة المخاطر في المؤسسات.

الوحدة الثالثة: المسؤوليات المؤسسية:

تحديد المسؤوليات على مستوى الإدارة والمجالس.
ربط المسؤوليات بالشفافية والمساءلة.

تطوير سياسات وإجراءات واضحة.
تعزيز الالتزام الأخلاقي والقانوني.

دور المسؤوليات في حماية سمعة المؤسسة.
حالات عملية لتوضيح تبعات الإهمال.
متابعة الأداء وتحسين إجراءات العمل.

الوحدة الرابعة: الامتثال القانوني والتنظيمي:

فهم التشريعات واللوائح المحلية والدولية.
تطوير برامج الامتثال المؤسسي.

مراقبة الالتزام بالقوانين والسياسات الداخلية.
تقييم التأثيرات القانونية على القرارات الإدارية.

دور الامتثال في تعزيز الثقة المؤسسية.
استراتيجيات منع المخالفات وتقليل المخاطر القانونية.

تحليل حالات عدم الامتثال وتأثيرها على الأداء.



الوحدة الخامسة: الربط بين الحوكمة والمخاطر والامتثال:

دمج الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال في العمليات اليومية.
تحسين جودة اتخاذ القرار المؤسسي.

تعزيز ثقافة الشفافية والمسؤولية.
تطوير مؤشرات الأداء ومراقبتها.

دراسة حالات عملية للربط بين الحوكمة والمخاطر.
تطبيق أفضل الممارسات في الرقابة والإشراف.

تقييم النتائج وتحسين استراتيجيات الحوكمة.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية:

تساعد هذه الدورة المؤسسات على تعزيز الحوكمة والامتثال وإدارة المخاطر بشكل فعال. يُنصح بتطبيق الأدوات والممارسات المكتسبة لضمان استدامة الأداء
المؤسسي وتقليل المخاطر التشغيلية.

 



نمجوذج تسجيل :
حوكمة الشركات وإدارة المخاطر والمسؤوليات والامتثال

  اليورو 1900  التكلفة:  أونلاين  دولة الإنعقاد:  26 - 30 يوليو 2026  تاريخ الإنعقاد:  121218  الرمز : 

معلومات المشارك

الأسم الكامل (السيد / السيدة ):
........................................................................................................................................................

المسمى الوظيفي: ........................................................................................................................................................
الهاتف / الجوال: ........................................................................................................................................................

البريد الإلكتروني الشخصي: ........................................................................................................................................................
البريد الإلكتروني الرسمي: ........................................................................................................................................................

معلومات جهة العمل

اسم الشركة: ........................................................................................................................................................
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