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مقدمة:

تهدف دورة حوكمة واستدامة الإدارة الاستراتيجية، إلى تمكين المشاركين من فهم مبادئ الحوكمة والاستدامة ضمن الإطار الاستراتيجي للإدارة الحديثة. تركز على
بناء نظم إدارية فعّالة تعتمد على الشفافية والمسؤولية لتحقيق أهداف طويلة الأمد. تسلط الضوء على التكامل بين الأداء المؤسسي والتنمية المستدامة.

توضح هذه الدورة التدريبية في حوكمة واستدامة الإدارة الاستراتيجية، على أهمية الممارسات الأخلاقية في اتخاذ القرارات الاستراتيجية. كما تقدم مفاهيم عملية
لتطبيق الحوكمة المستدامة في المؤسسات. وتساعد هذه الدورة في بناء رؤية استراتيجية قائمة على الاستدامة المؤسسية.

الفئات المستهدفة:

تستهدف دورة حوكمة واستدامة الإدارة الاستراتيجية، الفئات والمحترفين الذين يسعون لاكتساب المعرفة والمهارات:

القيادات العليا ومديرو الإدارات.
مسؤولو الحوكمة والاستدامة.

العاملون في تطوير الاستراتيجيات المؤسسية.
مدراء الجودة والمخاطر.

الاستشاريون في الإدارة والحوكمة.
موظفو الجهات الحكومية والمؤسسات الخاصة.

أهداف الدورة التدريبية:

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في حوكمة واستدامة الإدارة الاستراتيجية، سيكون المشاركون قادرين على:

فهم العلاقة بين الحوكمة والإدارة الاستراتيجية.

تحليل دور الاستدامة في تعزيز الأداء المؤسسي.
تطبيق مبادئ الشفافية والمساءلة في العمل الإداري.

تطوير أطر حوكمة متكاملة تحقق النمو المستدام.
بناء سياسات تدعم التوازن بين الأهداف الاقتصادية والاجتماعية.

تعزيز ثقافة المسؤولية في اتخاذ القرار الاستراتيجي.
تقييم النماذج العالمية للحوكمة وتكييفها مع السياقات المحلية.

إعداد خطط استراتيجية تراعي معايير الاستدامة طويلة الأمد.

الكفاءات المستهدفة:

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج حوكمة واستدامة الإدارة الاستراتيجية:

مهارات القيادة المستدامة.
التفكير التحليلي واتخاذ القرار الاستراتيجي.
القدرة على تصميم أنظمة حوكمة فعالة.

فهم منهجيات الاستدامة في التخطيط المؤسسي.
تطوير مهارات إدارة المخاطر والامتثال.
إعداد تقارير أداء وفق معايير الحوكمة.

التواصل الفعّال ضمن فرق الحوكمة المؤسسية.

 



 

دراسة سيناريوهات:

في تدريب حوكمة واستدامة الإدارة الاستراتيجية، سيطور المشاركون قدراتهم من خلال دراسة السيناريوهات التالية:

تطبيق نموذج حوكمة في مؤسسة حكومية.
تحليل تأثير قرارات استراتيجية على الاستدامة.

دراسة حالة لمؤسسة دمجت الاستدامة في خطتها.
تقييم أداء شركة في تطبيق مبادئ الحوكمة.
وضع خطة استدامة متكاملة لقطاع خدمي.

محتوى الدورة:

الوحدة الأولى: مفاهيم الحوكمة والاستدامة:

التعريف بمبادئ الحوكمة المؤسسية.
المفهوم الشامل للاستدامة في الإدارة الحديثة.

دور الحوكمة في تحقيق الكفاءة والشفافية.
العلاقة بين الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية.

نماذج عالمية ناجحة في الحوكمة المستدامة.
متطلبات بناء نظام حوكمة فعال.

الوحدة الثانية: الأطر التنظيمية والتشريعية للحوكمة:

القوانين والمعايير المحلية والدولية.
هيكلة مجالس الإدارة ومهامها.

أنظمة الرقابة الداخلية والإفصاح.
تعزيز المساءلة والمصداقية المؤسسية.

إدارة المخاطر والامتثال التنظيمي.
دور التقارير الدورية في متابعة الأداء.

الوحدة الثالثة: التخطيط الاستراتيجي المستدام:

دمج مبادئ الاستدامة في الخطة الاستراتيجية.
تحديد الأهداف طويلة المدى القابلة للقياس.

مؤشرات الأداء في الاستدامة المؤسسية.
استخدام أدوات التحليل البيئي والاجتماعي.

تصميم خطط استراتيجية قائمة على الكفاءة والشفافية.
تحقيق التوازن بين النمو الاقتصادي والمسؤولية البيئية.

الوحدة الرابعة: القيادة والحوكمة الفعالة:

خصائص القائد في بيئة الحوكمة المستدامة.
تمكين فرق العمل لتحقيق أهداف الحوكمة.

بناء ثقافة تنظيمية قائمة على النزاهة.
تطوير مهارات اتخاذ القرار المسؤول.

التعامل مع الأزمات من منظور استدامي.
تحفيز الابتكار ضمن أنظمة الحوكمة.

 



 

الوحدة الخامسة: تقييم الأداء وتحسين الممارسات:

أدوات قياس الأداء في الحوكمة والاستدامة.
تحليل الفجوات وتحديد فرص التحسين.

تطوير مؤشرات الأداء الاستراتيجي.
مراجعة السياسات والإجراءات بصفة دورية.

إعداد تقارير شفافة توضح مدى الالتزام بالحوكمة.
بناء استراتيجية مستدامة للتحسين المستمر.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية:

تعزز هذه الدورة قدرة المشاركين على بناء أنظمة حوكمة متكاملة تدعم الاستدامة المؤسسية. وتوصي بتبني نهج استراتيجي قائم على الشفافية والمسؤولية لتحقيق
التميز المستدام.
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اسم الشركة: ........................................................................................................................................................
العنوان: ........................................................................................................................................................
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معلومات الشخص المسؤول عن ترشيح الموظفين
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