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مقدمة:

تُعد القيادة الناجحة من أهم مقومات التطور التنظيمي والتميز المؤسسي، حيث تعتمد المؤسسات الحديثة على قادة يمتلكون رؤية استراتيجية، ومهارات شخصية
عالية في إدارة الأفراد والعمليات. تهدف هذه الدورة التدريبية في مهارات القيادة وصفات القائد الناجح، إلى تمكين المشاركين من فهم أسس القيادة الفعّالة

وتطوير الصفات التي تميز القائد الناجح في بيئة العمل الديناميكية.

كما تسلط دورة مهارات القيادة وصفات القائد الناجح، الضوء على أهمية الذكاء العاطفي، التواصل المؤثر، واتخاذ القرار الاستراتيجي في قيادة الفرق. ستوفر إطاراً
متكاملاً لفهم السلوك القيادي وتحليل أساليب القيادة المختلفة. ومن خلال دراسة نماذج واقعية وتمارين تحليلية، سيتمكن المشاركون من تطبيق المفاهيم النظرية

في مواقف عملية تسهم في تعزيز الأداء القيادي والمهني.

الفئات المستهدفة:

تستهدف دورة مهارات القيادة وصفات القائد الناجح، الفئات والمحترفين الذين يسعون لاكتساب المعرفة والمهارات:

المدراء التنفيذيون وقادة الفرق.
المشرفون ومدراء الأقسام.

الموظفون الطامحون لتولي مناصب قيادية.
العاملون في مجال تطوير الموارد البشرية.

المتخصصون في إدارة المشاريع والمؤسسات.
أصحاب الأعمال ورواد المشاريع الصغيرة.

الراغبون في تطوير مهارات القيادة الشخصية والمهنية.

أهداف الدورة التدريبية:

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في مهارات القيادة وصفات القائد الناجح، سيكون المشاركون قادرين على:

تعزيز فهم المشاركين لمفهوم القيادة الحديثة ودورها في تحقيق النجاح المؤسسي.
تطوير القدرات التحليلية لاتخاذ قرارات قيادية فعّالة ومبنية على أسس علمية.

تمكين المشاركين من اكتساب مهارات التواصل الإيجابي وبناء الثقة داخل الفريق.
تحديد صفات القائد الناجح وربطها بمخرجات الأداء التنظيمي العالي.

تعلم كيفية إدارة الفرق وتحفيزها لتحقيق الأهداف بكفاءة.
إتقان مهارات حل المشكلات واتخاذ القرارات الصائبة في مواقف معقدة.

تطبيق استراتيجيات القيادة التحويلية والموقفية في بيئة العمل.
غرس مبادئ القيادة الأخلاقية والمسؤولية المهنية.

تطوير رؤية قيادية طويلة الأمد تدعم الابتكار والاستدامة التنظيمية.

 

 

 

 



 

الكفاءات المستهدفة:

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج مهارات القيادة وصفات القائد الناجح:

الكفاءة القيادية والتوجيه الاستراتيجي.
مهارة التواصل والإقناع الفعّال.

الذكاء العاطفي في التعامل مع الأفراد والفرق.
مهارة حل المشكلات واتخاذ القرار السليم.

إدارة الوقت وتوزيع المهام بكفاءة.
بناء الثقة وتحفيز الآخرين نحو الإنجاز.

التكيف مع التغيير والقيادة في البيئات المتغيرة.
مهارة التفكير النقدي والتحليلي في المواقف القيادية.

دراسة سيناريوهات:

في تدريب مهارات القيادة وصفات القائد الناجح، سيطور المشاركون قدراتهم من خلال دراسة السيناريوهات التالية:

تحليل مواقف قيادية تواجه تحديات في تحفيز الفريق.
دراسة حالات عن قادة تعاملوا مع أزمات تنظيمية بنجاح.

مناقشة مواقف تتطلب اتخاذ قرارات استراتيجية تحت الضغط.
تحليل نماذج لقادة أحدثوا تأثيراً إيجابياً في ثقافة المؤسسة.

دراسة أساليب القيادة التحويلية في إدارة التغيير.

محتوى الدورة التدريبية:

الوحدة الأولى: مفاهيم القيادة الحديثة:

التعريف الشامل للقيادة وأهميتها في المؤسسات.
الفرق بين الإدارة والقيادة وأدوار كل منهما.

تطور النظريات القيادية عبر الزمن.
السمات الشخصية والسلوكية للقائد الناجح.

أساليب القيادة الحديثة وتأثيرها على الأداء المؤسسي.
القيادة في عصر التحول الرقمي والتغير التنظيمي.

العلاقة بين القيادة الفعّالة والولاء الوظيفي.

الوحدة الثانية: الصفات الجوهرية للقائد الناجح:

القدرة على الرؤية الاستراتيجية واتخاذ القرارات الصائبة.
النزاهة والشفافية كركيزتين للقيادة الفعّالة.

مهارة إدارة الذات وضبط الانفعالات.
الثقة بالنفس والقدرة على تحفيز الآخرين.

المرونة والتكيف مع التغيرات البيئية والتنظيمية.
مهارة الإصغاء النشط وفهم احتياجات الفريق.

الالتزام بالقيم والمبادئ المؤسسية في السلوك القيادي.
بناء بيئة عمل إيجابية قائمة على الثقة والتعاون.

 

 



 

الوحدة الثالثة: مهارات التواصل القيادي وبناء الفريق:

أسس التواصل القيادي الفعّال داخل بيئة العمل.
استراتيجيات الإقناع والتأثير في الآخرين.

التواصل اللفظي وغير اللفظي ودوره في القيادة.
التغذية الراجعة البنّاءة كأداة لتحسين الأداء.
إدارة النزاعات داخل الفريق بأسلوب احترافي.

أساليب بناء فرق عمل عالية الأداء.
مهارة تفويض المهام والمسؤوليات.

تمكين الفريق من اتخاذ القرارات وتحمل المسؤولية.

الوحدة الرابعة: اتخاذ القرار وحل المشكلات القيادية:

منهجيات تحليل المشكلات واتخاذ القرارات.
التفكير النقدي والإبداعي في مواقف القيادة.

تحديد البدائل وتقييم المخاطر التنظيمية.
تطبيق النماذج العلمية في اتخاذ القرار الفعّال.
القيادة في المواقف الحرجة وحالات الضغط.
تطوير المرونة الذهنية في مواجهة التحديات.

أهمية البيانات والتحليل في دعم القرارات القيادية.
دراسات حالة عن قرارات قيادية ناجحة.

الوحدة الخامسة: القيادة التحويلية وتنمية القادة:

مفهوم القيادة التحويلية ودورها في الابتكار المؤسسي.
التحفيز الإيجابي وتطوير ثقافة العمل.
دور القائد في إدارة التغيير التنظيمي.

استراتيجيات تمكين القادة الجدد داخل المؤسسات.
مهارات الإشراف والتوجيه والتدريب المستمر.

بناء رؤية مستقبلية مشتركة للفريق والمؤسسة.
القيادة بالقيم وبناء الثقة التنظيمية.

تطبيق استراتيجيات الاستدامة والتميز القيادي.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية:

تركّز هذه الدورة على تمكين المشاركين من تطوير مهارات القيادة العصرية وتعزيز صفاتهم الشخصية لقيادة فرق عمل متميزة. يوصى بتطبيق المهارات المكتسبة
في المواقف العملية وتبني ثقافة القيادة المستمرة لتحقيق النجاح المستدام.
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معلومات المشارك

الأسم الكامل (السيد / السيدة ):
........................................................................................................................................................

المسمى الوظيفي: ........................................................................................................................................................
الهاتف / الجوال: ........................................................................................................................................................

البريد الإلكتروني الشخصي: ........................................................................................................................................................
البريد الإلكتروني الرسمي: ........................................................................................................................................................

معلومات جهة العمل

اسم الشركة: ........................................................................................................................................................
العنوان: ........................................................................................................................................................

المدينة / الدولة: ........................................................................................................................................................

معلومات الشخص المسؤول عن ترشيح الموظفين

الأسم الكامل (السيد / السيدة ):
........................................................................................................................................................

المسمى الوظيفي: ........................................................................................................................................................
الهاتف / الجوال: ........................................................................................................................................................

البريد الإلكتروني الشخصي: ........................................................................................................................................................
البريد الإلكتروني الرسمي: ........................................................................................................................................................

طرق الدفع
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الرجاء إرسال الفاتورة لشركتي  
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