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مقدمة:

السلامة تمثل مصدر قلق لأخصائيي السلامة وهي عنصر أساسي في كل تخصص إداري. يتحمل مديرو المكاتب نفس قدر المسؤولية عن سلامة فرقهم كما يتحمل
مديرو الإنشاءات. الامتثال للقانون وسياسات الشركة أمر عالمي.

بينما لن تحول دورة "الإدارة الآمنة IOSH" المشاركين إلى خبراء في السلامة، إلا أنها ستغرس تقديرًا لأهمية مسائل السلامة والتقنيات المتاحة لإدارة السلامة
بفعالية في مكان العمل. وفي النهاية، تقع على عاتق المدير مسؤولية الحفاظ على بيئة عمل خالية من المخاطر وقوى عاملة لا تتعرض لمشكلات صحية أو حوادث.

سيتم تجهيز المديرين المشاركين في برنامج "الإدارة الآمنة IOSH" لمراجعة أنظمة إدارتهم للسلامة، وبدء إجراءات حماية جديدة، أو إدخال التغييرات الضرورية
للحفاظ على السلامة في مكان العمل.

الفئات المستهدفة:

تستهدف دورة الإدارة الآمنة IOSH، الفئات والمحترفين الذين يسعون لاكتساب المعرفة والمهارات:

.HSE موظفو الصحة والسلامة المهنية
مدراء المكاتب.

مديرو عمليات الإنتاج.
مهندسو الصيانة.

قادة الفرق.
المشرفون.

أهداف الدورة:

بنهاية البرنامج التدريبي في "الإدارة الآمنة IOSH" سيتمكن المشاركون من:

تنفيذ تسلسل إجراءات الوقاية في مكان العمل.
تحديد البيانات والتقنيات اللازمة لإعداد سجل مناسب للحوادث.

إعداد واستخدام قوائم المراجعة للرصد النشط.
شرح مكونات نظام إدارة السلامة المعترف به.

تنفيذ أنظمة صديقة للبيئة.
فهم وتقييم ومراقبة المخاطر.

فهم المسؤوليات.
التحقيق في الحوادث والحوادث الطارئة.

قياس الأداء.
حماية البيئة.

 

 

 

 



 

الكفاءات المستهدفة:

بنهاية تدريب "الإدارة الآمنة IOSH" سيتمكن الجمهور المستهدف من:

الأساس القانوني للسلامة.
نظم إدارة السلامة.

المراقبة النشطة والمراقبة التفاعلية.
تقييم المخاطر والسيطرة عليها.

الوعي البيئي.

محتوى الدورة:

الوحدة 1: مقدمة وتقييم المخاطر:

مقدمة.
أهمية إدارة السلامة.

مسؤوليات المدير.
عملية تقييم المخاطر.

تقييم المخاطر.

الوحدة 2: التحكم في المخاطر وفهم المسؤوليات:

كيفية تقليل المخاطر.
تسلسل السيطرة على المخاطر.

مسؤوليات المديرين.
القانون المدني والقانون الجنائي.

نظم إدارة السلامة.

الوحدة 3: تحديد المخاطر:

المخاطر الشائعة.
تحديد المخاطر.

فيديو.
المخاطر الفيزيائية.
المخاطر الكيميائية.

الوحدة 4: التحقيق في الحوادث والحوادث الطارئة:

أسباب التحقيق في الحوادث.
كيفية حدوث الحوادث.

الأسباب والنتائج.
التحقيقات.

التقارير.

 

 

 



 

الوحدة 5: قياس الأداء وحماية البيئة:

المراقبة النشطة والتفاعلية.
التدقيقات.

المراجعة.
إعداد التقييم.

التقييم.

:IOSH فهم دورة الإدارة الآمنة

ما هي دورة "الإدارة الآمنة IOSH"؟

دورة "الإدارة الآمنة IOSH" هي دورة تدريبية أساسية لإدارة السلامة تهدف إلى تزويد المديرين والمشرفين بالمهارات اللازمة لإدارة الصحة والسلامة بفعالية
ضمن فرقهم ومنظماتهم. بعد إكمال الدورة، يحصل الأفراد على شهادة "الإدارة الآمنة IOSH"، مما يثبت فهمهم للمسؤوليات الأساسية وفوائد الحفاظ على بيئة

عمل آمنة.

:IOSH فوائد هذه الدورة التدريبية في الإدارة الآمنة

المشاركة في هذه الدورة التدريبية في "الإدارة الآمنة IOSH" تزود الأفراد بأساس متين في مبادئ الصحة والسلامة، مما يمكّنهم من:

تقييم المخاطر والحوادث في مكان العمل والاستجابة لها بفعالية.
تعزيز ثقافة السلامة داخل أماكن عملهم.

الوفاء بالالتزامات القانونية بثقة.
تعزيز اتخاذ القرارات مع مراعاة السلامة.

تقدير الدور الضروري لحماية البيئة بالتوازي مع مبادرات السلامة المؤسسية.
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معلومات المشارك

الأسم الكامل (السيد / السيدة ):
........................................................................................................................................................

المسمى الوظيفي: ........................................................................................................................................................
الهاتف / الجوال: ........................................................................................................................................................

البريد الإلكتروني الشخصي: ........................................................................................................................................................
البريد الإلكتروني الرسمي: ........................................................................................................................................................

معلومات جهة العمل

اسم الشركة: ........................................................................................................................................................
العنوان: ........................................................................................................................................................

المدينة / الدولة: ........................................................................................................................................................

معلومات الشخص المسؤول عن ترشيح الموظفين

الأسم الكامل (السيد / السيدة ):
........................................................................................................................................................

المسمى الوظيفي: ........................................................................................................................................................
الهاتف / الجوال: ........................................................................................................................................................

البريد الإلكتروني الشخصي: ........................................................................................................................................................
البريد الإلكتروني الرسمي: ........................................................................................................................................................

طرق الدفع

الرجاء إرسال الفاتورة لي  

الرجاء إرسال الفاتورة لشركتي  
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