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مقدمة:

يُعَدّ التمييز في تخطيط عملية المساحة البحرية أحد المحاور الرئيسية لضمان نجاح الأعمال الميدانية المرتبطة بالمسح الهيدروغرافي. ويعكس هذا التخصص أهمية الجمع
بين المعرفة النظرية والمهارة التطبيقية في وضع خطة متكاملة تراعي جميع العوامل البيئية والفنية والبشرية. تركز دورة التمييز في تخطيط عملية المساحة البحرية،
على تقديم إطار علمي يساعد المتدربين على فهم الأساسيات والتقنيات الحديثة في تخطيط المساحة البحرية. تستعرض المعايير العالمية والخطوات المنهجية التي

تضمن جودة التنفيذ ودقة النتائج.

تمنح هذه الدورة التدريبية في التمييز في تخطيط عملية المساحة البحرية، المتدربين فهماً شاملاً للعوامل المؤثرة في اختيار الأدوات والمعدات وتوزيع الموارد. تساعدهم
على التنبؤ بالتحديات الميدانية والتعامل مع المواقف الحرجة. تغطي الجوانب المرتبطة بالجدولة الزمنية وإدارة الموارد البشرية والمادية. تركز أيضاً على وضع خطط

الطوارئ والتعامل مع الظروف الجوية والبحرية غير المتوقعة. في النهاية، تمنح هذه الدورة التدريبية، المتدرب القدرة على تصميم خطة متكاملة تُبرز كيفية التمييز في
تخطيط المساحة البحرية باحترافية.

الفئات المستهدفة:

تستهدف دورة التمييز في تخطيط عملية المساحة البحرية، الفئات والمحترفين الذين يسعون لاكتساب المعرفة والمهارات:

مهندسو المساحة البحرية الراغبون في تطوير مهاراتهم.
العاملون في المسح الهيدروغرافي البحري.
خبراء الجغرافيا المائية وإدارة السواحل.

ضباط البحرية المرتبطون بعمليات المسح والتخطيط.
مسؤولو التخطيط في شركات النقل البحري.

فرق إدارة المشاريع البحرية.
الطلاب في تخصصات الهندسة البحرية والمساحة.

مدراء العمليات في الموانئ البحرية.
العاملون في مراكز الأبحاث البحرية.

المستشارون في التخطيط والمساحة البحرية.

الكفاءات المستهدفة:

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج التمييز في تخطيط عملية المساحة البحرية:

امتلاك مهارات تحليل بيانات المساحة البحرية.
القدرة على تصميم خطط تفصيلية لعمليات المسح.

فهم معايير تخطيط عملية المساحة البحرية.
التمييز في إعداد خطط الطوارئ لمواجهة التحديات.

مهارة إدارة فرق العمل في البيئات البحرية.
استيعاب خطوات تخطيط عملية المساحة البحرية بفعالية.

إتقان استخدام تقنيات تخطيط المساحة البحرية.
تطبيق مهارات اتخاذ القرار السريع.

تنظيم الموارد المادية والبشرية بكفاءة.
استخدام المعلومات المناخية والبحرية في التخطيط.

احتراف وضع الميزانيات المالية الدقيقة.
دمج استراتيجيات التميز في المساحة البحرية.

 



 

أهداف الدورة التدريبية:

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في التمييز في تخطيط عملية المساحة البحرية، سيكون المشاركون قادرين على:

تحليل أسس تخطيط عملية المساحة البحرية بدقة.
تحديد العوامل المؤثرة في جودة التخطيط البحري.

تطبيق خطوات تخطيط عملية المساحة البحرية وفق منهج متكامل.
تقييم معايير تخطيط عملية المساحة البحرية في مختلف البيئات.

استخدام تقنيات تخطيط المساحة البحرية بشكل احترافي.
تصميم خطط عمل يومية تناسب ظروف المهام الميدانية.

تنظيم الموارد البشرية والمعدات لتحقيق كفاءة عالية.

التنبؤ بالعوامل الجوية والمد والجزر وتأثيرها على المسح.
صياغة جداول زمنية مرنة وفعّالة للمشاريع البحرية.

مقارنة بين أساليب تخطيط المساحة البحرية التقليدية والحديثة.
تطوير مهارات اتخاذ القرار في المواقف الحرجة.

إعداد خطط مالية دقيقة لإدارة تكاليف العملية.
توظيف المعلومات المساحية السابقة في تحسين التخطيط الحالي.

تعزيز مهارات المساحة البحرية من خلال دراسات واقعية.
ابتكار سيناريوهات تدريبية تدعم احتراف تخطيط المساحة البحرية.

دمج معايير الجودة العالمية في عملية التخطيط البحري.
بناء القدرة على تقييم المخاطر البحرية أثناء التخطيط.

تعزيز التمييز في المساحة البحرية عبر ممارسات متقدمة.
إكساب المتدربين قدرة على تقديم حلول عملية وواقعية.

تنمية مهارات التفكير الاستراتيجي في تخطيط المساحة البحرية.

دراسة سيناريوهات:

في تدريب التمييز في تخطيط عملية المساحة البحرية، سيطور المشاركون قدراتهم من خلال دراسة السيناريوهات التالية:

تخطيط مسح ساحلي باستخدام موارد محدودة.
التعامل مع تغيرات مفاجئة في حالة الطقس.

إدارة وقت العمل عند تأخر المعدات.

تحديد أفضل موقع لمعدات المسح.
حساب تكلفة الوقود والمصروفات بدقة.
إعداد خطة بديلة عند حدوث عطل تقني.

تحليل بيانات قديمة لدعم التخطيط الحالي.
التعامل مع تحديات المد والجزر المتغيرة.
توزيع الأدوار بين أعضاء الفريق بفعالية.

دمج المعايير الدولية في خطة المسح.

 

 

 

 

 



 

محتوى الدورة:

الوحدة الأولى: مقدمة في التمييز في تخطيط عملية المساحة البحرية:

تعريف المساحة البحرية وأهميتها.
مفهوم التمييز في المساحة البحرية.

خطوات تخطيط عملية المساحة البحرية.
عوامل نجاح تخطيط المسح البحري.

التقنيات الأساسية في تخطيط المساحة البحرية.
الفروقات بين التخطيط التقليدي والحديث.

أهداف تخطيط المساحة البحرية.
أمثلة تطبيقية من مشاريع بحرية.

الوحدة الثانية: أساسيات تخطيط المساحة البحرية:

منهج تخطيط المساحة البحرية.
المفاهيم النظرية لتخطيط المسح.
أسس وضع خطة العمل اليومية.

تحديد أهداف عملية المسح.
أساليب اختيار موقع المسح البحري.

تقدير الموارد اللازمة.
إعداد الخطط الزمنية.

معايير الدقة في التخطيط.

الوحدة الثالثة: عوامل التمييز في تخطيط المساحة البحرية:

العوامل البيئية المؤثرة.
العوامل البشرية وإدارة الفرق.

العوامل التقنية والمعدات.
التخطيط المالي للمسح البحري.
المعايير العالمية في التخطيط.

العوامل الزمنية في تنفيذ المسح.
كيفية التمييز في تخطيط المساحة البحرية.

أمثلة على عوامل النجاح والفشل.

الوحدة الرابعة: معايير تخطيط عملية المساحة البحرية:

التعريف بالمعايير الدولية.
أهمية الالتزام بالمعايير.

تطبيق المعايير في ظروف متنوعة.
معايير الجودة في تخطيط المسح.

معايير السلامة البحرية.
كيفية قياس مطابقة الخطة للمعايير.

تقييم المعايير الزمنية والمالية.
أمثلة تطبيقية.

 

 

 



 

الوحدة الخامسة: خطوات تخطيط عملية المساحة البحرية:

تحديد أهداف المشروع.
اختيار الأدوات المناسبة.

إعداد خطة الموارد.
تقسيم الأدوار بين الفريق.
وضع جداول زمنية دقيقة.

وضع خطط للطوارئ.
إعداد ميزانية تقديرية.

مراجعة الخطة قبل التنفيذ.

الوحدة السادسة: التقنيات الحديثة في تخطيط المساحة البحرية:

تقنيات الاستشعار عن بعد.
.GIS نظم المعلومات الجغرافية

استخدام الأقمار الصناعية.
تقنيات قياس الأعماق الحديثة.

البرمجيات المساعدة في التخطيط.
الذكاء الاصطناعي في التخطيط البحري.

تقنيات الملاحة الإلكترونية.
دمج البيانات الرقمية في التخطيط.

الوحدة السابعة: إدارة الموارد البشرية والمادية:

تخطيط الأفراد اللازمين.
توزيع المهام بكفاءة.

إدارة الوقت والجدول اليومي.
إدارة السفن والمعدات.
احتساب وقت المعايرة.

التعامل مع المواقف الحرجة.
مراقبة الأداء اليومي.
تعزيز كفاءة الفريق.

الوحدة الثامنة: الاعتبارات البيئية والبحرية:

دراسة الطقس قبل التخطيط.
تأثير الرياح على المسح البحري.

التنبؤ بمستوى المد والجزر.
التغيرات البحرية الموسمية.

كيفية التعامل مع حالة البحر.
دمج العوامل المناخية في التخطيط.
إعداد خطط مرنة للظروف الطارئة.

أمثلة عملية من مشاريع بحرية.

 

 

 

 



 

الوحدة التاسعة: الإدارة المالية والتكاليف:

تقدير تكاليف الوقود.
تكاليف المعدات البحرية.

أجور الأفراد.
تكاليف النقل والمواصلات.

إعداد ميزانية شاملة.
التحكم في النفقات.

متابعة التكاليف اليومية.
مراجعة التكاليف بعد التنفيذ.

الوحدة العاشرة: التطبيقات العملية والسيناريوهات:

تطبيق خطة مسح واقعية.
دراسة سيناريوهات التخطيط البحري.

تحليل المواقف الطارئة.
تطبيق معايير الجودة في التنفيذ.
تقييم خطة المسح بعد التنفيذ.
استخلاص الدروس المستفادة.

تحسين الخطط المستقبلية.
بناء خبرات مهنية متقدمة.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية:

تشدد هذه الدورة على أن التمييز في تخطيط عملية المساحة البحرية يعتمد على تكامل المعرفة النظرية مع التخطيط العملي الدقيق. يكتسب المتدربون من خلالها
فهماً شاملاً للأساسيات والمعايير والتقنيات الحديثة. كما تُنمّي قدراتهم في التعامل مع التحديات الميدانية والتغيرات البحرية. وتوصي بتطبيق الخطط المدروسة

وفق معايير الجودة والسلامة. وتؤكد على أهمية الاستمرار في تطوير مهارات المساحة البحرية لمواكبة التطورات العالمية.
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