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المقدمة:

يأتي هذا المؤتمر التدريبي في الاستراتيجيات العالمية وبناء الشراكات الدولية لتحقيق التنمية المستدامة، ليؤكد أهمية التعاون الدولي في مواجهة التحديات التنموية
المعاصرة. يهدف هذا المؤتمر إلى تعزيز التكامل بين الدول والمنظمات الدولية والقطاع الخاص لتحقيق أهداف التنمية المستدامة على المدى الطويل.

يوفر هذا المؤتمر التدريبي في الاستراتيجيات العالمية وبناء الشراكات الدولية لتحقيق التنمية المستدامة، منصة علمية وحوارية لتبادل الخبرات العملية وأفضل
الممارسات العالمية في مجالات التنمية الاقتصادية والاجتماعية والبيئية. كما يسعى إلى دعم بناء القدرات المؤسسية من خلال استراتيجيات مبتكرة وشراكات

متعددة الأطراف.

يركز مؤتمر الاستراتيجيات العالمية وبناء الشراكات الدولية لتحقيق التنمية المستدامة، على أدوات عملية تساعد صانعي القرار على صياغة سياسات أكثر كفاءة
ومرونة. ويسلط الضوء على الدور المحوري للتعاون الدولي في تعزيز التنافسية العالمية. ويُشكل فرصة استراتيجية لابتكار حلول عملية تحقق التنمية المستدامة وتخدم

المصالح المشتركة للدول والمجتمعات.

الفئات المستهدفة:

يستهدف مؤتمر الاستراتيجيات العالمية وبناء الشراكات الدولية لتحقيق التنمية المستدامة، الفئات والمحترفين الذين يسعون لاكتساب المعرفة والمهارات:

صناع القرار الحكوميون.
خبراء الاستراتيجيات والتنمية المستدامة.

ممثلو المنظمات الدولية والإقليمية.
الأكاديميون والباحثون.

قادة المؤسسات الكبرى.
مسؤولو العلاقات الدولية والشراكات.

المستشارون في مجالات التنمية.
مدراء المشاريع التنموية.

ممثلو القطاع الخاص.
منظمات المجتمع المدني.

الكفاءات المستهدفة:

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج الاستراتيجيات العالمية وبناء الشراكات الدولية لتحقيق التنمية المستدامة:

الكفاءة في صياغة الاستراتيجيات العالمية.
القدرة على بناء شراكات مستدامة.
مهارة التفاوض وإدارة الحوار الدولي.

تحليل السياسات الاقتصادية والاجتماعية.
استخدام أدوات التخطيط الاستراتيجي.

القدرة على إدارة مشاريع متعددة الأطراف.
تقييم أثر الشراكات على التنمية.

التفكير الابتكاري في الحلول التنموية.
فهم التحديات العالمية المعاصرة.
قيادة المبادرات الدولية بفاعلية.

 



 

أهداف المؤتمر التدريبي:

في نهاية مؤتمر التدريب على الاستراتيجيات العالمية وبناء الشراكات الدولية لتحقيق التنمية المستدامة، سيكون المشاركون قادرين على:

فهم الأطر الاستراتيجية العالمية لبناء الشراكات.
تحليل النماذج الدولية للتعاون في التنمية المستدامة.

تطبيق أدوات تقييم فعالية الشراكات الدولية.
صياغة خطط استراتيجية قابلة للتنفيذ على المستوى المؤسسي.

تطوير مهارات التفاوض وإدارة الشراكات متعددة الأطراف.
تصميم حلول عملية للتحديات التنموية المعقدة.
مقارنة التجارب العالمية الناجحة وتكييفها محلياً.

تقييم أثر الشراكات على النمو الاقتصادي والاجتماعي.
بناء آليات للتكامل بين القطاعين العام والخاص.

تعزيز التفكير النقدي في صياغة السياسات التنموية.
دمج مبادئ الحوكمة الرشيدة في الشراكات الدولية.

استخدام أدوات التخطيط الاستراتيجي لتحقيق أهداف طويلة المدى.
قياس التقدم في تحقيق أهداف التنمية المستدامة.

تصميم مبادرات تعاون تضمن الاستدامة والاستمرارية.
تنمية قدرات المشاركين على الابتكار الاستراتيجي.

صياغة توصيات سياسات مبنية على الأدلة والتحليل.

محتوى المؤتمر:

الوحدة الأولى: الإطار العام للاستراتيجيات العالمية:

تعريف الاستراتيجيات العالمية وأهميتها في التنمية المستدامة.
الأسس النظرية والعملية لبناء الشراكات الدولية.
استعراض التحديات العالمية وتأثيرها على التنمية.

استراتيجيات الأمم المتحدة وأجندة 2030.
دور المؤسسات المالية الدولية في دعم التنمية.

دراسة مقارنة بين استراتيجيات الدول المتقدمة والنامية.
العلاقة بين الاستراتيجيات والسياسات العامة.

المبادئ التوجيهية للشراكات الدولية الناجحة.

الوحدة الثانية: الشراكات الدولية كأداة لتحقيق التنمية المستدامة:

مفهوم الشراكات المتعددة الأطراف وأشكالها.
أهمية القطاع الخاص في تعزيز التنمية المستدامة.

الشراكات بين الحكومات والمنظمات غير الحكومية.
النماذج العالمية الناجحة في بناء الشراكات.

التحديات التي تواجه الشراكات الدولية.
إدارة المخاطر المرتبطة بالشراكات.

أدوات تعزيز الثقة بين الأطراف المختلفة.
تطوير مؤشرات قياس نجاح الشراكات.

 

 

 



 

الوحدة الثالثة: تطبيقات عملية في التعاون الدولي:

استراتيجيات الدول في مواجهة التغير المناخي.
الشراكات الدولية في التعليم والابتكار.

التعاون الدولي في مجالات الطاقة المستدامة.
الشراكات في مجال الصحة العامة ومكافحة الأوبئة.

التنمية الحضرية والشراكات في المدن الذكية.
أمثلة لمشاريع تنموية ناجحة عبر الحدود.

تعزيز التكامل الاقتصادي بين الأقاليم.
الابتكار الاجتماعي ودوره في الشراكات.

الشراكات الإقليمية ودعم الاستقرار السياسي.

الوحدة الرابعة: آليات إدارة الشراكات الدولية:

خطوات تأسيس الشراكات الاستراتيجية.
دور القيادة في نجاح الشراكات.

أدوات التفاوض وصياغة الاتفاقيات.
حوكمة الشراكات الدولية.

آليات المتابعة والتقييم الدوري.
إدارة الموارد في المشاريع المشتركة.

دور التكنولوجيا في تعزيز التعاون الدولي.
نماذج الإدارة المشتركة للمشاريع.

الوحدة الخامسة: آفاق مستقبلية للتنمية المستدامة والشراكات:

التوجهات العالمية الجديدة في التنمية.
أثر التحولات الرقمية على الاستراتيجيات الدولية.
دور الابتكار والتكنولوجيا في استدامة الشراكات.

التحالفات الدولية في مواجهة الأزمات العالمية.
بناء القدرات الوطنية لتحقيق الاستدامة.

مستقبل الشراكات بين القطاعين العام والخاص.
توقعات النمو في الأسواق الناشئة.

دور الشباب والقيادات الجديدة في التنمية.
توصيات لتعزيز المرونة في الاستراتيجيات.

خلاصة وتوصيات المؤتمر التدريبي:

يؤكد المؤتمر على أن الاستراتيجيات العالمية لا تحقق النجاح إلا من خلال شراكات فعّالة قائمة على الثقة والشفافية. تبرز أهمية دمج الابتكار والتكنولوجيا في صياغة
الحلول التنموية المستدامة. كما يشدد على ضرورة قياس أثر الشراكات لتعزيز فعاليتها واستمراريتها. ويوصي بتبني سياسات مرنة تدعم التكامل العالمي لتحقيق

تنمية عادلة وشاملة.
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