
تحليل السياسات والتشريعات المؤثرة على قطاع التأمين
الاجتماعي

14 - 18 ديسمبر 2026
لندن (المملكة المتحدة)



تحليل السياسات والتشريعات المؤثرة على قطاع التأمين الاجتماعي

  اليورو 5800  التكلفة:  لندن (المملكة المتحدة)  دولة الإنعقاد:  14 - 18 ديسمبر 2026  تاريخ الإنعقاد:  154341_121112 الرمز : 

المقدمة:

يشهد قطاع التأمين الاجتماعي تحولات مستمرة بفعل التغيرات التشريعية والسياسات الحكومية، مما يتطلب من العاملين في هذا المجال امتلاك مهارات تحليل
معمق لفهم القوانين واللوائح المؤثرة، واستيعاب انعكاساتها على الممارسات التشغيلية والإستراتيجية. تهدف هذه الدورة إلى تمكين المشاركين من تحليل

السياسات والتشريعات، وتفسير نصوصها المعقدة، وتحويلها إلى إجراءات عملية وسياسات داخلية متوافقة مع الأطر القانونية الوطنية والدولية، مع القدرة على
صياغة أوراق سياسات وتوصيات مهنية تدعم التطوير المستدام.

الفئات المستهدفة:

قادة الفرق بادارة العمليات ووكلاء الإدارات في مؤسسات التأمين الاجتماعي.
مسؤولو الشؤون القانونية والامتثال في الهيئات التأمينية.

محللو السياسات والمستشارون القانونيون.
موظفو وحدات التخطيط الإستراتيجي وإدارة المخاطر.

صناع القرار في المؤسسات الحكومية والخاصة المرتبطة بالتأمين الاجتماعي.

الأهداف التدريبية:

في نهاية هذا البرنامج، سيكون المشاركون قادرين على:

الإلمام بالإطار القانوني المحلي والدولي المنظم للتأمين الاجتماعي.
تحليل تأثير التشريعات على السياسات والإجراءات التشغيلية.

التعرف على الثغرات والفرص في التشريعات والسياسات الحالية.
تطوير مهارات صياغة أوراق السياسات والتوصيات العملية.

ربط القرارات الإدارية بالإطار القانوني بما يضمن الامتثال.
تفسير النصوص القانونية المعقدة وتحويلها إلى إجراءات تنفيذية.

مواءمة السياسات الداخلية مع أفضل الممارسات الدولية.

الكفاءات المستهدفة:

كفاءة التحليل القانوني: قراءة وتفسير النصوص التشريعية.
كفاءة التفكير النقدي: التقييم العميق للأثر التشريعي.

كفاءة الصياغة القانونية: إعداد أوراق سياسات دقيقة.
كفاءة الامتثال: ضمان تطابق الممارسات مع القوانين.

كفاءة التواصل المؤثر: عرض نتائج التحليل لصناع القرار.

محتوى الدورة:

الوحدة الأولى، الإطار القانوني للتأمين الاجتماعي:

الأطر التشريعية الوطنية الحاكمة للتأمين الاجتماعي.
المبادئ القانونية الأساسية التي تحكم نظم التأمين الاجتماعي.
المعايير والاتفاقيات الدولية المؤثرة في التشريعات الوطنية.

الهيكل المؤسسي للجهات الرقابية ودورها في فرض الامتثال.
التداخل بين القوانين الوطنية والقوانين الإقليمية أو الدولية.



 

الوحدة الثانية، تحليل الأثر التشريعي على السياسات والإجراءات:

.Analysis Impact Legislative منهجيات تحليل الأثر التشريعي
تقييم التغييرات في القوانين على العمليات التشغيلية.

قياس المخاطر القانونية المترتبة على تطبيق التشريعات.
دراسة حالات Studies Case لتأثير التشريعات على الأداء المؤسسي.

أدوات الربط بين التشريعات والسياسات الداخلية.

الوحدة الثالثة، التحديات والفرص في البيئة التشريعية:

التحديات المرتبطة بالغموض القانوني أو التعارض بين النصوص.
الفرص التي تتيحها التعديلات التشريعية لتطوير الخدمات.

أثر التكنولوجيا والتحول الرقمي على التشريعات التأمينية.
استراتيجيات التكيف مع التغييرات المفاجئة في اللوائح.

تحليل المخاطر والفرص من منظور استراتيجي.

الوحدة الرابعة، صياغة أوراق السياسات والتوصيات:

.Papers Policy الهيكل المنهجي لأوراق السياسات

أسلوب كتابة توصيات عملية مدعومة بالأدلة القانونية.
ربط السياسات الداخلية بالرؤية الإستراتيجية للمؤسسة.

استخدام البيانات والإحصاءات لدعم القرارات.
عرض التوصيات أمام صناع القرار وصياغتها بأسلوب مؤثر.

الوحدة الخامسة، تفسير التشريعات المعقدة وتحويلها لإجراءات عملية:

تقنيات قراءة النصوص القانونية المتقدمة.
تبسيط المواد القانونية المعقدة إلى تعليمات تشغيلية.

آليات وضع أدلة وإجراءات عمل متوافقة مع القوانين.
أدوات المتابعة والتدقيق لضمان استدامة الامتثال.

دراسة أمثلة عملية على تحويل النصوص إلى سياسات تنفيذية.
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