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مقدمة:

تُعد المطابقة والتسويات المحاسبية من المهام الأساسية لضمان دقة وصحة البيانات المالية في نهاية كل فترة محاسبية. وتأتي أهمية هذه الدورة التدريبية في
المطابقة والتسويات المحاسبية لإقفال الحسابات في تعزيز فهم المشاركين لآليات إجراء التسويات المحاسبية وفقًا للمعايير المهنية. كما تهدف إلى تطوير كفاءات

المتدربين في فحص الأرصدة وتحليل الفروقات ومعالجتها بشكل دقيق قبل إعداد القوائم المالية.

تقدم دورة المطابقة والتسويات المحاسبية لإقفال الحسابات إطارًا منهجيًا لتطبيق التسويات الدورية والنهائية بما يضمن جودة التقارير المالية. تُغطي أحدث التقنيات
في المطابقة البنكية، ومراجعة الحسابات المتقابلة، وتسوية المصروفات والإيرادات المستحقة والمقدمة. كما تتناول دور التسويات في تقليل الأخطاء المالية وتعزيز

الامتثال الداخلي. وتوفر التدريب العملي من خلال حالات دراسية واقعية تحاكي بيئة العمل الفعلية.

الفئات المستهدفة:

تستهدف دورة المطابقة والتسويات المحاسبية لإقفال الحسابات، الفئات والمحترفين الذين يسعون لاكتساب المعرفة والمهارات:

المحاسبون في كافة القطاعات.
مشرفو وموظفو الإقفال المحاسبي.

مدققو الحسابات الداخليين.
مدققو الحسابات الخارجيون.

مسؤولو المطابقة البنكية.
مسؤولو الحسابات الدائنة والمدينة.

المدراء الماليون الجدد.
المهنيون العاملون في مراكز الخدمات المالية.

المتخصصون في إعداد التقارير المالية.
الراغبون في تطوير مهاراتهم المحاسبية المتقدمة.

أهداف الدورة التدريبية:

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في المطابقة والتسويات المحاسبية لإقفال الحسابات، سيكون المشاركون قادرين على:

شرح أهمية المطابقة والتسويات في إعداد الحسابات الختامية بدقة.
تحليل الفروقات المحاسبية وتحديد أسبابها وطرق تسويتها.

استخدام أدوات التسويات المحاسبية بكفاءة ضمن دورة الإقفال.
تطبيق خطوات المطابقة البنكية وفق أفضل الممارسات.

إعداد قيود التسوية بشكل احترافي ومتسق مع المعايير المحاسبية.
التحقق من صحة الأرصدة النهائية باستخدام أساليب المطابقة.

تقييم أثر التسويات على القوائم المالية الختامية.
تحسين جودة التقارير المالية عبر تسويات دقيقة ومنهجية.

استخدام الأنظمة المحاسبية في عمليات التسوية الإلكترونية.
تعزيز المهارات التحليلية للمحاسبين في معالجة الأخطاء.

صياغة إجراءات داخلية لضبط عمليات التسوية الشهرية والسنوية.
رفع كفاءة الإقفال المالي في بيئات العمل المختلفة.

 

 



 

الكفاءات المستهدفة:

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج المطابقة والتسويات المحاسبية لإقفال الحسابات:

دقة التحليل المحاسبي والفهم المتقدم للأرصدة.
مهارة إعداد قيود التسوية الختامية.

كفاءة في استخدام أنظمة ERP للمطابقة.
مهارة كشف الأخطاء وتصحيح الفروقات.

تنظيم عمليات التسوية الدورية بكفاءة عالية.
القدرة على الربط بين التسويات والتقارير المالية.

فهم عميق للمعايير المحاسبية ذات الصلة.
التخطيط الزمني لإقفال الحسابات.

استخدام أدوات الرقابة الداخلية خلال التسويات.

محتوى الدورة التدريبية:

الوحدة الأولى: مقدمة في التسويات والمطابقة المحاسبية:

المفهوم العام للمطابقة المحاسبية.
أنواع التسويات المحاسبية وأهميتها.

أهداف الإقفال المحاسبي النهائي.
الفرق بين التسويات الدورية والتسويات النهائية.

الإجراءات التنظيمية لإقفال الحسابات.
آلية عمل الدورة المحاسبية الكاملة.

مراجعة الحسابات قبل التسوية.
العلاقة بين التسويات والقوائم المالية.

التحديات التي تواجه المحاسب أثناء التسويات.

الوحدة الثانية: التسويات البنكية والمطابقة المصرفية:

خطوات إعداد كشف التسوية البنكية.
تسوية الفروقات بين كشف البنك ودفتر النقدية.

أسباب الفروقات في الحسابات البنكية.
إعداد القيود اللازمة لتسوية البنك.

حالات عملية لتطبيق التسوية البنكية.
استخدام الأنظمة الإلكترونية في المطابقة البنكية.

التحقق من الأرصدة البنكية الختامية.
التعامل مع الشيكات غير المقدمة أو المرتجعة.

الرقابة الداخلية على العمليات البنكية.

 

 

 

 

 

 



 

الوحدة الثالثة: التسويات الخاصة بالإيرادات والمصروفات:

تسوية الإيرادات غير المكتسبة.
معالجة المصروفات المدفوعة مقدماً.

تسوية الإيرادات المستحقة وغير المحصلة.
قيود المعالجة المحاسبية للمصروفات المستحقة.

تحليل تأثير هذه التسويات على قائمة الدخل.
تطبيق عملي على إعداد التسويات اللازمة.

التحقق من صحة الفترات المحاسبية للإيرادات والمصروفات.
العلاقة بين التسويات وأداء المركز المالي.

الربط بين المصروفات والإيرادات المحققة فعليًا.

الوحدة الرابعة: التسويات المتعلقة بالأصول والخصوم:

معالجة تسوية الأصول الثابتة والمستهلكة.
قيود تسوية مخصصات الإهلاك.
تسوية المخصصات والاحتياطيات.
مطابقة أرصدة العملاء والموردين.

معالجة الفروقات في الحسابات المدينة والدائنة.
تسوية القروض والفوائد المستحقة.

تحليل التزامات الشركة قصيرة وطويلة الأجل.
حالات تطبيقية لتسويات الأصول والخصوم.

أثر هذه التسويات على قائمة المركز المالي.

الوحدة الخامسة: الإقفال النهائي وإعداد التقارير المالية:

خطوات إعداد قيود الإقفال.
التحقق من توازن الحسابات قبل الإقفال.

إعداد ميزان المراجعة بعد الإقفال.
التسويات النهائية قبل إعداد القوائم.

إعداد قائمة المركز المالي وقائمة الدخل.
الرقابة على صحة البيانات المالية بعد الإقفال.

تطبيق عملي كامل للإقفال المحاسبي.
مراجعة شاملة لأخطاء التسويات الشائعة.

استخدام برامج المحاسبة في إعداد التقارير الختامية.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية:

تُبرز الدورة التدريبية في المطابقة والتسويات المحاسبية لإقفال الحسابات أهمية التسويات المحاسبية في رفع كفاءة الإقفال وإعداد تقارير مالية دقيقة تعكس
الواقع المالي للمؤسسة. كما تُعزز مهارات المشاركين العملية في تحليل الفروقات ومعالجتها وفق أفضل المعايير. ينصح بتطبيق ما تعلمه المشاركون مباشرة في

بيئة عملهم لتقليل الأخطاء وتحسين الأداء. ويوصى أيضًا بتحديث المعرفة المحاسبية بشكل دوري لمواكبة التطورات التقنية والتشريعية.
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