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مقدمة:

في عالم يتسم بالتعقيد وسرعة التغير، أصبح التفكير التحليلي واتخاذ القرارات الاستدلالية مهارة ضرورية لكل محترف يسعى للتميز. يهدف هذا البرنامج التدريبي
المتقدم في التفكير التحليلي واتخاذ القرارات الاستدلالية، إلى تزويد المشاركين بمنهجيات رصينة لفهم طريقة التفكير وتحليل المشكلات بفعالية. سيتعلم المتدربون

كيفية تعزيز قدراتهم الذهنية من خلال تقنيات التفكير النقدي وتقييم الأدلة وصياغة القرارات المدعومة بالاستدلالات المنطقية.

سنغوص بعمق في أدوات وأساليب تحليل المعلومات، وتوليف النتائج، والتواصل الاستراتيجي المبني على البيانات. يراعي برنامج التفكير التحليلي واتخاذ القرارات
الاستدلالية، استخدام أفضل الممارسات الدولية، مع التركيز على تطبيق التفكير التحليلي في سياقات مهنية متنوعة. كما يعزز المهارات اللازمة لمواجهة التحديات

المعقدة واتخاذ قرارات مستنيرة ودقيقة. سيكون لدى المشاركين الأدوات الذهنية والعملية اللازمة للتميز في بيئات العمل المعقدة.

الفئات المستهدفة:

تستهدف دورة التفكير التحليلي واتخاذ القرارات الاستدلالية، الفئات والمحترفين الذين يسعون لاكتساب المعرفة والمهارات:

المديرون التنفيذيون وقادة الفرق.
محترفو إدارة المشروعات والبرامج.
خبراء تحليل البيانات وصنع القرار.

العاملون في الاستشارات وإدارة التغيير.
موظفو القطاعات الحكومية والخاصة.

الأخصائيون في مجالات التخطيط الاستراتيجي.
الباحثون الأكاديميون والاستشاريون.

مسؤولو تقييم الأداء المؤسسي.
الراغبون في تطوير مهارات التفكير الاستدلالي.

أهداف الدورة التدريبية:

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في التفكير التحليلي واتخاذ القرارات الاستدلالية، سيكون المشاركون قادرين على:

توضيح المفاهيم المتقدمة للتفكير التحليلي والاستدلال المنطقي.
تحليل كيفية تأثير أنماط التفكير المختلفة على القرارات اليومية.

تطبيق استراتيجيات التفكير النقدي في حل المشكلات المعقدة.
تقييم الأدلة والبيانات بطريقة نقدية وموضوعية.

تطوير مهارات استخدام الأدوات المنطقية في تحليل المشكلات.
تعزيز القدرة على دمج المعلومات المتنوعة في استنتاجات مدروسة.

صياغة قرارات مهنية مبنية على معايير علمية موثوقة.
استخدام تقنيات السرد القصصي لتعزيز عرض النتائج الاستدلالية.

بناء استراتيجيات فعالة لإقناع الأطراف المعنية بالنتائج.
تطوير كفاءة استخدام تصوير البيانات لدعم اتخاذ القرار.

تحسين الكفاءة المهنية في مجالات التفكير التحليلي والتخطيط الاستراتيجي.
التمكن من التعامل مع التحيزات العقلية وتقليل أثرها على القرارات.

 

 



 

الكفاءات المستهدفة:

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال البرنامج المتقدم في التفكير التحليلي واتخاذ القرارات الاستدلالية:

التفكير التحليلي المتقدم.
التقييم النقدي للأدلة والمعلومات.

القدرة على حل المشكلات المعقدة بفعالية.
بناء الحجج المنطقية وصياغة القرارات.
التواصل الفعال مع أصحاب المصلحة.

استخدام السرد القصصي في عرض النتائج.
مهارات المقارنة والتحليل الموضوعي.

تطبيق التقنيات الإحصائية في دعم القرار.
تعزيز التفكير الإبداعي في بيئات مهنية.

تقوية القدرة على التعامل مع الأدلة المتناقضة.

محتوى الدورة التدريبية:

الوحدة الأولى: مبادئ التفكير التحليلي المتقدم:

فهم الفرق بين العمليات العقلية التحليلية والبديهية.
آليات التفكير المنهجي وتطبيقها في الواقع العملي.

التحيز التأكيدي وكيفية التغلب عليه.
دور الإبداع في إثراء التفكير التحليلي.

تقنيات تعزيز التفكير التحليلي في البيئات المهنية.
استراتيجيات تجاوز الأنماط العقلية الجامدة.
تحليل أنماط التفكير الشخصية وتطويرها.
بناء إطار ذهني منظم لتحليل المشكلات.
استخدام الاستدلال العلمي لدعم التحليل.

الوحدة الثانية: التفكير النقدي وحل المشكلات المعقدة:

مبادئ التفكير النقدي المتقدم.
تقسيم المشكلات الكبرى إلى وحدات قابلة للإدارة.

بناء أشجار القرار واستخدامها في الحلول.
التعرف على الأخطاء المنطقية وتجنبها.

تحليل السيناريوهات المهنية باستخدام التفكير النقدي.
التفكير البديل والتعامل مع الاحتمالات المتعددة.

بناء فرضيات اختبارية لمعالجة المشكلات.
مهارات تقييم الفرضيات والحلول.

استخدام النماذج العقلية في دعم القرار.

 

 

 

 

 



الوحدة الثالثة: تقييم الأدلة والموثوقية:

تصنيف أنواع الأدلة المستخدمة في اتخاذ القرار.
معايير تقييم صحة الأدلة وموثوقيتها.

تحليل التحيزات المحتملة في مصادر الأدلة.
الثقافة الإحصائية وأهميتها في تفسير النتائج.

أدوات وتقنيات جمع الأدلة الدقيقة.
استخدام التحليل الإحصائي لدعم صحة الأدلة.

استراتيجيات التحقق المتقاطع للأدلة.
التعامل مع الشكوك وعدم اليقين في تقييم الأدلة.

بناء مصفوفات تقييم الأدلة المتعددة.

الوحدة الرابعة: استراتيجيات توليف المعلومات المتقدمة:

تقنيات دمج مصادر المعلومات المتعددة.
التحليل المقارن لاستخلاص الفروقات الأساسية.

التحليل الموضوعي للتقارير والدراسات.
فهم وتحليل الأدلة المتناقضة بطريقة علمية.
استخدام وجهات النظر المختلفة لفهم أوسع.

مهارات بناء استنتاجات موثوقة من مصادر متباينة.
استراتيجيات تقليل التحيزات في مرحلة التوليف.

بناء شبكات منطقية لربط المعلومات.
تطوير مهارات التقييم التركيبي المتقدم.

الوحدة الخامسة: بناء قرارات استدلالية فعالة:

عناصر القرار الفعال المرتكز على الأدلة.
بناء استراتيجيات تقييم القرارات المتخذة.

التوازن بين التحليل الكمي والنوعي في القرار.
استخدام الأدوات التحليلية لدعم اتخاذ القرار.

تقنيات التوقع والتحليل التنبؤي لدعم القرارات.
التعامل مع المخاطر وعدم اليقين بطرق علمية.

تطوير نماذج اتخاذ القرار المبنية على الأدلة.
استخدام التفكير المستقبلي في تحليل القرارات.

مراجعة وتحسين عمليات اتخاذ القرار دوريًا.

الوحدة السادسة: فن عرض النتائج التحليلية:

فهم احتياجات أصحاب المصلحة وتحليلها.
بناء الرسائل التحليلية الموجهة لكل فئة.

تصوير البيانات باستخدام الرسوم البيانية الفعالة.
استخدام القصة البيانية في عرض النتائج.

مهارات سرد القصص لإقناع الجمهور.
استخدام الأدلة والبراهين في الخطاب المهني.

تحسين الخطابات والعروض باستخدام البيانات.

استراتيجيات التعامل مع الاعتراضات والأسئلة.
تصميم عروض تقديمية مبنية على التحليل.

 

 

 



الوحدة السابعة: الأدلة الرقمية وتحليل البيانات الكبرى:

تحليل الأدلة في السياقات الرقمية.
استخدام أدوات تحليل البيانات لدعم القرارات.

.Data Big التعامل مع قواعد البيانات الضخمة
تطبيق الذكاء الاصطناعي في تحليل الأدلة.

.Mining Data فهم تقنيات التنقيب عن البيانات
استراتيجيات تنظيف وتحضير البيانات للتحليل.

تقييم جودة البيانات الرقمية.
دمج الأدلة الرقمية مع التحليل الكلاسيكي.

تطبيقات عملية على الأدلة الرقمية في صنع القرار.

الوحدة الثامنة: تحليل السيناريوهات واتخاذ القرار المستقبلي:

فهم منهجيات تحليل السيناريوهات المستقبلية.
بناء سيناريوهات محتملة اعتمادًا على الأدلة.
تقييم السيناريوهات وتحديد مسارات القرار.

أدوات دعم اتخاذ القرار متعدد المعايير.
استخدام المحاكاة والنمذجة في التحليل.

تحديد عوامل عدم اليقين الرئيسية.
تطوير خطط مرنة وقابلة للتكيف.

دمج التفكير الاحتمالي في بناء السيناريوهات.
متابعة وتحليل تطورات السيناريوهات المستقبلية.

الوحدة التاسعة: التفكير الاستدلالي وإدارة المخاطر:

دمج التفكير التحليلي في استراتيجيات إدارة المخاطر.
استخدام تقنيات الاستدلال لتحليل المخاطر.

تطوير نماذج تقييم المخاطر المبنية على الأدلة.
التعامل مع حالات الغموض في إدارة المخاطر.

استراتيجيات تقليل المخاطر بناءً على التحليل الاستدلالي.
التنبؤ بالمخاطر المستقبلية من خلال تحليل الاتجاهات.

بناء خطط استجابة ديناميكية للمخاطر.
دمج تقييم المخاطر مع اتخاذ القرارات.

مراجعة أداء إدارة المخاطر دوريًا.

الوحدة العاشرة: التطوير المستمر للتفكير التحليلي:

تبني ثقافة التفكير التحليلي في المؤسسات.
بناء خطط تطوير فردية لتحسين التفكير الاستدلالي.
التغلب على التحديات العقلية وتوسيع آفاق التفكير.

استخدام أساليب التقييم الذاتي لقياس التطور الذهني.
دمج التفكير التحليلي في عمليات التعلم المستمر.

تطوير قدرات الإبداع المرتكز على التحليل.
استراتيجيات تحفيز التفكير النقدي داخل الفرق.

بناء بيئات عمل داعمة للتفكير التحليلي.
الخطوات العملية لتعزيز التفكير التحليلي يوميًا.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية:

يوفر هذا البرنامج المتقدم في التفكير التحليلي واتخاذ القرارات الاستدلالية، أساسًا متينًا لبناء تفكير تحليلي واستدلالي راسخ. يعزز مهارات التعامل مع المعلومات
والأدلة لاتخاذ قرارات أكثر دقة وفعالية. تطبيق المهارات المكتسبة في البيئات العملية سيحدث تأثيرًا ملموسًا في الأداء المؤسسي. نوصي بالاستمرار في تطوير

القدرات التحليلية وتوظيفها ضمن العمليات اليومية لتعزيز التميز المهني.
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