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مقدمة عن إدارة المشاريع الصغيرة:

تُعد دورة إدارة المشاريع الصغيرة، مسارًا تدريبيًا متخصصًا يهدف إلى تمكين المشاركين من تأسيس وإدارة مشاريعهم بنجاح. يغطي البرنامج المهارات الأساسية
والخطوات العملية المطلوبة لتحويل الأفكار إلى مشاريع قابلة للتنفيذ. تركز على تزويد المتدربين بفهم عميق لمراحل تخطيط وإدارة المشاريع الصغيرة. كما تُعنى بشرح

الأدوات التقنية الحديثة التي تساعد في تحقيق أهداف المشاريع بفعالية.

تهدف الدورة التدريبية في إدارة المشاريع الصغيرة، إلى تعزيز مهارات اتخاذ القرار وتحليل المخاطر وإدارة الموارد المالية والبشرية بكفاءة. سيتم خلال التدريب عرض
دراسات حالة عملية ونماذج تطبيقية لدعم الفهم العملي للمفاهيم النظرية. تستهدف الدورة الأفراد الطموحين ورواد الأعمال والمستثمرين المهتمين بتطوير مشاريع

ريادية ناجحة ومستدامة.

الفئات المستهدفة:

تستهدف دورة إدارة المشاريع الصغيرة، الفئات والمحترفين الذين يسعون لاكتساب المعرفة والمهارات:

رواد الأعمال وأصحاب المشاريع الصغيرة.
الراغبون في تأسيس مشاريع تجارية خاصة.

مدراء المشروعات الناشئة.
حديثو التخرج المهتمون بالعمل الحر.

المستثمرون في المشروعات الصغيرة والمتوسطة.
موظفو أقسام تطوير الأعمال في الشركات.

المستشارون في ريادة الأعمال وإدارة المشاريع.
الأفراد الباحثون عن تعزيز مهاراتهم في التخطيط والتنظيم.

الفرق العاملة في الشركات الناشئة.
الراغبون في فهم دورة حياة المشاريع الصغيرة.

أهداف الدورة التدريبية:

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في إدارة المشاريع الصغيرة، سيكون المشاركون قادرين على:

تحليل المتطلبات الأساسية لإنشاء مشروع صغير ناجح.
تحديد خطوات دراسة الجدوى وتطبيقها على مشاريع عملية.

تصميم خطة عمل واضحة ومرنة لمشروع صغير.
تطبيق أساليب إدارة المخاطر للمشروعات الصغيرة.

بناء استراتيجيات تسويقية فعالة لدعم نمو المشروع.
تطوير مهارات التخطيط المالي وإعداد الميزانية للمشاريع.

تنظيم موارد المشروع لتحقيق الاستخدام الأمثل للإمكانات المتاحة.
تقييم الأداء التشغيلي وتحليل مؤشرات النجاح والفشل.

تعزيز مهارات التفاوض والإقناع لإدارة العلاقات مع الأطراف المعنية.
توظيف أدوات الإدارة الرقمية لتحسين كفاءة العمل في المشاريع الصغيرة.

إعداد خطط للطوارئ لضمان استمرارية المشاريع في مواجهة التحديات.
تنفيذ أسس الإدارة المرنة Agile لتسريع مراحل تطوير المشروع.
بناء شبكة دعم مهنية تساهم في تعزيز استدامة ونمو المشروع.

تحسين القدرة على تقديم عروض تقديمية احترافية لمشاريع صغيرة أمام المستثمرين.

 



الكفاءات المستهدفة:

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج إدارة المشاريع الصغيرة:

التفكير التحليلي لتقييم فرص السوق.
مهارة إعداد خطط العمل التفصيلية.
تطوير استراتيجيات تسويقية فعالة.

القدرة على إدارة الموارد البشرية والمالية بكفاءة.
إتقان أدوات التخطيط والمتابعة للمشاريع.

مهارات التفاوض والتواصل المهني.
فهم أعمق لدورة حياة المشروع الصغير.

التمكن من استخدام أدوات الإدارة الرقمية.
مهارة اتخاذ القرار المبني على تحليل المخاطر.

تحسين القدرة على الابتكار وإدارة التغيير.

محتوى الدورة التدريبية:

الوحدة الأولى: مدخل إلى إدارة المشاريع الصغيرة:

تعريف المشاريع الصغيرة وأهميتها الاقتصادية.
خصائص المشاريع الصغيرة مقارنة بالشركات الكبرى.

الفرق بين ريادة الأعمال وإدارة المشاريع.
العوامل الرئيسية لنجاح المشاريع الصغيرة.

مراحل دورة حياة المشروع الصغير.
أهم التحديات التي تواجه المشاريع الناشئة.

مقدمة في أساليب التفكير الإبداعي وتوليد الأفكار.
كيفية تحويل الفكرة إلى مشروع قابل للتنفيذ.

عرض أمثلة لمشاريع صغيرة ناجحة في مختلف القطاعات.

الوحدة الثانية: تخطيط المشاريع الصغيرة:

إعداد خطة عمل متكاملة لمشروع صغير.
خطوات إعداد دراسة الجدوى الاقتصادية للمشروع.

تحديد وتحليل السوق المستهدف.
اختيار الهيكل التنظيمي المناسب للمشروع.

بناء خطة تسويقية فعالة لمنتجات أو خدمات المشروع.
تحليل SWOT لتقييم نقاط القوة والضعف والفرص والتهديدات.

كيفية تحديد الأهداف الذكية SMART للمشروع.
إعداد استراتيجية إطلاق المشروع في السوق.

وضع خطة مالية تقديرية لتمويل المشروع.

الوحدة الثالثة: إدارة الموارد والعمليات في المشاريع الصغيرة:

تخطيط وإدارة الموارد البشرية داخل المشروع.
إدارة سلسلة الإمداد واللوجستيات للمشاريع الصغيرة.

تنظيم العمليات التشغيلية اليومية بفعالية.
كيفية تعيين المهام ومتابعة الأداء.

وضع سياسات تشغيلية مرنة وقابلة للتكيف.
تقنيات استخدام أدوات إدارة الوقت وزيادة الإنتاجية.

.Asanaو Trello مقدمة في برامج إدارة المشاريع مثل
كيفية إعداد العقود والاتفاقيات مع الموردين والعملاء.

بناء ثقافة عمل قائمة على الكفاءة والمساءلة.



الوحدة الرابعة: إدارة المخاطر والتمويل في المشاريع الصغيرة:

تحديد أنواع المخاطر المحتملة في المشاريع الصغيرة.
أساليب تقييم المخاطر ووضع خطط استجابة.
إعداد خطط الطوارئ وخطط استمرارية العمل.

مقدمة في استراتيجيات التمويل المختلفة للمشاريع.
كيفية التفاوض مع المستثمرين والجهات التمويلية.

إعداد الميزانية التشغيلية للمشروع ومراقبتها.
إدارة التدفقات النقدية بطريقة فعالة.

استخدام الأدوات التكنولوجية لإدارة المخاطر المالية.
كيفية حماية المشروع من المخاطر القانونية.

الوحدة الخامسة: نمو واستدامة المشاريع الصغيرة:

إعداد استراتيجيات توسع وتطوير المشروع.
كيفية تحسين تجربة العملاء وزيادة الولاء.

استراتيجيات التسويق الرقمي لدعم المشاريع الصغيرة.
بناء هوية تجارية قوية وعلامة تجارية متميزة.

استخدام البيانات والتحليلات لاتخاذ قرارات النمو.
تطوير الابتكار في تقديم المنتجات والخدمات.

الشراكات والتحالفات الاستراتيجية لدعم النمو.
كيفية تقييم الأداء وتعديل الاستراتيجية بمرونة.

التخطيط لمستقبل المشروع وفقاً لمتغيرات السوق.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية:

تمنح دورة إدارة المشاريع الصغيرة، المشاركين أدوات ومعارف شاملة لإطلاق وإدارة مشاريع ناجحة ومستدامة. يتعلم المتدربون أفضل الممارسات لتجنب الأخطاء
الشائعة في مجال المشاريع الصغيرة. يعتمد نجاح المشروع على التخطيط الدقيق والإدارة الفعالة والتحليل المستمر. نوصي بالمراجعة الدورية لخطة المشروع واعتماد

التقنيات الحديثة لضمان مواكبة التغيرات السوقية.
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المسمى الوظيفي: ........................................................................................................................................................
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معلومات جهة العمل
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العنوان: ........................................................................................................................................................
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معلومات الشخص المسؤول عن ترشيح الموظفين
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البريد الإلكتروني الشخصي: ........................................................................................................................................................
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