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مقدمة:

في عالم يتزايد فيه الاعتماد على البيانات الشخصية في الأنظمة الإلكترونية، تصبح حماية هذه البيانات وضمان خصوصيتها أولوية قصوى. تهدف دورة إدارة الوصول
لنظام حماية البيانات الشخصية، إلى تزويد المشاركين بالمعرفة والمهارات العملية للتحكم في الوصول إلى البيانات بطريقة تضمن الامتثال للأنظمة والمعايير الدولية.

تتناول الدورة التدريبية في إدارة الوصول لنظام حماية البيانات الشخصية، كيفية تطوير سياسات فعّالة لإدارة الوصول، وتطبيق آليات المراقبة والتوثيق المناسبة
لضمان سلامة البيانات. كما تستعرض التهديدات الشائعة المرتبطة بإدارة الصلاحيات وكيفية الحد منها باستخدام الأدوات التكنولوجية المتقدمة.

توفر دورة إدارة الوصول لنظام حماية البيانات الشخصية، إطارًا شامًلا لفهم دور المسؤولين عن حماية البيانات، وتطبيق مفاهيم الحد من المخاطر ضمن بيئات العمل
المختلفة. سيتمكن المشاركون من تنفيذ آليات تحقق مرنة تحافظ على أمن البيانات وتدعم استمرارية الأعمال. تندرج ضمن برامج التدريب الاحترافي التي تركز على

الجوانب التطبيقية والامتثال التنظيمي في حماية المعلومات.

الفئات المستهدفة:

تستهدف دورة إدارة الوصول لنظام حماية البيانات الشخصية، الفئات والمحترفين الذين يسعون لاكتساب المعرفة والمهارات:

مسؤولو أمن المعلومات في المؤسسات العامة والخاصة.
مدراء تكنولوجيا المعلومات ومساعدوهم.

مختصو حماية البيانات الشخصية.
مسؤولو الامتثال للأنظمة والسياسات الأمنية.

العاملون في إدارة الموارد البشرية وتقنية المعلومات.
المحللون القانونيون المعنيون بالخصوصية الرقمية.

مطورو البرمجيات العاملون على أنظمة البيانات.
مدراء الإدارات المعنية بالبيانات الحساسة.

مسؤولو قواعد البيانات وفرق العمليات التقنية.
الراغبون في التخصص في إدارة الوصول للبيانات الشخصية.

أهداف الدورة التدريبية:

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في إدارة الوصول لنظام حماية البيانات الشخصية، سيكون المشاركون قادرين على:

التعرف على المبادئ الأساسية لإدارة الوصول الآمن للبيانات الشخصية.
تفسير التشريعات والسياسات المتعلقة بحماية البيانات واستخدامها.

تحليل المخاطر المتعلقة بإدارة صلاحيات الوصول في بيئات العمل المختلفة.
تصميم سياسات وإجراءات للتحكم في الوصول تتناسب مع طبيعة المؤسسة.

تطبيق معايير الخصوصية الرقمية ضمن العمليات اليومية للمؤسسة.
تقييم فعالية الضوابط التقنية والإدارية المستخدمة للتحكم في الوصول.

توظيف أدوات التحكم في الوصول متعددة العوامل لتحسين الأمان.
ضبط إعدادات الوصول حسب نوع المستخدم والبيانات المطلوبة.

إعداد تقارير تفصيلية لمراقبة وتحليل أنشطة الوصول.
اتخاذ قرارات مبنية على بيانات دقيقة لضبط صلاحيات المستخدمين.

تطوير خطط استجابة للحوادث المتعلقة بالوصول غير المصرح به.
تعزيز الوعي المؤسسي بمخاطر ضعف إدارة الوصول وتأثيرها.

تعزيز الكفاءة التشغيلية من خلال آليات تحقق فعّالة ومستمرة.
تنفيذ تدريبات دورية للتأكد من التزام الموظفين بسياسات الوصول.

إعداد مراجعات دورية وتقييم شامل لأنظمة إدارة الصلاحيات.



الكفاءات المستهدفة:

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج إدارة الوصول لنظام حماية البيانات الشخصية:

القدرة على تحليل بنية أنظمة الوصول إلى البيانات.
التمكن من إعداد سياسات فعّالة لإدارة الصلاحيات.

مهارات التقييم المستمر لأنشطة الوصول.
الفهم العميق لمعايير حماية البيانات الشخصية.

القدرة على استخدام تقنيات تحقق متعددة العوامل.
القدرة على إعداد تقارير تدقيق الوصول.

التمكن من تطبيق سياسات الخصوصية والامتثال التنظيمي.
إدارة الحوادث المرتبطة بالوصول غير المشروع.

دمج أنظمة الوصول ضمن البنية الأمنية للمؤسسة.
تطوير حلول استباقية للحد من مخاطر الاختراق.

محتوى الدورة التدريبية:

الوحدة الأولى: المفاهيم الأساسية في إدارة الوصول وحماية البيانات:

تعريف مفهوم إدارة الوصول وأهميته في حماية البيانات.
العلاقة بين إدارة الصلاحيات والامتثال التنظيمي.

أنواع البيانات الشخصية وأهمية تصنيفها.
المبادئ القانونية لحماية البيانات في الأنظمة الرقمية.

الفرق بين إدارة الهوية وإدارة الوصول.
التعرف على حقوق الأفراد فيما يخص بياناتهم الشخصية.

.GDPR القوانين العالمية مثل اللائحة العامة لحماية البيانات
أهمية الشفافية في التعامل مع الصلاحيات.

دور السياسات المؤسسية في ضبط الوصول.

الوحدة الثانية: تصميم وتطبيق سياسات إدارة الوصول:

خطوات إعداد سياسة وصول فعّالة.
تحديد أنواع المستخدمين ودرجات الصلاحيات.

.Privilege Least تطبيق مبدأ الحد الأدنى من الامتيازات
أهمية المراجعة الدورية لصلاحيات المستخدمين.

استخدام سجلات النشاط لتحديد الثغرات.
وضع آليات تحقق تعتمد على السياق والسلوك.

التوازن بين الوصول السلس والأمان العالي.
أمثلة على سياسة الوصول المتدرجة حسب الدور الوظيفي.

دمج سياسات الوصول ضمن نظام الإدارة المؤسسي.

الوحدة الثالثة: أدوات وتقنيات إدارة الوصول:

.Systems Control Access مقدمة عن أنظمة التحكم في الوصول
المقارنة بين أنظمة التحكم التقليدية والحديثة.

.MFA استخدام المصادقة متعددة العوامل
.Directory Active إدارة الهويات باستخدام الدليل النشط

أدوات تحليل السلوك لتحديد الأنشطة المشبوهة.
تطبيق التشفير والتوقيع الرقمي لتعزيز الأمان.

ربط أنظمة الوصول بالأنظمة السحابية.
أتمتة إدارة الوصول باستخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي.

أدوات المراقبة والتقارير لتحسين الرؤية.



الوحدة الرابعة: المراقبة والتدقيق وتحليل أنشطة الوصول:

إعداد لوحات تحكم لمراقبة الأنشطة.
مؤشرات الأداء الرئيسية KPIs في إدارة الوصول.

كيفية تحليل الأنماط لتحديد التهديدات.
تسجيل الدخول والخروج وتحليل السجلات.

تقنيات التصدي للاستخدام غير المشروع للصلاحيات.
إعداد تقارير الامتثال للمراجعة الخارجية.

التكامل مع أنظمة الأمن السيبراني.
تقييم نقاط الضعف المحتملة في التحكم بالوصول.

تنفيذ مراجعات أمنية دورية.

الوحدة الخامسة: إدارة الحوادث وتحسين الاستجابة:

تصنيف الحوادث المتعلقة بالوصول غير المصرح به.
تطوير خطط استجابة فعّالة.

إشعار الجهات المعنية بالحوادث الأمنية.
تنفيذ إجراءات عزل الصلاحيات عند الاشتباه.
مراجعة السياسات بعد الحوادث وتحسينها.

تدريب الفرق على سيناريوهات الطوارئ.
دور إدارة الوصول في استمرارية العمل.

تطوير قاعدة معرفية للإجراءات التصحيحية.
المتابعة بعد الحادث لضمان الاستعادة الكاملة.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية:

تعد إدارة الوصول لنظام حماية البيانات الشخصية من العناصر الأساسية لأي استراتيجية أمنية ناجحة. تمكّن هذه الدورة التدريبية في إدارة الوصول لنظام حماية
البيانات الشخصية، المشاركين من تطوير آليات فعالة للتحكم في الوصول بناءً على أُسس علمية وعملية. يُوصى بتطبيق ما تم اكتسابه من معارف ومهارات في

بيئة العمل فورًا لتحقيق أفضل النتائج. كما يُنصح بإجراء مراجعات دورية للتأكد من التزام المؤسسة بأفضل الممارسات العالمية في حماية البيانات.
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