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المقدمة:

دورة تدريبية محترف الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال GRCP تقدم فهماً شاملاً للمبادئ والممارسات التي تشكل أساس الحوكمة الفعالة وإدارة المخاطر والامتثال
داخل المؤسسات. سيستكشف المشاركون الأدوار الحيوية التي تلعبها هذه الوظائف في تعزيز أداء المنظمة، وحماية الأصول، وضمان الامتثال للمتطلبات القانونية

والتنظيمية.

تغطي دورة محترف الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال GRCP الأطر والمنهجيات المستخدمة في تحديد وتقييم وتخفيف المخاطر مع ضمان توافق العمليات التجارية
مع السياسات الداخلية والتنظيمات الخارجية. من خلال رؤى عملية وأدوات فعالة، سيتم تجهيز المشاركين للتعامل مع تعقيدات الحوكمة والمخاطر والامتثال في بيئة

الأعمال الديناميكية اليوم.

الفئات المستهدفة:

محترفو إدارة المخاطر الذين يسعون لتعزيز معرفتهم في الحوكمة والامتثال.
موظفو الامتثال الذين يرغبون في تعزيز فهمهم لأطر المخاطر.

المدققون الداخليون الذين يهدفون إلى توسيع خبراتهم في الحوكمة وإدارة المخاطر.
المتخصصون في الشؤون القانونية والتنظيمية المعنيون بالامتثال المؤسسي.

المدراء التنفيذيون المسؤولون عن الإشراف الاستراتيجي على المخاطر والحوكمة.
قادة الأعمال الذين يسعون لتوحيد المخاطر والامتثال مع الأهداف المؤسسية.

المحترفون في مجالات المالية والعمليات وتكنولوجيا المعلومات الذين يحتاجون لفهم تحديات الحوكمة والامتثال.
الأفراد الذين يطمحون إلى الانتقال إلى أدوار الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال.

الأهداف التدريبية:

في نهاية هذا البرنامج، سيكون المشاركون قادرين على:

فهم المبادئ الأساسية للحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال.
تطوير مهارات تنفيذ أطر الحوكمة الفعالة.

تحديد وتقييم المخاطر المؤسسية بشكل منهجي.
تعلم استراتيجيات لضمان الامتثال التنظيمي والسياسات.

تعزيز قدرات التخفيف من المخاطر والاستجابة لها.
تحسين اتخاذ القرارات من خلال إدارة المخاطر المتكاملة.

التواصل الفعال حول أولويات الحوكمة والمخاطر والامتثال.
تعزيز الممارسات الأخلاقية والمساءلة التنظيمية.

الكفاءات المستهدفة:

تطوير وتنفيذ أطر الحوكمة.
استراتيجيات تحديد وتقييم وتخفيف المخاطر.

تصميم وإدارة برامج الامتثال.
فهم المتطلبات التنظيمية والقانونية.

تقنيات المراقبة المتكاملة للمخاطر والامتثال.
اتخاذ القرارات الاستراتيجية في سياقات الحوكمة.

التواصل الفعال لرؤى المخاطر والامتثال.

القيادة الأخلاقية وممارسات المساءلة.



محتوى الدورة:

:GRCP الوحدة 1: أساسيات محترف الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال

.GRC تعريف المفاهيم الرئيسية وأهمية الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال
فهم دور محترف الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال GRCP في نجاح المؤسسات.

استكشاف تكامل GRC داخل العمليات التجارية.
.GRC التعرف على الأطر والمعايير التي توجه ممارسات
مناقشة الفوائد الاستراتيجية لتبني نهج GRC الموحد.

تحديد المسؤوليات الأساسية لـ GRCP في إدارة المخاطر والامتثال.
دراسة تطور واتجاهات GRC وتأثيرها على المؤسسات.

:GRCP الوحدة 2: الحوكمة والقيادة في

فهم مبادئ الحوكمة وتأثيرها على أداء الأعمال.
استكشاف دور القيادة في تشكيل الهياكل والممارسات الحوكمة.
التعرف على مسؤوليات التنفيذيين والمجالس في إشراف الحوكمة.
.ISOو ،OECD ،COSO دراسة الأطر الحوكمة الرئيسية مثل

فهم القيادة الأخلاقية واتخاذ القرارات في الحوكمة.
دراسة دور GRCP في تعزيز ثقافة المساءلة والشفافية.

تحديد التحديات الحوكمة وكيف يمكن لـ GRCP التعامل معها بفعالية.

:GRCP الوحدة 3: إدارة المخاطر لمحترفي

تعلم كيفية تحديد وتقييم وتحديد أولويات المخاطر المؤسسية.
فهم منهجيات تقييم المخاطر، بما في ذلك التقنيات النوعية والكمية.

دراسة استراتيجيات إدارة المخاطر ودور GRCP في تنفيذها.
استكشاف الأدوات والتقنيات المستخدمة لإدارة المخاطر داخل المؤسسات.
فهم خطط معالجة المخاطر بما في ذلك التجنب، التخفيف، التحويل، والقبول.

تعلم كيفية مراقبة وإعداد تقارير فعالة عن المخاطر.
مناقشة دور GRCP في إدارة المخاطر الناشئة مثل الأمن السيبراني والانقطاعات التشغيلية.

:GRCP الوحدة 4: إدارة الامتثال ومسؤوليات

فهم المشهد التنظيمي وتأثيره على العمليات التجارية.
استكشاف دور GRCP في ضمان الامتثال للمتطلبات القانونية والتنظيمية.

تعلم كيفية تصميم وتنفيذ وصيانة برنامج الامتثال.
دراسة معايير الامتثال الخاصة بالصناعة وأفضل الممارسات.

فحص الأدوات لإدارة التدقيقات، التحقيقات، والتقييمات الخاصة بالامتثال.
فهم كيفية التعامل مع إخفاقات الامتثال ومنع المخاطر القانونية.

التعرف على أهمية الأخلاقيات والنزاهة في إدارة الامتثال.

:GRCP في استراتيجية الأعمال كمحترف GRC الوحدة 5: دمج

فهم كيفية مواءمة مبادرات GRC مع الأهداف الاستراتيجية للمؤسسة.
استكشاف دور GRCP في اتخاذ القرارات والتخطيط وتخصيص الموارد.

تعلم كيفية دمج عمليات GRC عبر الأقسام والوظائف المختلفة.
دراسة دور GRCP في بناء ثقافة واعية بالمخاطر والامتثال.

استكشاف دور التكنولوجيا في تسهيل عمليات GRC وضمان الكفاءة.
.GRC التعرف على التحسين المستمر والابتكار في ممارسات

.GRCP ومساهمات GRC مراجعة دراسات حالة لنجاح دمج
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