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المقدمة:

تعتبر مراجعة المستندات المالية وإدارة التعويضات من أهم العمليات التي تساهم في تعزيز النزاهة والشفافية في المؤسسات المالية. يتطلب هذا المجال فهماً
عميقاً للمعايير المحاسبية الدولية، وإدارة المخاطر، بالإضافة إلى التحليل المالي الدقيق. تم تصميم هذه الدورة المتقدمة لتزويد المتخصصين في الشؤون المالية بمهارات

ومعرفة تمكنهم من إجراء مراجعات دقيقة للمستندات المالية، بالإضافة إلى إدارة تعويضات الموظفين بطريقة تتوافق مع أفضل الممارسات العالمية.

الفئات المستهدفة:

المديرون الماليون.
مدققو الحسابات.

مسؤولو التعويضات والمزايا.
المتخصصون في إدارة الموارد البشرية.

محللو المخاطر المالية.
المتخصصون في إدارة الامتثال المالي.

الأهداف التدريبية:

في نهاية هذا البرنامج، سيكون المشاركون قادرين على:

فهم المعايير المحاسبية الدولية وكيفية تطبيقها في مراجعة المستندات المالية.
تحليل وتقييم المخاطر المرتبطة بالتعويضات والمزايا.

تطبيق أفضل الممارسات في إدارة التعويضات لضمان التوافق مع السياسات الداخلية والقوانين المحلية والدولية.
إجراء مراجعات دقيقة وشاملة للمستندات المالية لتحديد الأخطاء والتلاعب.

تطوير استراتيجيات فعالة لتحسين نظام التعويضات بما يتماشى مع أهداف المؤسسة.

الكفاءات المستهدفة:

الدقة والانتباه للتفاصيل.
التحليل المالي المتقدم.

مهارات التخطيط الاستراتيجي.
إدارة المخاطر والامتثال.

التقييم والتدقيق.

 

 

 

 

 

 



 

محتوى الدورة:

الوحدة الأولى، مراجعة المستندات المالية وتحليل البيانات:

مقدمة إلى المراجعة المالية.
تعريف المراجعة المالية وأهميتها في المؤسسات.

المعايير الدولية للمراجعة المالية.
طرق التحليل المالي.

تحليل البيانات المالية باستخدام النسب المالية.
تحليل التدفقات النقدية.

تقييم الأداء المالي للشركة.
تحديد الأخطاء المالية والاحتيال.

علامات التحذير في المستندات المالية.
أساليب اكتشاف التلاعب المالي.

أدوات وبرامج مراجعة المستندات المالية.
أحدث البرمجيات المستخدمة في التحليل والمراجعة.
كيفية استخدام التكنولوجيا في تعزيز دقة المراجعة.

الوحدة الثانية، إدارة التعويضات والحوافز:

المفاهيم الأساسية لإدارة التعويضات.
تعريف التعويضات وأنواعها.

أهمية إدارة التعويضات في تعزيز الرضا الوظيفي والإنتاجية.
تصميم برامج التعويضات.

كيفية تصميم برامج تعويض تتوافق مع أهداف المؤسسة.
تحليل العوامل المؤثرة في هيكلة التعويضات.

تقييم هيكل التعويضات الحالي.
طرق تقييم فعالية برامج التعويضات.

تعديل هيكل التعويضات لتحسين التنافسية.
إدارة الحوافز والمكافآت.

أفضل الممارسات في إدارة الحوافز,
تأثير الحوافز على الأداء الوظيفي.

برامج المكافآت قصيرة وطويلة الأجل.

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

الوحدة الثالثة، إدارة المخاطر المالية:

فهم المخاطر المالية.
تعريف المخاطر المالية وأنواعها.

تأثير المخاطر المالية على التعويضات والمستندات المالية.
استراتيجيات إدارة المخاطر.

كيفية تطوير وتنفيذ استراتيجيات فعالة لإدارة المخاطر.
أدوات القياس والتقييم.

المخاطر المتعلقة بالتعويضات.
المخاطر المرتبطة بتصميم برامج التعويضات.
كيفية تقليل المخاطر من خلال إدارة فعالة.

دور الامتثال في إدارة المخاطر.
أهمية الامتثال للمعايير والقوانين في تقليل المخاطر.

دور المدققين في التحقق من الامتثال.

الوحدة الرابعة، التدقيق والامتثال المالي:

أساسيات التدقيق المالي.
أهمية التدقيق في تعزيز الشفافية والنزاهة.

أنواع التدقيق المالي.
إجراءات الامتثال المالي.

كيفية التأكد من أن العمليات المالية تتماشى مع القوانين واللوائح.
تحليل الحالات العملية للامتثال المالي.

تقنيات التدقيق المتقدمة.
استخدام التكنولوجيا في تحسين عمليات التدقيق.

مراجعة الأنظمة الداخلية للمؤسسات.
إعداد تقارير التدقيق.

كيفية كتابة تقارير التدقيق بشكل احترافي.
التوصيات والإجراءات التصحيحية.

الوحدة الخامسة، التطورات الحديثة في إدارة التعويضات ومراجعة المستندات المالية:

التقنيات الحديثة في مراجعة المستندات المالية.
الذكاء الاصطناعي في التدقيق المالي.

تحليل البيانات الكبيرة Data Big في مراجعة المستندات.
التوجهات الحديثة في إدارة التعويضات.

التغيرات في أسواق العمل وتأثيرها على إدارة التعويضات.
التحول الرقمي في إدارة التعويضات.

التكامل بين التعويضات وإدارة الأداء.
كيفية دمج برامج التعويضات مع نظم إدارة الأداء.

تأثير الإدارة المتكاملة على تحسين الأداء.
التحديات المستقبلية والفرص.

كيفية الاستعداد للتغيرات المستقبلية في مجال التعويضات والمراجعة المالية.
الفرص التي تتيحها التقنيات الحديثة في تحسين عمليات المراجعة والإدارة.
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