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المقدمة:

تعد إدارة الموارد المالية وإدارة الميزانية ضرورية لأي منظمة، سواء كانت حكومية أو خاصة، لضمان استدامة العمليات وتحقيق الأهداف الاستراتيجية. تتناول هذه
الدورة المتقدمة موضوع الابتكار في التخطيط المالي وإدارة الميزانية الحكومية، حيث تهدف إلى تزويد المشاركين بالأدوات والمهارات اللازمة لتطوير استراتيجيات
مالية مبتكرة وفعالة. يتمحور التعليم حول كيفية تحديد الفرص الابتكارية في التخطيط المالي، وتطبيق أفضل الممارسات في إدارة الميزانية للقطاع الحكومي، بما

يشمل التحليل المالي المتقدم وتقنيات التخطيط الاستراتيجي المالي.

تُعَد هذه الدورة فرصة قيمة للمحترفين الذين يعملون في القطاعات الحكومية والمؤسسات العامة، حيث تساعدهم على تعزيز قدراتهم في التخطيط المالي وتنفيذ
استراتيجيات الميزانية بشكل مبتكر يلبي احتياجات المجتمع ويحقق الاستدامة المالية على المدى الطويل.

الفئات المستهدفة:

موظفو القطاع الحكومي العاملون في إدارة الميزانية والتخطيط المالي.
محللون ماليون يعملون في القطاع العام الذين يسعون لتحسين ممارساتهم.

مدراء البرامج والمشاريع في الحكومة الذين يحتاجون إلى فهم عميق للتخطيط المالي وإدارة الميزانية.
مستشارون ومدراء السياسات الذين يرغبون في تطوير استراتيجيات مالية مبتكرة تلبي متطلبات المؤسسات الحكومية.

طلاب الدراسات العليا والباحثون المهتمون بدراسة التخطيط المالي وإدارة الميزانية في القطاع الحكومي.

الأهداف التدريبية:

في نهاية هذا البرنامج، سيكون المشاركون قادرين على:

تعزيز فهم المشاركين بأسس ومفاهيم التخطيط المالي وإدارة الميزانية في السياق الحكومي.
تطوير مهارات التحليل المالي والقدرة على تفسير البيانات المالية المعقدة.

تحفيز المشاركين على استخدام أدوات الابتكار في تطوير استراتيجيات الميزانية والتخطيط المالي.
تعزيز قدرة المشاركين على اتخاذ قرارات استراتيجية مبنية على التحليل المالي المتقدم.

تعزيز مهارات الاتصال والتفاعل مع الفرق الإدارية والشركاء الخارجيين لضمان تنفيذ فعال للخطط المالية والميزانيات.

الكفاءات المستهدفة:

مهارات تحليل البيانات المالية والقدرة على استخدام الأدوات والتقنيات المتقدمة في التحليل المالي.
فهم عميق للتشريعات واللوائح المالية الحكومية وقدرة على تطبيقها بفعالية.
مهارات التخطيط الاستراتيجي والقدرة على تطوير استراتيجيات مالية مبتكرة.

القدرة على إدارة المخاطر المالية وتحليل السيناريوهات المالية المتغيرة.
مهارات التواصل الفعال والقدرة على التفاعل مع أصحاب المصلحة داخل وخارج الحكومة.

 

 

 

 



 

محتوى الدورة:

وحدة 1: أسس التخطيط المالي الحكومي:

فهم أهمية التخطيط المالي في القطاع الحكومي.
تحليل التحديات الرئيسية في إدارة الميزانية الحكومية.

استعراض أدوات التخطيط المالي المتقدمة والتقنيات المستخدمة.
استكشاف تأثير السياسات الحكومية على عمليات التخطيط المالي.

تحليل العوامل الخارجية المؤثرة على الميزانية الحكومية مثل الاقتصاد العالمي والتغيرات السياسية.
دراسة أمثلة عملية حول تطبيق المعايير المالية الدولية في القطاع الحكومي.

وحدة 2: تحليل البيانات المالية واتخاذ القرارات:

تعلم تحليل البيانات المالية لتحديد الاتجاهات والمعطيات الرئيسية.
استخدام البيانات لاتخاذ قرارات استراتيجية مبنية على الأدلة.

دراسة حالات عملية في تحليل السيناريوهات المالية المختلفة.
تطبيق تقنيات التحليل الكمي والنمذجة المالية لتقدير الأداء المالي المستقبلي.

استخدام أدوات البيانات الضخمة لتحليل المعلومات المالية وتوقع الاتجاهات المستقبلية.
تنفيذ استراتيجيات لتحسين جودة البيانات المالية وضمان دقتها وموثوقيتها.

وحدة 3: الابتكار في التخطيط المالي:

استكشاف أساليب جديدة لتطوير استراتيجيات الميزانية بما يتناسب مع التحديات الحالية.
تعزيز القدرة على التكيف مع التغيرات في البيئة المالية والاقتصادية.

تنفيذ أفكار إبداعية في تحسين عمليات التخطيط المالي الحكومي.
تطوير أساليب جديدة لإدارة التكاليف وتحسين كفاءة النفقات الحكومية.

تحفيز الابتكار في تطوير أدوات التقدير المالي وتقنيات الإنفاق الحكومي.
دراسة حالات تطبيقية لتبني أساليب جديدة لإدارة الموارد المالية وتحقيق الاستدامة المالية.

وحدة 4: إدارة الميزانية والمخاطر المالية:

تطبيق أساليب إدارة الميزانية الفعالة لتحقيق التوازن وتحقيق الأهداف المالية.
تحليل وإدارة المخاطر المالية المحتملة وتطوير استراتيجيات للحد من هذه المخاطر.

تقييم تأثيرات المخاطر المالية على استقرار الميزانية الحكومية وتطوير استراتيجيات التخفيف منها.
تطبيق أساليب للتحكم في النفقات والإيرادات الحكومية لضمان التوازن المالي.

دراسة حالات تطبيقية لاستخدام أدوات تقييم المخاطر في إدارة الميزانية الحكومية.

وحدة 5: الابتكار والتغيير في إدارة الميزانية الحكومية:

استكشاف أفكار جديدة لتعزيز التفاعل بين الإدارات المالية والجهات الحكومية الأخرى.
تعزيز الابتكار في التعامل مع التحديات الإدارية والتنظيمية في إدارة الميزانية.

تطوير استراتيجيات للتغيير المؤسسي في إدارة الميزانية الحكومية لتعزيز الشفافية والمساءلة.
تنفيذ أفكار إبداعية لتحسين عمليات الإعداد والتنفيذ الميزانية في القطاع الحكومي.

استكشاف أدوات التكنولوجيا الحديثة التي تعزز من كفاءة إدارة الميزانية وتعزيز التفاعل بين الأقسام المالية والإدارية.
تطبيق استراتيجيات جديدة لتحفيز التغيير والتطوير المستدام في الإدارة المالية الحكومية.
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