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المقدمة:

تعتبر دورة "إدارة الميزانية العامة والتخطيط المالي الحكومي" من الدورات الحيوية والمهمة في مجال الإدارة المالية، حيث تهدف إلى تمكين المشاركين من فهم المبادئ
الأساسية لإعداد وإدارة الميزانيات العامة بفعالية وكفاءة. من خلال هذه الدورة، سيتم تزويد المشاركين بالمعرفة الضرورية لتطبيق أفضل الممارسات في التخطيط

المالي الحكومي، مما يساهم في تحقيق الاستدامة المالية وتنمية الاقتصاد الوطني.

سيتم التركيز في هذه الدورة على مجموعة من المحاور الرئيسية التي تشمل: إعداد وتحليل الميزانية العامة، التنبؤ المالي، إدارة النفقات والإيرادات، وكذلك تقييم الأداء
المالي. كما ستتطرق الدورة إلى الأطر القانونية والتنظيمية التي تحكم إعداد الميزانية العامة، مما يوفر للمشاركين فهماً شاملاً لعملية التخطيط المالي الحكومي.

علاوة على ذلك، ستعمل الدورة على تطوير مهارات المشاركين في استخدام الأدوات والتقنيات الحديثة في إدارة الميزانية العامة، بما في ذلك برامج التحليل المالي
وأنظمة المعلومات المالية. سيتعلم المشاركون كيفية تطبيق هذه الأدوات لتحقيق أهداف مالية محددة، وضمان استخدام الموارد المالية بكفاءة عالية.

في نهاية الدورة، سيكون المشاركون قادرين على إعداد ميزانيات حكومية متكاملة، وإجراء التحليلات المالية اللازمة لدعم اتخاذ القرارات، وتقديم توصيات فعالة
لتحسين الأداء المالي. تعد هذه الدورة فرصة مثالية للموظفين الحكوميين والمختصين في الإدارة المالية لتعزيز قدراتهم المهنية والمساهمة بشكل فعال في تحسين

الإدارة المالية العامة.

الفئات المستهدفة:

الموظفون الحكوميون العاملون في الأقسام المالية.
مديرو الميزانيات في المؤسسات الحكومية.

المختصون في التخطيط المالي والاستراتيجي.
أعضاء اللجان المالية في البرلمان والمجالس المحلية.

المحاسبون والمراجعون الماليون في القطاع الحكومي.
المستشارون الماليون والإداريون للحكومات.

طلاب الدراسات العليا في المالية العامة والإدارة الحكومية.

الأهداف التدريبية:

في نهاية هذا البرنامج، سيكون المشاركون قادرين على:

تعزيز فهم المشاركين للمبادئ الأساسية في إدارة الميزانيات العامة والتخطيط المالي الحكومي.

تمكين المشاركين من تطبيق أفضل الممارسات في إعداد وإدارة الميزانيات الحكومية بكفاءة.
تطوير مهارات تحليل البيانات المالية الحكومية لاتخاذ القرارات المالية الاستراتيجية.

تزويد المشاركين بالأدوات والتقنيات اللازمة لتحسين استخدام الموارد المالية العامة.
تعزيز قدرات المشاركين على تقديم تقارير وتحليلات مالية دقيقة تدعم عمليات اتخاذ القرارات في القطاع الحكومي.

تحديد وتحقيق أهداف الميزانية الحكومية بفعالية وفقاً للسياسات العامة والاستراتيجيات المالية.
تطوير مهارات التخطيط المالي للتعامل مع التحديات المالية المتغيرة في القطاع الحكومي.

تعزيز فهم المشاركين لعلاقة الميزانية العامة بأداء البرامج والخدمات الحكومية.
تعليم المشاركين كيفية تحسين كفاءة استخدام الموارد المالية وتقليل التكاليف غير الضرورية.

توجيه المشاركين في استراتيجيات الحفاظ على الاستقرار المالي للمؤسسات الحكومية على المدى الطويل.

 

 



 

الكفاءات المستهدفة:

فهم عميق لإعداد وإدارة الميزانيات العامة.
القدرة على تحليل البيانات المالية الحكومية بدقة.

تطبيق أساليب التخطيط المالي الاستراتيجي في القطاع الحكومي.
استخدام الأدوات والتقنيات الحديثة في إدارة الموارد المالية العامة.
قدرة على تقديم تقارير وتحليلات مالية دقيقة لدعم اتخاذ القرارات.

تطوير مهارات التخطيط والتنبؤ المالي لتحقيق استدامة الميزانية الحكومية.
القدرة على تقييم وتحليل أداء البرامج والمشاريع الحكومية من الناحية المالية.

فهم الأطر القانونية والتنظيمية التي تؤثر على إعداد الميزانيات الحكومية.
تنفيذ استراتيجيات لتحسين كفاءة استخدام الموارد المالية العامة.

تطبيق ممارسات أخلاقية ومعايير مهنية عالية في إدارة الميزانيات الحكومية.

محتوى الدورة:

وحدة 1: مقدمة في إدارة الميزانية العامة والتخطيط المالي الحكومي:

تعريف الإدارة المالية الحكومية ودورها في تحقيق أهداف السياسات العامة.
أهمية تكامل التخطيط المالي مع الاستراتيجيات الحكومية لضمان الاستدامة المالية.

تحليل أنظمة التمويل الحكومي وكيفية تحسينها لتحقيق الكفاءة والفعالية.

وحدة 2: إعداد وتحليل الميزانية الحكومية:

خطوات عملية إعداد الميزانية الحكومية: من التخطيط الأولي إلى التنفيذ والمراجعة.
أساليب تحليل البيانات المالية الحكومية وكيفية استخدامها لتحسين عمليات اتخاذ القرارات.

تقييم أداء الميزانية الحكومية ومقاييس الأداء المالي لتحقيق الأهداف الاستراتيجية.

وحدة 3: إدارة النفقات والإيرادات الحكومية:

أساليب إدارة النفقات الحكومية لضمان تحقيق الأولويات الوطنية والمحلية.
استراتيجيات زيادة الإيرادات الحكومية وتنويع مصادر التمويل لتعزيز الاستقلال المالي.
تقييم فعالية البرامج والمشاريع الحكومية من خلال تحليلات الأداء المالي والاقتصادي.

وحدة 4: الأطر القانونية والتنظيمية لإعداد الميزانية الحكومية:

دور القوانين والأنظمة في تنظيم عملية إعداد وتنفيذ الميزانية العامة.
تحليل التحديات القانونية المتعلقة بإعداد الميزانية الحكومية وكيفية التعامل معها.

أهمية الامتثال المالي والتقارير الشفافة في سياق الأطر القانونية والتنظيمية.

وحدة 5: تطبيق التقنيات الحديثة في إدارة الموارد المالية الحكومية:

استخدام أنظمة المعلومات المالية لتحسين عمليات إعداد وتنفيذ الميزانية الحكومية.
تطبيق التقنيات الحديثة في تحليل البيانات المالية لدعم اتخاذ القرارات الاستراتيجية.

دور الذكاء الاصطناعي والتحليل الضوئي في تحسين الكفاءة والدقة في إدارة الموارد المالية الحكومية.
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